Allegato 4

Tabelle Retributive — Aumenti salariali
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ELEMENTO
DISTINTO
LIVELLO | PARAMETRO | PAGA BASE | INDENNITA’ DI DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
. -al 30/06/2019 | .CONTINGENZA | RETRIBUZIONE - -AL 30/06/2019. ... ...
(e.dor) (X13
mensilita)
C4 100 682,82 511,44 10,33 1204.59
C3 125 853,51 51567 10,33 1379,51
C2 134 01497 51726 10,33 1442,56
Ci 152 1037,88 520.75 10,33 1568,96
B3 155 1058,37 521,06 10,33 1589,76
B2 162 1106.16 522,46 10,33 1638,95
B1 170 1160.79 524,10 10,33 169522
A2 188 128369 52749 10,33 1821,51
Al 200 1365,63 529.75 10,33 1905,71
Q2 200 1365,63 529,75 10,33 1905,71
Q1 200 1365,63 529,75 10,33 1905.71
RETRIBUZIONE PRIMA TRANCHE DI RETRIBUZIONE
LIVELLO | PARAMETRO TABELLARE AL 30/06/2019 INCREMENTO DAL TABELLARE AL 01/07/2019
01/07/2019
C4 100 1204 59 23,13 1227.72
C3 125 1379,51 28,92 1408,43
C2 134 1442 56 31,00 1473,56
C1 152 1568.96 35,16 1604,12
B3 155 1589,76 35,86 1625,62
B2 162 163895 37,48 1676,43
B1 170 169522 39,33 1734,55
A2 188 182151 43,49 1865,00
Al 200 1905,71 46,27 1951,98
Q2 200 1905,71 4627 195198
Q1 200 1905,71 46,27 1951,98
LIVELLO | PARAMETRO RETRIBUZIONE SECONDA TRANCHE DI RETRIBUZIONE
TABELLARE AL 31/08/2020 INCREMENTO DAL TABELLARE AL 01/09/2020
01/09/2020
C4 160 122773 23,13 1250,85
C3 125 1408,43 28.92 1437.35
C2 134 1473.56 3100 1504,56
C1 152 1604,13 35.16 1639.28
B3 155 1625,62 35,86 1661,48
B2 162 1676,43 37.48 1713 .91
B1 170 1734,54 39,33 177388
A2 188 1865,00 43,49 1908,49
Al 200 1951,98 46,27 199825
Q2 200 195198 46,27 1998,25
Q1 200 195198 46,27 o
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