
-1-

FAQ tecniche Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro

Chiarimenti sull’applicazioneidell’OrdinanzaideliMini stroidellaiSaluteieideliPre sidenteidiieeiione
Lombardiaideli23/2/2020

1. Come deve essere considerato questo periodo di chiusura forzata ai fni del raggiungimento  
del minimo orario di frequenza nella formazione     professionale?  
Per i percorsi IeFP
Iliperiodoidiichiu suraiforzatoi siiconfiiuraicomeia s senzaiiiu stficataiperiiliiallievi.iNelica soi in
cui i uni allievoi noni raiiiuniai ili minimoi orarioi dii frequenzai peri l’ammi s sionei all’annualità
 succe s sivaioiailiie sami,iprevi stoidaliDecretoin.i12550/2013ialipar.i4.5.2,ileioreidiichiu sura
autoritatvaiconcorronoialiraiiiuniimentoideliminimoiorarioiprevi sto.
Periquantoiateneiinveceiailiia spetidiirendicontazioneieidiiricono scimentoieconomicoidella
Dotei formazione,i qualorai lai chiu surai perdura s sei ini modoi  siinificatvoi aii finii del
raiiiuniimentoideliminimoiorarioiprevi sto,i siiinterverràiconiappo sitoiprovvedimento.
Per i percorsi IFTS e ITS e Lombardia Plus
L’attualei so spen sioneideveie s sereirecuperatai secondoiunairiproirammazioneidelicalendario.
Periiipercor siiITSièipo s sibileiancheiadottareilaimodalitàidiiformazioneiaidi stanza.
Qualorailaichiu suraiperdura s seiinimodoi siinificatvo,iaiifiniideliraiiiuniimentoideliminimo
orarioiprevi sto,i siiinterverràiconiappo sitoiprovvedimento.

2. Le Fondazioni ITS possono utlizzare modalità di formazione a     distanza?  
Nel i periodo i di i viienza i dell’ordinanza, i in i deroia i alla i normatva i reiionale i in imateria, i le
Fondazioni iITSipo s sonoiutlizzareimodalitàidiiformazioneiaidi stanza.iLaiformazioneieroiata
potràie s sereicon siderataivalidaiai ifini idel i raiiiuniimentoidel inumeroidi ioreirichie stoiper
l’ammi s sioneiall’e sameieicon siderataiammi s sibileiallai spe saiovei siaiiaranttailaitracciabilità
ri spettoia:

- verificaieireii strazioneidell’eroiazioneidell’atvitàididatca,
- verificaidell’identtàideilii studentieidellailoroipartecipazioneiall’atvitàididatca.

Verrannoiforniteileii struzioniiperilairendicontazioneidelleiorei svolteiviaiF.A.D.

3. Quali restrizioni si applicano ai contrat di     apprendistato?  

Iicontratidiiapprendi statoi sonoia s similabiliiaiicontratidiilavoroiei soiietialleidi spo sizioni
diretteialleiaziende.iÈi so spe sailaiformazioneie sternairivoltaiailiiapprendi st.

4.    Sono sospesi anche i viaggi d’istruzione     all’estero?  
Sì, i comeiprevi sto idall’ordinanza, ipuntoi f), i  sonoi so spe si i i i viaiii id’i struzione, i i itrocini ie i le
e sperienzeiall’e steroiinipartenzaineliperiodoidiiviienzaidell’ordinanza.



5.    Sono sospesi tut i trocini     extracurricolari?  
No,  i  tirocini  extracurriculari  non  rientrano  nella  attività  formative  per  le  quali  il  punto  d)
dell’ordinanza del Ministero della Salute ha previsto la sospensione al fine di evitare le
situazioni  di  affollamento.  Le  Aziende  ospitanti  e  i  soggetti  promotori,  durante  la  fase  di
emergenza, regolano il rapporto con il tirocinante in coerenza con le disposizioni adottate per
gli ambienti di lavoro dove il tirocinante è inserito.

Le linee guida approvate da Regione Lombardia con DGR 7763 del 17/01/2018 prevedono la
possibilità di interrompere il tirocinio in caso di impossibilità a conseguire gli obiettivi formativi
del progetto. Per ogni altra situazione di (ti) tipo transitorio, sono previste regole di sospensione
delle attività a cui è possibile attenersi.

In  linea  generale,  l’emergenza  in  oggetto  deve essere  trattata  come situazione  transitoria.
Pertanto:

 in caso di chiusura temporanea dell’attività, il tirocinio può essere sospeso su iniziativa
del soggetto che ospita il tirocinante (soggetto ospitante);

 nel caso in cui non venga attivata la sospensione, il soggetto ospitante può autorizzare
il  tirocinante a svolgere la propria attività in smart working, fornendo le attrezzature
necessarie e il supporto telefonico/mail e assicurando il costante rapporto di tutoraggio
a distanza. In tal caso, la nuova modalità di lavoro deve essere definita fra le parti e
sottoscritta come addendum al piano formativo e alla convenzione di tirocinio;

 gli  altri  casi  di  assenza  del  tirocinante  direttamente  o  indirettamente  collegati
all’emergenza sanitaria sono gestiti, nell’ambito del progetto formativo, in analogia a
quanto disposto dalle linee guida per i periodi di assenza causati da malattia lunga o
infortunio (punto. 3.4 “Durata del tirocinio”).

Per quanto riguarda il  computo della durata complessiva del tirocinio, è necessario fare
riferimento ai criteri stabiliti al punto 3.4 delle linee guida (“Durata del tirocinio”), di cui alla
DGR sopra indicata, che disciplinano il  diritto alla sospensione del tirocinio da parte del
tirocinante e la possibilità  di  sospensione temporanea dell’attività  da parte del soggetto
ospitante.

Nel caso di tirocini attivati nell’ambito di GARANZIA GIOVANI, se il tirocinante durante il
periodo di sospensione non è in smart working deve, al fine dell’eleggibilità della spesa per
giorni, recuperare i giorni di sospensione alla fine del tirocinio.

Ai fini del riconoscimento dell’indennità di tirocinio, è necessario attenersi ai criteri fissati al
paragrafo 3.8 delle Linee guida.
Si richiama in ogni caso la responsabilità esclusiva del soggetto ospitante nell’ assumere le
adeguate disposizioni nei confronti di tutto il personale, compresi i tirocinanti, con
riferimento alla situazione specifica dei propri luoghi di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
sanitarie delle autorità competenti.

Infine, si rammenta che attualmente non vi sono divieti riguardo all'attivazione di nuovi
tirocini extracurriculari.
L’attivazione di nuovi tirocini (e la loro eventuale proroga) deve tenere conto della
situazione specifica relativa al singolo soggetto ospitante.

6. Sono sospesi i trocini         curriculari?  



Sì,i ii trocinii curricularii  sonoi partei inteirantei dellei atvitài formatvei ei pertantoi  sonoi  so spe si,i ivi

compre sii iitrociniideiicor siiASAi(au siliarioi socioia s si stenziale), iOSSi(operatorei socioi sanitario),iASO

(a s si stenteidii studioiodontoiatrico),ieiqualificaiASAiiniOSS,iMCBi(ma s saiiiatoreicapoibainino),iOtco.

7. Come va gestta l’interruzione dei percorsi abilitant e     extraobbligo?  

L’attualei so spen sioneideveie s sereirecuperatai secondoiunairiproirammazioneidelicalendario.iQuando

 sarà idefinita i la i procedura i informatca iper i applicare i la imodifica i delle i date, i  sarà i data i tempe stva

comunicazioneiaitutiiliiintere s sat.

8. In che modo sarà possibile recuperare questo periodo di interruzione dei percorsi     formatvi  

   nell’ambito della Dote Unica Lavoro?  

Leimodalitàieiiitempiidiirecuperoideiicor siiavviatieiproirammati sonoiall’attenzioneideiino striiufci

 secondoi soluzioniicheipotrannoie s sereidefinitei soloialitermineidellaifa seidiiemerienzaicon siderandoile

diver seica si stcheieiiivolumiiintere s sat.
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