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ECCO PERCHE CONVIENE ADERIRE

MASSIMA FLESSIBILITA DEI VERSAMENTI

Nel piano dei versamenti a partire da € 1.200 all'anno, con
pagamento anche mensile, puoi cambiare ad ogni ricorrenza
annuale I'importo scelto al momento dell'adesione, sospenderio o
effettuare versamenti aggiuntivi.

RENDIMENTO MEDIO ANNUO

La gestione separata previdenziale del Fondo da oltre 15 anni
riconosce agli assicurati un rendimento medio annuo del
3,14% netto.

PROTEZIONE PERDITA AUTOSUFFICIENZA

Se I'Aderente nel compimento degli atti della vita quotidiana
dovesse perdere |'autonomia, da subito beneficera di:
- una rendita vitalizia da € 6.000 a € 12.000 all'anno;
- un aumento del 30% della rendita previdenziale maturata.

ACCESSO Al PROPRI RISPARMI

Se hai necessita, puoi disporre anticipatamente del capitale
maturato, nei casi previsti dalla normativa previdenziale.

PREMORIENZA DELL'ASSICURATO

Il capitale maturato verra liquidato agli Eredi, esentasse.

BENEFICIO FISCALE

La Legge prevede che gliimporti versati nel Fondo
sono annualmente deducibili dal reddito imponibile
fino a € 5.300,00 con un risparmio d'imposta dal 23% al 43%.

SCAGLIONE DI REDDITO IMPONIBILE ALIQUOTA | RISPARMIO
(Reddito annuo) IRPEF FISCALE

fino a € 28.000,00 23% €1.219,00
oltre € 28.000,00 | fino a € 50.000,00 32% € 1.749,00
oltre € 50.000,00 43% € 2.279,00

E un PIANO DI PREVIDENZA con il quale potrai costruirti con

\ versamenti volontari una PENSIONE COMPLEMENTARE per garantirti
‘ . con quella pubblica, un tenore di vita piu dignitoso e sereno.

Cari Artigiani, per evadere le numerose ri-
chieste che ogni giorno arrivano nelle nostre
Sedi, vi ricordiamo che i nostri Consulenti di
Artigian Broker assieme ai Rappresentanti
di un Importante Gruppo Assicurativo, che
per adesioni, gestisce il pit grande e soli-
do Fondo pensionistico, tra varie opzioni,
hanno SELEZIONATO una Linea conserva-
tiva d'investimento adatta a te, nella qua-
le in “tutta sicurezza" potrai liberamente
accantonare i tuoi risparmi per integrare la
precaria e insufficiente pensione dell'INPS,
peggiorata ulteriormente dalla legge For-
nero con il calcolo dei soli contributi versati
durante la vita lavorativa.

TRASFERIMENTO DEL FONDO

Il decreto Legge prevede che gli Aderenti a

un Fondo Pensionistico, dopo due anni dalla
sottoscrizione, possono trasferire la propria
posizione ad altra forma complementare senza
costi, anche se gestita da Compagnia diversa.

RAGGIUNTA L'ETA PENSIONABILE

potrai scegliere tra le seguenti soluzioni:

- la pensione per tutta la vita;

- il ritiro di una parte del capitale ed il resto in pensione;
- il ritiro del capitale nei termini previsti dalla legge.
Se vuoi costruire OGGI la sicurezza di DOMANI,
PRENOTA SENZA IMPEGNO il tuo appuntamento
con un nostro Responsabile che al piU presto ti

chiamera, per approfondire I'argomento nell'ufficio
della Sede di Brescia o presso il tuo Mandamento.

Compila e invia la richiesta all'indirizzo mail:

vitabrescia@artigianbroker.it

COGNOME E NOME
CITTA PROV.
VIA N.

TEL.
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on una celebrazione formale,

ma un confronto concreto su

partecipazione, rappresen-
tanza, impresa e futuro del sistema
produttivo. L'’Assemblea Generale
2026 di Confartigianato Imprese
Brescia e Lombardia Orientale,
ospitata nell’Auditorium di via Orzi-
nuovi, ha scelto di partire da un
anniversario storico - gli ottant’an-
ni dal primo voto delle donne italia-
ne - per guardare alle sfide ancora
aperte del presente.

Dal diritto

di VOTO
[f al diritto di

mtraprendere

DONNE, IMPRESA E NUOVE GENERAZIONI
AL CENTRO DELLASSEMBLEA GENERALE 2026

Il tema scelto, “Dal diritto di voto
al diritto di intraprendere”, ha
messo al centro il ruolo delle donne
nella societa, nelle istituzioni e nel
mondo del lavoro, ma anche il rap-
porto con le nuove generazioni, la
difficolta di reperire competenze, il
calo demografico, la partecipazio-
ne alla vita pubblica e la capacita
del sistema produttivo di restare
competitivo.

Nel suo intervento, il presidente
Eugenio Massetti ha richiamato il

valore della rappresentanza come
responsabilita pubblica e leva di
sviluppo: «Dove donne e giovani
restano fuori, il sistema e piu fragi-
le e meno capace di futuro. | diritti
senza accesso alle responsabilita
restano astratti; la partecipazione
senza potere e incompiuta».

Un messaggio rivolto al mondo
dell'impresa e alle istituzioni, in
una fase segnata da transizioni
profonde: digitalizzazione, intelli-
genza artificiale, mutamenti socia-
li, nuove fragilita demografiche e
trasformazioni del lavoro. In questo
scenario, sostenere Iimpresa fem-
minile e favorire 'accesso di giovani
e nuove generazioni alle responsa-
bilita non significa solo promuove-
re pari opportunita, ma rafforzare
lintero sistema produttivo.

Alla tavola rotonda, moderata
dal segretario generale Carlo Pic-
cinato, hanno preso parte l'attrice
Maria Grazia Cucinotta, I'on. Mara
Carfagna, collegata in remoto, la
sindaca di Brescia Laura Castellet-
ti, l'europarlamentare e sindaca di

Con il contributo

Banca VValsabbina




Pavone del Mella Mariateresa Vival-
dini, Mariavittoria Rusca, sindaca
di Fontevivo e piu giovane sindaca
d'ltalia eletta nel 2025, la sindaca di
Borgosatollo Elisa Chiaf ed Emilio
Del Bono, vicepresidente del Con-
siglio regionale della Lombardia.
Nel corso dellincontro e stata
ricordata anche la figura di Alda
Arisi, eletta il 7 aprile 1946 prima
donna sindaca del Comune di Bor-
gosatollo e prima nella provincia
di Brescia nel secondo dopoguer-
ra: una testimonianza concreta di

Fusts

al diri

o di

come la partecipazione femminile
abbia saputo aprire strade nuove
nella vita istituzionale e civile del
territorio.

| saluti istituzionali sono stati
affidati ad Anna Chiti Batelli, Vice
Prefetto Vicario di Brescia, e a
Simona Tironi, Assessore regionale
all'lstruzione, Formazione e Lavoro.

L'’Assemblea ha cosi conferma-
to il ruolo di Confartigianato come
luogo di rappresentanza, confronto
e proposta. Perché oggqi il diritto
di intraprendere significa creare

impresa, generare lavoro, assu-
mersi responsabilita e contribuire
alla crescita delle comunita.

Bilancio approvato e sedicesimo
risultato positivo consecutivo

Nella seduta
privata ’Assemblea
ha approvato
all’unanimita il
consuntivo 2025

el pomeriggio, prima dell'in-

contro pubblico, si & svolta

la seduta privata dellAssem-
blea Ordinaria 2026 di Confartigia-
nato Imprese Brescia e Lombardia
Orientale, chiamata ad approvare il
bilancio consuntivo 2025.

Il documento & stato approvato
allunanimita. Il presidente Eugenio
Massetti, affiancato dal segreta-
rio generale Carlo Piccinato e dal

vicesegretario generale Giuseppe
Amici, dal vice direttore Francesca
Chizzolini e dal revisore dei conti
Gianmarco Uberti, ha commentato
i risultati illustrati dal direttore di
UPA Servizi Fulvio Tedoldi.

| numeri confermano, per il sedi-
cesimo anno consecutivo, un risul-
tato positivo per il gruppo Confarti-
gianato e UPA Servizi: ricavi com-
plessivi per 10.327.270 euro ¢ utile
netto d'esercizio di 543.724 euro.

BRESCIA ARTIGIANA
N. 2 /luglio 2026
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«Un obiettivo non scontato - ha
sottolineato Massetti - frutto di
un mix tra buona amministrazione
ordinaria, lavoro di squadra e nuovi
servizi per offrire valore aggiunto ai
nostri associati».

Il bilancio positivo si inserisce in
una fase complessa per le micro,
piccole e medie imprese, chiama-

_ QI Assemblea Generale 2026 J

te ad affrontare costi, transizioni
tecnologiche, burocrazia, difficolta
nel reperimento di personale qua-
lificato e incertezza sui mercati. In
questo contesto, Confartigianato
Brescia conferma il proprio impe-
gno nel rafforzare servizi, rappre-
sentanza e presenza territoriale.
«Vogliamo continuare a essere

punto di riferimento per gli impren-
ditori - ha aggiunto Massetti - con-
solidando passo dopo passo la Con-
fartigianato di Brescia e rafforzando
in particolare la societa di servizi,
ponendoci quale interlocutore auto-
revole nei confronti delle istituzioni
e del territorio, per costruire insie-
me un futuro a misura d'impresa».

Imprese, territorio e fedelta associativa:
i premiati dell’Assemblea 2026

Riconoscimenti ad aziende, artigiani e imprenditori
che rappresentano il valore concreto del lavoro

| termine dell’lAssemblea

Generale 2026 si sono tenu-

te le premiazioni dedicate ad
artigiani, imprenditori, imprese e
protagonisti del sistema associati-
vo che rappresentano il valore con-
creto del lavoro, della fedelta asso-
ciativa e dellimpegno quotidiano a
favore del territorio.

[l riconoscimento ai Maestri d'0-
pera e d'Esperienza & stato conse-
gnato a Francesco Salvini e Giovan-
ni Zatti, due percorsiimprenditoriali
che raccontano una vita dedicata al
lavoro, alla crescita aziendale e alla
trasmissione del mestiere.

Con il premio Radici d'Impresa
sono state premiate F.A.R. Fabbri-
ca Artigianale Reti di Ribola Mario
e C. Srl di Provaglio d'lseo, per gli
80 anni di attivita, e, per i 50 anni,

Trofei Ronchi Snc di Ronchi Aldo &
Ruggero di Prevalle, Bellini e Meda
Srl di Pozzolengo, Muziometal Snc
di Muzio Guido e C. di Casto e Con-
fezioni Grazia Srl di Castenedolo.

[l premio Legame associativo
€ andato a Otto Service di Menici
Ottorino di Temu, Pellegrini Snc di
Pellegrini Alberto & C. di Salo, Pavi-
mentazione F.lli Bordone diBordone
Giorgio e Claudio Snc di Lumezzane
e Edil San Giovanni di Sangaletti
Giovanni e C. Snc di Urago d'Oglio.

[l riconoscimento Generazioni
d’'Impresa, dedicato al passaggio di
testimone e alla continuita familia-
re e imprenditoriale, & stato asse-
gnato ad A.L.M. di Mondinelli e C.
Snc di Sarezzo.

Per il Valore sociale sono stati
premiati Francesco Dangolini,

panificatore di Capo di Ponte, peril
lungo impegno umanitario legato al
gemellaggio conil Togo, e Dina Coc-
caglio, parrucchiera di Roccafran-
ca, per lattivita di sensibilizzazione
e prevenzione sui tumori femminili.

[l premio Identita d’Acciaio & stato
conferito a Turra Meccanica Srl di
Passirano, per aver trasformato il
saper fare artigiano in unopera sim-
bolica per il territorio: la ricostru-
zione in acciaio inox della storica
locomotiva della linea Brescia-Iseo,
0ggi segno permanente di memoria
e identita collettiva.

Storie diverse, accomunate da
un filo comune: la capacita di fare
impresa restando legati al territo-
rio, alla comunita e a una cultura
del lavoro che continua a generare
valore.




Un grazie ai collaboratori
del sistema Confartigianato

Riconosciuti gli anni di servizio e il contributo quotidiano

alla

el corso delllAssemblea
Generale 2026 ¢ stato riser-
vato uno spazio anche al
Traguardo professionale, con un
riconoscimento speciale a collabo-
ratori e dipendenti che, con il loro
lavoro quotidiano, hanno contribu-
ito alla crescita del sistema Confar-
tigianato a Brescia.
Il riconoscimento & stato asse-

gnato a Bruno Tomasoni, responsa-
bile del Mandamento di Orzinuovi,
e ai collaboratori e dipendenti Bar-
bara Costa, Sandra Gritta, Franco
Guarino, Alessandra Mariano, Patri-
zia Palandi, Chiara Poloni, Lorel-
la Pugnetti, Vanna Rottini, Emilia
Sansoni, Giovanna Santini, Mirella
Simoncelli, Marina Fulvia Vairani,
Stefania Zotti e Fulvio Tedoldi.

Un ringraziamento a chi ogni
giorno accompagna imprese, arti-
giani, pensionati e famiglie nei
servizi, nella consulenza e nella
vita associativa. Perché dietro
ogni organizzazione solida ci sono
competenze, continuita e persone
che fanno funzionare la macchi-
na anche quando i riflettori sono
altrove.

BRESCIA ARTIGIANA
N. 2 /luglio 2026




(@) News

SOSTENIBILITA
L’ARTIGIANATO BRESCIANO
E GIA IN PRIMA LINEA

8

«LLa sostenibilita non
e unadichiarazione
dintenti: per migliaia
diimprese bresciane
significa gia oqgqi
investire, innovare

e prendersi cura del
territorio».

o sottolinea Eugenio Massetti,

presidente di Confartigianato

Imprese Brescia e Lombar-
dia Orientale, commentando i dati
dell'Osservatorio MPI di Confartigia-
nato Lombardia presentati al recen-
te Forum sulla Sostenibilita tenutosi
a Roma, al quale ha preso parte una
folta delegazione bresciana (nella
foto).

Presente ai lavori anche il segre-
tario generale di Confartigianato
Brescia Carlo Piccinato, coordina-
tore nazionale del Team Sostenibi-

BRESCIA ARTIGIANA
N. 2 /luglio 2026

Dal territorio al digitale, Brescia ai vertici regionali

lita di Confartigianato, che ha con-
dotto l'evento, dal titolo “INCLUSI-
VE SUSTAINABILITY: territori che
custodiscono, persone che condi-
vidono, idee che innovano”, accan-
to a Bruno Panieri, Direttore Politi-
che Economiche di Confartigianato
Imprese.

[l rapporto fotografa una provincia
in cui micro e piccole imprese rap-
presentano un presidio essenziale.
Sono 19.236 le aziende maggior-
mente coinvolte nella protezione e
nella cura del territorio, di cui 13.191
artigiane: Brescia & seconda in
Lombardia dopo Milano.

Un primato che si conferma nelle
filiere della transizione. Nel Brescia-
no operano 2.322 imprese legate
alle energie rinnovabili, 1.550 delle
quali artigiane, e 4.473 realta dell'e-
conomia circolare, con 3.328 impre-
se artigiane. Sul territorio sono inol-
tre attive 30 Comunita Energetiche
Rinnovabili, per una potenza com-
plessiva installata di 1.426 kW.

Il segnale piu dinamico arriva
dal digitale: nel 2025 il 73,1% delle
micro e piccole imprese bresciane
ha investito nella trasformazione
tecnologica, con un aumento di
10,9 punti percentuali in un anno,
il piu elevato tra tutte le province
lombarde.

Restano aperte sfide importanti,
dalla riqualificazione degli edifi-
ci al rinnovo del parco veicoli, fino
alla protezione delle aree esposte
al rischio idrogeologico. Il 63,7%
delle abitazioni occupate & stato
costruito prima del 1980, mentre il
54% delle auto circolanti ha piu di
dieci anni.

«Le imprese artigiane stanno gia
realizzando la transizione nelle case,
nelle aziende e nelle comunita - con-
clude Massetti -. Per accompagnar-
le servono investimenti accessibili,
competenze, regole stabili e meno
burocrazia, perché sostenibilita e
competitivita devono procedere
insieme».



DISAGIO GIOVANILE
E SALUTE MENTALE

FIRMATA UNA CONVENZIONE
TRA CONFARTIGIANATO BRESCIA
E RECOVERY FOR LIFE

RECANFRY FOIR | IFF

endere piu accessibili i
percorsi di prevenzione,
ascolto e cura del disa-

gio psicologico che coinvolge
preadolescenti, adolescenti e
giovani adulti.

E l'obiettivo della convenzione sot-
toscritta da Confartigianato Impre-
se Brescia e Lombardia Orientale
e Recovery for Life S.p.A., societa
specializzata nella riabilitazione
psicopatologica e nella presa in
carico di giovani e famiglie.

L'accordo & stato presentato nella
sede di Confartigianato Brescia
dal presidente Eugenio Massetti
e dallamministratore delegato di
Recovery for Life Monica Bravi.
Laconvenzione érivoltaagliasso-
ciati di Confartigianato Brescia e ai
loro familiari entro il secondo grado
di parentela e prevede interventi
dedicati a persone di eta compresa

trail12 e i 35 anni. | percorsi saran-
no definiti sulla base delle esigenze
individuali e realizzati attraverso
I'équipe multidisciplinare messa a
disposizione da Recovery for Life.
Le attivita potranno comprendere
interventi ambulatoriali, domiciliari
e territoriali integrati e si svolge-
ranno anche presso il centro diurno
accreditato di Recovery for Life, in
via Apollonio 42 a Brescia.

L'équipe coinvolge diverse pro-
fessionalita, tra cui neuropsichiatri
infantili, psichiatri dell'eta evoluti-
va, psicologi, psicoterapeuti, edu-
catori e pedagogqisti, oltre ad altre
figure specialistiche. Per le visite e
i colloqui effettuatiin presenzaoda
remoto sara applicata agli associa-
ti e ai loro familiari
una riduzione sulle
tariffe previste. I
primo colloquio
conoscitivo con
uno psicologo, psi-
coterapeuta o edu-
catore sara gra-
tuito. Sono inoltre
previste condizioni
riservate perlafre-
quenza dei minori
al centro diurno.
Per accedere alle
agevolazioni sara necessario pre-
sentare la tessera associativa Con-
fartigianato in corso di validita.

«Conquestaconvenzioneamplia-
mo ulteriormente i servizi rivolti
non soltanto agli imprenditori, ma
anche alle loro famiglie - dichiara
Eugenio Massetti, presidente di
Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia -. Il disagio psicologico

e le difficolta che interessano ado-
lescenti e giovani adulti non pos-
sono essere considerati questioni
marginali o esclusivamente pri-
vate. Incidono sulla serenita delle
famiglie, sulle relazioni, sul lavoro
e sulla tenuta delle nostre comuni-
ta. Vogliamo contribuire a facilitare
l'accesso a professionisti qualifica-
ti e a percorsi costruiti sulle reali
necessita delle persone».

«Intervenire tempestivamente &
fondamentale, soprattutto quando
il disagio riguarda ragazzi e giova-
ni adulti - sottolinea Monica Bravi,
amministratore delegato di Reco-
very for Life S.p.A. -. La collabora-
zione con Confartigianato Bresciaci
permette di avvicinare le famiglie a
un sistemaintegrato di competenze
cliniche, psicologiche ed educative.
Ogni situazione richiede ascolto,
professionalita e un progetto indi-
vidualizzato: questa convenzione
nasce per rendere tali strumenti piu
facilmente accessibili».

La convenzione restera in vigo-
re fino al 31 dicembre 2026 e sara
successivamente rinnovata di anno
in anno, salvo disdetta da una delle
parti.

Tutte le info sul sito
www.confartigianato.bs.it
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Gli umano

entrano

in azienda}

A Brescia la prova dal vivo

obot umanoidi non da spet-

tacolo, non da fantascienza e

nemmeno da balletto social.
Ma macchine pensate per lavorare,
affiancare le persone e svolgere
attivita ripetitive, faticose o stan-
dardizzate dentro i processi pro-
duttivi.

E questo il cuore del forum ospi-
tato da Confartigianato Imprese
Brescia e Lombardia Orientale
nella sede di via Orzinuovi, dedica-
to alla robotica umanoide e alle sue
possibili applicazioni nelle micro,
piccole e medie imprese.

L'incontro, condotto dal giornali-
sta Paolo Bollani, si &€ aperto con i
saluti del vicesegretario generale
Giuseppe Amici, che ha richiamato
limportanza di avvicinare le impre-
se allinnovazione in modo concre-
to, senza slogan e senza rincorrere
mode tecnologiche fini a sé stesse.

Protagonisti della mattinata sono
stati i robot umanoidi portati in sala
da La Casa degli Umanoidi e dal
partner tecnologico 4D Sistemi
Informatici. Una dimostrazione dal
vivo ha permesso agli imprenditori
presenti di vedere queste tecno-
logie allopera e di comprenderne
meglio potenzialita, limiti e possibili
ambiti di utilizzo.

Nel corso del forum, Marco Ghidi-
nelli, founder de La Casa degli Uma-
noidi, ha illustrato lo stato dellarte
della robotica umanoide nel mondo,
le prime esperienze gia avviate nelle
aziende europee e le prospettive
per lindustria italiana nei prossimi
anni. A sequire, Matteo Para, CEO
di 4D, ha quidato la demo live con i
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robot presenti fisicamente in sala.

Spazio anche al tema dell'inseri-
mento graduale in azienda, attra-
verso un metodo in quattro fasi:
conoscitiva, integrazione, pilota e
operativa.

Un percorso pensato per accom-
pagnare limpresa dall'analisi inizia-
le fino all'eventuale utilizzo del robot
nel reparto produttivo.

Non e mancato l'approfondimento
su costi, investimenti e agevolazio-
ni fiscali disponibili, con lintervento

di Auritano Bottecchia, dedicato
agli strumenti oggi attivabili per
sostenere progetti di robotica uma-
noide nelle imprese manifatturiere.

Per Confartigianato Brescia, il
messaggio e chiaro: linnovazione
serve quando aiuta davvero I'impre-
sa. Anche gli umanoidi, lavoratori
instancabili per definizione, pos-
sono diventare una risorsa solo se
inseriti con criterio, sostenibilita
economica e attenzione allorganiz-
zazione del lavoro.




Cambio (.
alla gmda
Giovani per
un Progetto

Ilaria Massetti
nuovo presidente

n riconoscimento importante per Confarti-

gianato Brescia e per il suo Movimento Giova-

ni Imprenditori. llaria Massetti e stata eletta
presidente di Giovani per un Progetto per il mandato
2026/2027, succedendo a Nicola Aggogeri, alla guida
dell'organismo dal 2023.

Classe 1992, residente a Roccafranca, Massetti
vicepresidente vicaria del Movimento Giovani Impren-
ditori di Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia
Orientale. Imprenditrice nel settore editoriale con la
casa editrice La Compagnia della Stampa e in quello
della comunicazione e della grafica con Eletta, negli
ultimi anni ha partecipato attivamente alle iniziative
promosse dal sistema associativo, contribuendo al
confronto sui temi dell'impresa, del lavoro e del ricam-
bio generazionale.

Giovani per un Progetto, con sede presso la Came-
ra di Commercio di Brescia, riunisce i rappresentanti
under 45 delle principali organizzazioni imprenditoria-
li, professionali e ordinistiche del territorio. Lelezione
di llaria Massetti conferma il ruolo attivo dei giovani
di Confartigianato allinterno delle realta associative
bresciane e valorizza un percorso costruito attraverso
partecipazione, impegno e capacita di collaborazio-
ne. Al suo fianco operera un direttivo composto dai
rappresentanti delle diverse categorie aderenti, con
Nicolas Tonoli nel ruolo di segretario.

Sport e inclusione alla

MARCIABILE DI BIONE

onfartigianato Imprese Brescia e Lombardia

Orientale ha sostenuto la Marciabile di Bione

2026, manifestazione sportiva promossa dal
GAM ANA Bione e dedicata alle persone con disabilita.
L'iniziativa, svoltasi domenica 28 giugno, ha confer-
mato il valore dello sport come occasione di incontro,
partecipazione e solidarieta. Una giornata di comuni-
ta, resa possibile dall'impegno di volontari, famiglie e
associazioni del territorio. Per Confartigianato Brescia,
sostenere appuntamenti come questo significa esse-
re vicini alle realta locali che ogni giorno costruiscono
inclusione, relazioni e attenzione concreta alle persone.

Confartigianato Lombardia

SOSTIENE L’OPERA
SAN FRANCESCO

onfartigianato Lombardia ha donato 10mila euro

a Opera San Francesco per i Poveri, rinnovando

il proprio sostegno a una realta che ogni giorno
rappresentaun punto diriferimento concreto per tante
persone in difficolta. La consegna ufficiale € avvenuta
a Milano, in occasione della visita della Giunta esecu-
tiva e del Consiglio direttivo di Confartigianato Lom-
bardia alla sede di Opera San Francesco. All'iniziativa
erano presenti anche il presidente di Confartigianato
Brescia e Lombardia Eugenio Massetti e il segreta-
rio generale lombardo Carlo Piccinato. Il contributo
nasce dall'impegno condiviso delle Associazioni ter-
ritoriali lombarde e conferma una collaborazione che
proseque da quattro anni nel segno della solidarieta
e della responsabilita sociale. Un gesto semplice ma
significativo, che richiama il valore di una rappresen-
tanza capace di essere vicina non solo alle imprese,
ma anche alle persone e ai territori.
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“BRESCIA GLOCAL”

Territorio, imprese e turismo
crescono solo facendo rete

na Brescia capace di guardare al mondo senza
perdere identita, radici e vocazione produttiva.
E il tema al centro di Brescia Glocal, Iincontro
promosso dall'Universita Cattolica del Sacro Cuore
- sede di Brescia, che ha riunito mondo accademico,
istituzioni, economia e associazioni per riflettere sulle

DI CORSA CONI
LA GDB RUN:="

‘!’ti-_!

per sostenere Avis % -

onfartigianato Imprese Brescia e Lom- #
bardia Orientale ha partecipato come

partner istituzionale alla GDB Run P ;

2026, la corsa promossa dal Giornale di Bre-

scia a sostegno di Avis. =
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sfide future del territorio.

Tra gli interventi anche quello di Eugenio Masset-
ti, presidente di Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale e presidente di Visit Brescia, che
ha richiamato il valore di una crescita condivisa tra
imprese, turismo, cultura e comunita locali.

«|l turismo e glocal per eccellenza, attira chi ¢ alla
ricerca del caratteristico. Dobbiamo rilanciare borghi,
artigianato ed eccellenze da salvare. Farlo insieme e
rafforzare la rete di collaborazione sul territorio», ha
sottolineato Massetti.

Un messaggio chiaro: Brescia puod crescere solo se
samettere in rete le proprie energie
migliori, valorizzando artigianato,
esperienze autentiche, cultura del
fare e capacita di accoglienza. Non
compartimenti separati, quindi, ma
una visione comune per rendere il
territorio piu attrattivo, competitivo
e riconoscibile.

#gdbrun2026

Un appuntamento che ha unito sport,
solidarieta e partecipazione, portando per
le strade della citta tante persone, associa-
zioni e realta del territorio. In mezzo al tra-
dizionale “mare giallo” della manifestazione,
anche i cappellini blu e bianchi di Confarti-
gianato Brescia hanno raccontato il valore di
esserci, insieme, per una buona causa.

La partecipazione alla GDB Run conferma
Iimpegno di Confartigianato Brescia non
solo nella rappresentanza delle imprese, ma
anche nella costruzione di relazioni positi-
ve con il territorio. Perché correre insieme,
anche fuori dallimpresa, resta uno dei modi
migliori perricordare che comunita significa
presenza, responsabilita e condivisione.




FESTIVAL DEI
LAGHI EUROPEI:

una vetrina per territori,
imprese e comunita

al 29 maggio al 2 giugno Confartigianato Impre-

se Brescia e Lombardia Orientale ha partecipato

al Festival dei Laghi Europei 2026 di Iseo, con
uno stand in Piazza Garibaldi all'interno della piu gran-
de rassegna italiana dedicata ai laghi europei.

Una presenza per incontrare imprese, cittadini e
famiglie e raccontare da vicino i servizi messi a dispo-
sizione dal sistema Confartigianato: credito e innova-
zione, energia e risparmio, assicurazioni, servizi alla
persona, patronato e consulenze dedicate, con parti-
colare riferimento a Patronato INAPA, CEnPI e Arti-
gianBroker.

Ad animare le giornate allo stand sono stati anche i
gruppi del sistema associativo, dal Movimento Donne
Impresa ai Giovani Imprenditori, fino ad ANAP, con
momenti di presenza, confronto e relazione con il ter-
ritorio.

All'inaugurazione ufficiale del Festival ha parteci-
pato anche il presidente Eugenio Massetti, insieme
allassessora regionale al Turismo Debora Massari, a
numerosi sindaci bresciani e ai rappresentanti delle
comunita dei laghi europei ospiti della manifestazione.

UFFICI TERRITORIALI

@

BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

CHIARI
Via SS. Trinita, 19/7 - Tel. 030 711097
chiari@confartigianato.bs.it

DARFO BOARIO
Via De Gasperi, 23 - Tel. 0364 531486
darfoboarioterme@confartigianato.bs.it

DESENZANO DEL GARDA
Via Marconi, 133 - Tel. 030 9141914
desenzano@confartigianato.bs.it

EDOLO
Via Marconi, 56 - Tel. 0364 71633
edolo@confartigianato.bs.it

GAVARDO
Via Stazione, 61- Tel. 0365 374309
gavardo@confartigianato.bs.it

GUSSAGO
Via Acquafredda, 20 - Tel. 030 2520776
gussago@confartigianato.bs.it

LENO
Via Signorelli, 1- Tel. 030 9038260
leno@confartigianato.bs.it

LUMEZZANE
Via M.L. Seneci, 28 - Tel. 030 827508
lumezzane@confartigianato.bs.it

ORZINUOVI
Via Obici, 36 - Tel. 030 9941620
orzinuovi@confartigianato.bs.it

PALAZZOLO SULL'OGLIO
Via Brescia, 4 - Tel. 030 7401601
palazzolo@confartigianato.bs.it

SABBIO CHIESE
Via Magno, 18/C - Tel. 0365 895612
sabbiochiese@confartigianato.bs.it

VEROLANUOVA
Via Zanardelli, 6 - Tel. 030 932120
verolanuova@confartigianato.bs.it

VILLA CARCINA
Via Glisenti, 68/F - Tel. 030 881445
villacarcina@confartigianato.bs.it

BRESCIA Via Orzinuovi, 28

Tel. 030.37451

info@confartigianato.bs.it - www.confartigianato.bs.it
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ORZINUOVI

TORNA LA FIERA
dal 27 al 31 agosto

al 27 al 31 agosto 2026 torna la Fiera
D di Orzinuovi, giunta alla 782 edizione e

dedicata quest'anno al tema “Il valore
dell'acqua”, risorsa essenziale per agricol-
tura, ambiente, imprese e comunita. Con-
fartigianato Brescia sara presente con il
proprio stand e con una raccolta benefica
realizzata insieme ai panificatori, rinnovan-
do l'esperienza dello scorso anno.

PP e

e UANDO IL CLIMA

Giulio Betti

T Clhrma b b alived (O SR

Einanuela Morello

“Brapanuabis Comunicarsone Arslank

Domenica 30 il convegno
“QUANDO IL CLIMA PRESENTA
IL CONTO...”

Domenica 30 agosto alle ore 10, nella Sala Belvedere della
Rocca di San Giorgio, si terra inoltre il convegno “Quando il
clima presenta il conto...”, dedicato alle conseguenze eco-
nomiche e sociali dei cambiamenti climatici. Dopo i saluti
del sindaco Laura Magli e del presidente Eugenio Massetti,
interverranno il climatologo Giulio Betti ed Emanuela Morello
di Artigianbroker. Modera il giornalista Tonino Zana. Parteci-
pazione gratuita.

CONCORSO DI ELEGANZA DI MEANO:

appuntamento il 27 settembre

onfartigianato Imprese Brescia e Lombardia
COrientaIe sostiene il IX Concorso di Eleganza
per auto d’epoca di Meano, in programma il 27
settembre 2026, manifestazione dedicata al moto-

rismo storico e alla valorizzazione delle competenze
artigiane legate al restauro.

=i 'I'-i_
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Nella foto: il presidente Massetti con Emerson Fittipaldi
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Nei giorni scorsi il presidente Eugenio Massetti ha
partecipato alla presentazione delliniziativa insieme a
grandi nomi del motorsport oltre ai rappresentanti di
ACI, 1000 Miglia e ai promotori del progetto.

Per Confartigianato Brescia, sostenere il Concorso
significa riconoscere il valore di una filiera fatta non
solo di passione, ma soprattutto di lavoro, tecnica e
saper fare: meccanici, carrozzieri, restauratori e pro-
fessionisti che custodiscono competenze preziose e
profondamente legate alla tradizione artigiana.

Particolare attenzione é rivolta anche al proget-
to “Auto d'epoca: a scuola di restauro”, pensato per
avvicinare i giovani ai mestieri del motorismo storico e
favorire I'incontro tra imprese, formazione e territorio.

Il Concorso di Eleganza di Meano si conferma cosi
non solo una vetrina prestigiosa per auto storiche e
motori leggendari, ma anche un‘occasione concre-
ta per accendere i riflettori su mestieri artigiani che
meritano di essere trasmessi, sostenuti e rilanciati.
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In collaborazione

La Tua Gitta mgm
uropea. e

Torna il “Grifone d’Acciaio”
10 borse di studio per studenti meritevoli

i rinnova anche questanno il
Spremio “Grifone d'Acciaio”,

la borsa di studio nata dalla
collaborazione tra Rangoni & Affini
S.p.A. e Confartigianato Imprese
Brescia e Lombardia Orientale,
con il sostegno di ANCoS, il patro-
cinio del Comune di Brescia ¢ la
collaborazione dell'Ufficio Scola-
stico Territoriale. L'iniziativa pre-
miera 10 studenti bresciani par-

LIBRI

BRESCIA

Diventa

FIERA DEL LIBRO . XIII

EDIZIONE

ticolarmente meritevoli, appena
diplomati e intenzionatia prosequi-
re il percorso universitario, con 10
borse di studio da 1.000 euro cia-

scuna. L'obiettivo & promuovere tra
i giovanila cultura dimpresa, l'inno-
vazione, le competenze tecniche e
scientifiche e l'autoimprenditoria-
lita, creando un ponte concreto tra
scuola, universita, lavoro e mondo
produttivo.

[l bando sara aperto
dal 1° luglio al 21 settem-
bre 2026. Tra i requisi-
ti richiesti: residenza
a Brescia o provincia,
diploma di maturita e
iscrizione a uno dei corsi
universitari indicati nel
bando, tra cui ingegne-
ria, scienze economiche,
informatica, restauro,
edilizia, scienze ambientali e altri
percorsi ammessi.

La domanda va inviata via mail a
grifonedacciaio@rangonieaffini.it.

Per informazioni:
www.rangonieaffini.com/
ilgrifonedacciaio.

La cerimonia di premiazione si
terra nellambito di Librixia - Fiera
del Libro di Brescia 2026.

Dal 26 settembre al 4 ottobre 2026

torna Librixia - Fiera del Libro di Brescia,
promossa da Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale, attraverso il Circolo Cultu-
rale ANCoS, in collaborazione con il Comune di
Brescia. Giunta alla sua Xlll edizione, Librixia e
uno degli appuntamenti culturali piu attesi della
citta: nove giorni di incontri, presentazioni, auto-
ri, editori, lettori e iniziative diffuse, con migliaia
di visitatori nel cuore di Brescia. Sostenere
Librixia significa fare qualcosa di concreto per

della Fiera del Libro di Brescia

Scadenza adesioni: 28 agosto 2026

&\;

=

Brescia: dare forza a un progetto culturale aper-
to, partecipato, capace di unire persone, impre-
se, territorio e comunita. Per questo invitiamo
aziende, attivita e realta del territorio a diven-
tare sponsor dell'edizione 2026. Il brand degli
sponsor sara valorizzato attraverso i principali
strumenti di comunicazione della manifestazio-
ne: sito ufficiale, portali d'ingresso, libretto del
programma e ledwall in Piazza Vittoria.
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Confartigianato triplica i vantaggi

Guida alle CONVENZIONI

Numerosissime e sempre aggiornate le agevolazioni riservate ai nostri associati forniscono
opportunita esclusive e vantaggi diretti dedicati a te, alla Tua impresa e alla Tua famiglia.

SEI UN IMPRENDITORE?

Per te Confartigianato propone condizioni agevolate sullacquisto di beni e servizi utili alla tuaimpre-
sa: fatturazione elettronica, utilities, welfare, privacy, formazione, assistenza assicurativa, bandi e
finanza agevolata. E ancora, tante altre agevolazioni concrete per la tua famiglia e i tuoi collaboratori:

autovetture, viaggi, trasporti.

SEIUN OVER 60?

LANAP, Associazione Nazionale Artigiani Pensionati di Confartigianato, tutela e difende gli over 60,
offrendo loro la possibilita di partecipare ad iniziative ed attivitaricreative e garantendo opportunita di
risparmio su servizi sanitari, assicurativi, energia e gas, telefonia, viaggi e tempo libero.

SEIUN CITTADINO?

L’ANCoS di Confartigianato consente di valorizzare il tuo tempo libero con numerose attivita culturali
e sportive, sviluppando il volontariato e la solidarieta sul tuo territorio. E da questanno, ti propone
anche un'ampia rete di agevolazioni per te e per la tua famiglia. Visita il nostro sito e scopri quali!

AUTOVEICOLI
oY Manelh
FIHI Rangoni & Affini @“;‘;“ QQQQQQ
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IL VALORE NON SI PROMETTE.

S| MISURA IN RISULTATI

MENO
COSTI

Check-Up Risparmio
gratuito Utilities

Assicurazione
Intelligente

Polizze contro i .
rischi catastrofali N

Welfare aziendale
semplice e digitale ’

UN SOLO
RIFERIMENTO
TUTTA LA .
TRANQUILLITA
CHE SERVE

Avwvio nuove imprese
Gestione fiscale completa
Lavoro e Paghe facile
Conformita Normativa

> Sicurezza sul Lavoro

> Tutela Ambientale

> Privacy GDPR
Semplificata

e SanArti - Fondo
Assistenza Sanitaria
Integrativa

LA RETE DI
TUTELA
SOCIALE

e Patronato I.LN.A.P.A. e W.LLA. - Fondo di
. Caaf Welfare Integrativo
Lombardo
e Ancos dell'Artigianato
-
LA FORZA
@ DELLA
0 COMMUNITY

« Networking

-—+ o Leadership e
crescita personale

Categorie di Mestiere

Voce Istituzionale
e Tutela

Aggiornamento

!

continuo e
CRESCITA E tempestivo
INNOVAZIONE
STRATEGICA

¢ Innovazione

Investimenti

Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato

Sostenibilita (ESG)

Formazione e Progetti

CRESCITA + TUTELA + RISPARMIO

La formula Intelligente per la tua Impresa nel 2026

ADESIONE ASSOCIATIVA 2026
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CARROZZIERI

Aggiornate le tariffe medie
2026 delle carrozzerie

onfartigianato Imprese Brescia e Lombardia

Orientale informa che sono state aggiornate

per il 2026 le tariffe medie suggerite per la
manodopera delle carrozzerie, sulla base delle indi-
cazioni fornite dall’Associazione Nazionale Carroz-
zieri. Il costo medio orario della manodopera viene
indicato in una fascia compresa tra 50,50 e 74 euro
+|VA. |l prezzario comprende inoltre riferimenti per
materiali di consumo, strumenti elettronici e di dia-
gnosi, calibrazione dei dispositivi di assistenza alla
guida, messa in sicurezza dei veicoli ibridi ed elet-
trici, uso delle dime e smaltimento rifiuti.

TARIFFE DI MANODOPERA
da €50,50 a € 74,00 + lva

MATERIALI DI CONSUMO

Pastello da € 34,00 per ora di verniciatura
Metallizzato da € 41,00 per ora di verniciatura
Micalizzato da € 47,00 per ora di verniciatura*
Triplo strato da € 52,00 per ora di verniciatura*
*NB: si evidenzia che la presenza di una o piu basi di parti-
colare pregio (basi xiralliche) sono da quantificare su singola
lavorazione come di sequito indicato:

Micalizzato a partire da € 60,00

Triplo strato a partire da € 68,00

Inoltre, per le vernici triplo strato ai tempi riporta-
ti nel prontuario dovra essere applicato un supple-
mento del 30%.

STRUMENTI DI MISURAZIONE ELETTRONICA

i costi si attestano a 218,00 € per singola misurazione.
Per calibrazione dei dispositivi elettronici di assi-
stenza alla guida attiva e passiva, vanno imputati
230,00 € per singola calibrazione.

MESSA IN SICUREZZA VEICOLO IBRIDO
ED ELETTRICO

a partire da 1ora e mezza di manodopera.

DIAGNOSI 2,5 ore di manodopera
USO DIME Dime universali 365,00 euro
Nolo Dime 395,00 euro

SMALTIMENTO RIFIUTI 5% sul totale imponibile fino
ad un massimo di 65,00 € per fattura.

Gli importi sopraindicati sono da ritenersi tariffe
medie indicative e calcolate in base ai costi e alle
caratteristiche delle imprese di carrozzeria a sequi-
to delle medie dei pagati anni precedenti aumentati
dallincremento dei costi del lavoro.

BRESCIA ARTIGIANA
N. 2 /luglio 2026

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.284

AUTORIPARAZIONE

Bombole metano
nuove indicazioni per la prima
riqualificazione

| Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha

emanato una circolare che chiarisce le procedu-

re per la prima riqualificazione dei serbatoi CNG1,
CNG2 e CNG3 installati sui veicoli alimentati a metano.

La novita principale riguarda la possibilita di effet-
tuare la prima riqualificazione in modalita esclusiva-
mente visiva, quando compatibile con le indicazioni
del costruttore riportate nel manuale d'uso del veicolo.

L'intervento potra essere svolto anche dalle offici-
ne private di autoriparazione in possesso dei requi-
siti tecnico-normativi previsti. Le nuove disposizioni
diventeranno pienamente operative dopo l'approva-
zione dei relativi decreti attuativi.

Revisioni veicoli pesanti
ispettori esterni prorogati
al 2026

on una circolare del Ministero delle Infrastruttu-

re e dei Trasporti sono stati aggiornati i criteri

per limpiego degli ispettori esterni nelle revisio-
ni dei veicoli pesanti.

Il Decreto Milleproroghe ha confermato la possibili-
ta di utilizzare ispettori autorizzati e ausiliari fino al 31
dicembre 2026, con l'obiettivo diridurre i tempi datte-
sa e smaltire l'arretrato delle revisioni dei mezzi supe-
rioria 3,5 tonnellate presso i centri privati. Una misura
attesa dal comparto, chiamato da tempo a fare i conti
con carichi di lavoro elevati e procedure complesse.

Trattori agricoli veloci
revisione rinviata a fine anno

rorogata al 31 dicembre 2026 la scadenza per

i controlli tecnici obbligatori dei trattori agri-

coli a ruote di tipo veloce immatricolati tra il 1°
gennaio 2017 e il 31 dicembre 2019. Il rinvio, disposto
dalla Motorizzazione Civile, riguarda le categorie T1b,
T2b, T3b, T4b e T5. La decisione nasce dalle difficol-
ta organizzative riscontrate dai centri di controllo, sia
pubblici sia privati, in particolare per I'approvvigiona-
mento delle attrezzature necessarie e per la gestione
logistica delle prove tecniche. Una proroga che con-
sente alle imprese agricole e agli operatori del settore
di adeguarsi con tempi piu sostenibili.



AUTOTRASPORTO

NUOVA OPPORTUNITA
PER RECUPERARE

IL SOVRAPPREZZO

DEI CAMION

e imprese di autotrasporto che hanno acquista-

to autocarri nuovi tra il 1997 e il 2011 potrebbero

avere diritto a un risarcimento per il sovrap-
prezzo pagato a causa del cartello tra alcuni dei prin-
cipali costruttori europei, sanzionato dalla Commis-
sione europea nel 2016.

Per offrire un'opportunita concreta alle aziende
associate che non hanno gia aderito alla precedente
azione collettiva, Confartigianato Trasporti ha sotto-
scritto una convenzione con Libra - Finanziamento
del Contenzioso SpA. L'accordo consente di ottene-
re, senza costi né rischi, una valutazione della propria
posizione e, se lo si desidera, cedere il credito risar-
citorio ricevendo il pagamento in tempi rapidi, senza
dover affrontare direttamente il contenzioso.

L'iniziativa riguarda autocarri nuovi oltre le 6 tonnel-
late acquistati, anche in leasing, dai marchi coinvolti
(Volvo/Renault, MAN, Mercedes-Benz, Iveco, DAF e
Scania) nel periodo compreso tra il 17 gennaio 1997 e
il 18 gennaio 2011. L'adesione & possibile anche con un
solo mezzo e, in molti casi, anche se non si dispone piu
di tutta la documentazione originaria.

Le imprese interessate possono rivolgersi all'Area
Categorie di Confartigianato Brescia per verificare
gratuitamente la propria posizione e ricevere tutte le
informazioni necessarie per avviare la procedura.

OPERATIVO L’ACCORDO
REGIONALE PER |
LAVORATORI DISCONTINUI

operativo in Lombardia I'accordo regionale dedi-

cato ai lavoratori discontinui del trasporto merci.

L'intesa riguarda il personale viaggiante delle
imprese artigiane dell’autotrasporto conto terzi e
delle aziende non artigiane aderenti alle associazio-
ni firmatarie, purché qualificabile come discontinuo
secondo il contratto collettivo di settore.

Per questi lavoratori, la cui attivita alterna periodi
di guida, pausa, riposo o inattivita, l'orario ordinario
puo raggiungere le 47 ore settimanali, rispetto alle 39
previste normalmente. L'accordo introduce uno spe-
cifico trattamento economico mensile e consente di
applicare trasferte e prestazioni straordinarie in forma
forfetizzata. Per ottenere il riconoscimento, I'impresa
deve presentare domanda alla Commissione Parite-
tica Bilaterale Autotrasporto istituita presso ELBA,
allegando il modulo previsto, l'ultima busta paga, la
documentazione dell'attivita svolta e la comunicazione
consegnata al dipendente. L'invio deve avvenire trami-
te PEC a info@pec.elba.lombardia.it. La Commissione
si pronuncia entro dieci giorni.

SOSPESO IL FERMO DOPO
L’INTESA CON IL GOVERNO

stato sospeso il fermo nazionale dell'autotra-

sporto merci previsto dopo la forte crescita dei

costi dei carburanti. La decisione e arrivata al
termine del confronto del 22 maggio a Palazzo Chigi
trail Governo e UNATRAS, il coordinamento delle prin-
cipali associazioni del settore di cui fa parte Confar-
tigianato Trasporti. L'intesa prevede un credito dim-
posta di circa 300 milioni di euro, tempi certi per la
compensazione dei rimborsi trimestrali delle accise,
da effettuare entro trenta giorni dalla domanda, e la
possibilita di dilazionare il pagamento delle impo-
ste aziendali. E stato inoltre concordato Iavvio di un
tavolo permanente presso il Ministero per affrontare
le ulteriori criticita normative, e la ricostituzione della
Consulta generale dellautotrasporto e della logistica.
Confartigianato Trasporti ha espresso soddisfazione
per irisultati ottenuti, maresta ora fondamentale veri-
ficare che gli impegni assunti vengano attuati rapida-
mente e integralmente.

BRESCIA ARTIGIANA
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ALIMENTAZIONE

Bakery contemporanea
formazione e innovazione
per i panificatori

I mondo del pane cambia, e con lui cambiano anche

le richieste dei consumatori: prodotti piu digeribi-

li, fermentazioni naturali, grandi lievitati, focacce
gourmet e nuove proposte per colazioni e brunch.

Per accompagnare le imprese in questa evoluzione,
Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia Orien-
tale ha avviato una collaborazione con CAST Alimen-
ti, scuola bresciana di alta formazione e punto di rife-
rimento nazionale per bakery, cucina e arti bianche.

Grazie all'accordo, i panificatori associati possono
accedere con uno sconto del 30% al corso professio-
nale “Bakery Contemporanea”, un percorso dedicato
a lievito madre, fermentazioni, gestione degli impasti,
grandi lievitati, organizzazione del laboratorio e valoriz-
zazione dell'offerta. Un'opportunita concreta peraggior-
nare le competenze, innovare senza perdere il legame
con latradizione e portare nuove idee dentro il laborato-
rio. Per informazioni sui corsi al via e sulle modalita per
usufruire dello sconto riservato agli associati Confarti-
gianato e possibile contattare I'Area Categorie.

Prodotti alimentari italiani
nuove sanzioni contro frodi
e contraffazioni

entrata in vigore la Legge 21 aprile 2026, n. 75,

che introduce nuove disposizioni sanzionatorie

a tutela dei prodotti alimentari italiani. Il provve-
dimento rafforza il contrasto a frodi, contraffazioni e
pratiche ingannevoli nella commercializzazione degli
alimenti, comprese le vendite online e 'e-commerce.
Tra le novita principali rientrano pene piu severe per
frodi alimentari, utilizzo di indicazioni mendaci su ori-
gine e qualita dei prodotti, contraffazione di marchi
DOP e IGP, falsa certificazione biologica e documen-
tazione alterata. La norma introduce pero anche una
maggiore tutela per le imprese in caso di irregolarita
solo formali o documentali, senza rischi per sicurezza
alimentare e tracciabilita. In questi casi potra essere
previsto un blocco temporaneo, con 10 giorni di tempo
per correggere la documentazione. Particolare atten-
zione va posta anche ai contenuti digitali: etichette,
schede prodotto, siti web, marketplace e social azien-
dali dovranno essere verificati con cura per evitare
indicazioni non corrette o claim ingannevoli.

Le imprese interessate ad approfondire le novita e a veri-
ficare la correttezza della propria documentazione pos-
sono rivolgersi agli uffici di Confartigianato Imprese Bre-
scia e Lombardia Orientale.

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.203

Alta sartoria artigiana
Sanremo accende i riflettori
sul Made in Italy

a moda artigiana torna protagonista a Sanre-
mo con la quinta edizione di “Stile Artigiano é
di Moda - Festival dell’Alta Sartoria Italiana”, in
programma il 5 settembre 2026 al Casino di Sanremo.

L'iniziativa, promossa da Confartigianato Imperia,
valorizza l'eccellenza sartoriale italiana attraverso
esposizioni, momenti di confronto, iniziative dedica-
te alla sostenibilita e una sfilata serale riservata aun
massimo di 12 imprese.

Ogni azienda selezionata potra presentare fino a cin-
que capi, maschili o femminili. Previsto anche il Pre-
mio “Festival dell'Alta Sartoria Ecosostenibile Italiana”,
dedicato alle creazioni realizzate con tessuti sosteni-
bili.

Milano Fashion Week
in passerella
’eccellenza artigiana

onfartigianato ha rinnovato il proprio impegno

nella valorizzazione del comparto moda promuo-

vendo la partecipazione delle imprese associate
a “In passerella - L'eccellenza artigiana”, iniziativa
realizzata con Camera Showroom Milano.

L'evento si e inserito nel calendario della Milano
Fashion Week e ha previsto una sfilata collettiva dedi-
cata a brand donna, con presentazione delle collezioni
Primavera/Estate 2026-2027.

Il progetto punta a rafforzare la visibilita delle micro
e piccole imprese artigiane in un contesto qualificato,
offrendo anche contenuti fotografici e video utili alla
promozione aziendale. Una strada concreta per porta-
re il saper fare artigiano nei luoghi dove si costruisce il
mercato della moda.




ARREDO / CASA |

Maison & Objet 2027
vetrina a Parigi
per il Made in ltaly

aison & Objet 2027 rappresenta una nuova

occasione internazionale per le imprese dellar-

redamento, del complemento d'arredo e dell'og-
gettistica per la casa.

L'iniziativa, promossa da ICE-Agenzia in collabo-
razione con Confartigianato, portera una collettiva
italiana a Parigi dal 14 al 18 gennaio 2027, all'interno
di uno degli appuntamenti piu importanti al mondo
dedicati al design e all'abitare contemporaneo.

Le imprese selezionate potranno partecipare con
uno stand preallestito di 13 metri quadrati, inserito in
un progetto espositivo coordinato, con servizi tecnici,
assistenza e attivita promozionali dedicate. Un'oppor-
tunita concreta per rafforzare la presenza del Made in
Italy sui mercati esteri.

BANDA ULTRA-LARGA

oBBLIGHI SINFI

PER GLI INSTALLATORI

onfartigianato Impianti richiama l'attenzio-
Cne delle imprese sugli adempimenti legati

al SINFI, il sistema nazionale che racco-
glie i dati delle infrastrutture per la banda larga
e ultra-larga. Gli obblighi cambiano a seconda
dell'intervento. Nei lavori su reti pubbliche la
comunicazione spetta al proprietario o gestore
della rete, mentre l'installatore deve fornire dati
tecnici completi e aggiornati. Negli interventi
interni agli edifici, invece, I'impresa puo essere
direttamente obbligata alla trasmissione dei dati
quando rilascia I'attestazione di predisposizione
alla banda ultra-larga. La comunicazione deve
essere effettuata entro 90 giorni tramite portale
dedicato. Attenzione alle sanzioni: possono arri-
vare da 5.000 a 50.000 euro.

...al centro di ogni tua richiesta

IMPIANTI CIVILI - DOMOTICA - ANTINTRUSIONE - TVCC - AUTOMAZIONE INDUSTRIALE
ENERGIA RINNOVABILE FOTOVOLTAICO - BIOMASSE - ZOOTECNIA

fotoyoltaico

VIA DELLE SORTI NR 10/C - COMEZZANO CIZZAGO (BS)
UFFICIO tel. 0309701057 - fax 0309701897

K mav impIanTI

www.mev-impianti.it
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ATTIVITA
STORICHE

al valore delle
imprese del

territorio

ra le realta premiate da

Regione Lombardia per l'edi-

zione 2026 ci sono imprese
associate a Confartigianato Bre-
scia, a testimonianza di continui-
ta, competenza e radicamento. Si
aggiungono al nutrito elenco sei
associate tra le nuove “Attivita
storiche e di tradizione” ricono-
sciute nel 2026.

Si tratta di Temacron Snc di Don-
ghi Pietro & C. di Coccaglio, attiva
dal 1969; Bizioli Srl di Paderno Fran-
ciacorta, dal 1986; Benamati Arre-
da Srl di Lonato del Garda dal 1975,
Emporio Pedrali di Pedrali France-
sco & C. Snc di Palazzolo sull'Oglio,
dal 1980; Trofei Ronchi Snc di Ron-
chi Aldo & Ruggero di Prevalle, dal
1981; e Guagni Ruggero Antonio di

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.203

Ragiona
Lombardia

Roccafranca, la cui attivita risale al
1968. Temacron, Bizioli, Trofei Ron-
chi e Guagni hanno ottenuto il titolo
di Bottega artigiana storica, mentre
Emporio Pedrali e Benamati Arre-
da sono stati riconosciuti come
Negozio storico. Un risultato che
premia imprese capaci di mantene-
re nel tempo competenze, qualita e
legame conil territorio, adattandosi
ai cambiamenti del mercato senza
perdere la propria identita.

Complessivamente, Regione
Lombardia ha conferito il ricono-
scimento a 466 nuove realta, delle
quali ben 104 in provincia di Bre-
scia, il numero piu alto tra le pro-
vince lombarde. L'elenco regionale
conta ora 4.943 negozi, locali e
botteghe storiche.

Attrezzature e piastre porta

forche per carrelli elevatori
ricambi per forche

Possono candidarsi le attivita
che operano continuativamente da
almeno quarant’anni e possiedono
i requisiti previsti dalla normativa
regionale.

Gli uffici di Confartigianato Bre-
scia sono a disposizione per veri-
ficare I'ammissibilita dell'impresa,
raccogliere la documentazione e
seguire la pratica fino alla presen-
tazione della domanda.

Vuoi ottenere il

riconoscimento?

Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 3745.324 - 284
area.categorie@confartigianato.bs.it

OFFICINA MECCANICA SALERI
nel luglio 2019 ha ottenuto
la certificazione IS0 $001:2015

BRESCIA ARTIGIANA
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WELFARE AZIENDALE

lo sapevi che...

Buoni Acquisto

e Piano Welfare

NON sono la stessa cosa?

el linguaggio comune capita

spesso di utilizzare il termi-

ne “welfare aziendale” per
indicare qualsiasi beneficio rico-
nosciuto ai dipendenti. In realta
esiste una differenza importante
tra un piano di welfare aziendale e
i cosiddetti fringe benefit, ovvero i
buoni acquisto.

| fringe benefit sono beni e ser-
vizi concessi dall'azienda al sin-
golo lavoratore, come ad esempio
buoni spesa, buoni carburante o
altri vantaggi individuali.

Un piano di welfare aziendale,
invece, & un sistema piu ampio e
strutturato, che comprende un
insieme di benefici e prestazioni di
servizi - flexible benefit - erogati a
favore della generalita dei dipen-
denti oppure a categorie omoge-
nee di dipendendenti e finalizzati al
loro benessere e a quello delle loro
famiglie, come ad esempio viaggi e
vacanze, spese per listruzione dei
figli, attivita sportive e culturali,
previdenza complementare e assi-
stenza sanitaria.

La differenza non & soltanto teo-
rica: cambia anche il modo in cui
questi strumenti possono essere
utilizzati e organizzati dall'impresa.

| fringe benefit possono esse-
re erogati ad personam ma entro
determinati limiti annui di esen-
zione:
¢ 1.000 € - limite di esenzione

annuo per tutti i lavoratori dipen-

denti;

¢ 2.000 € - limite di esenzione
annuo per i lavoratori con figli
fiscalmente a carico.

Nel calcolo del limite rientrano
anche le somme rimborsate per
utenze domestiche (acqua, luce,
gas)e le auto aziendali concesse ad
uso promiscuo.

Un piano di welfare aziendale
che comprende anche i cosiddetti
flexible benefit invece prende ori-
gine da un regolamento unilaterale
dell'azienda (o da un accordo che
nasce in welfare) in favore di tutti
i dipendenti o di categorie omoge-
nee di lavoratori, a prescindere dei
risultati aziendali futuri.

Qui il meccanismo & struttural-
mente diverso: le prestazioni non
concorrono al reddito del dipen-
dente entro i limiti previsti per
singola tipologia di spesa(es. assi-
stenza sanitaria integrativa fino a
3.615,20 €/anno; previdenza com-
plementare fino a 5.300 €/anno).

Per I'impresa significa avere uno
strumento in piu per valorizzare i
propri collaboratori, migliorare il
clima aziendale e affrontare una
delle sfide piu sentite ogqi: attrarre
e trattenere persone qualificate.

L'errore piu frequente & pensare
al welfare solo come a un “regalo”
da concedere a fine anno. In real-
ta puo diventare una vera politica
aziendale, da programmare e inte-
grare nella gestione delle risorse
umane.

Naturalmente non esiste una
soluzione uguale per tutte le impre-
se. Ogni scelta deve essere valutata
in base agli obiettivi aziendali, alla
struttura organizzativa e alla nor-
mativa applicabile.

Conoscere le differenze trai vari
strumenti & il primo passo per sce-
gliere la soluzione piu adatta alla
propria realta.

Ogni giorno, siamo al fianco delle
imprese per analizzare le opportu-
nita disponibili e costruire percor-
si di welfare su misura, efficaci e
sostenibili.

Contattaci al numero 030 3745.284
oppure scrivendo a
welfare@confartigianato.bs.it

BRESCIA ARTIGIANA
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I Bandi e Contributi

BANDI ATTIVI

le opportunita per
far crescere U'impresa

Investimenti, energia, internazionalizzazione, nuovi mezzi e filiera moda: sono diverse
le misure attive o in apertura che possono sostenere i progetti delle micro, piccole e medie
imprese. L'Ufficio Bandi e Contributi di Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia
Orientale ha selezionato e principali opportunita da tenere sotto controllo.

Macchinari, beni strumentali e sviluppo aziendale

Per le imprese che vogliono investire in nuovi macchinari, impianti, attrezzature e tecnologie, restano
centrali strumenti come la Nuova Sabatini e |a Linea Sviluppo Aziendale. Misure utili per sostenere
progetti di ammodernamento, ampliamento, digitalizzazione e innovazione dei processi produttivi, con
contributi e garanzie che possono ridurre il costo degli investimenti.

Internazionalizzazione e mercati esteri

Per chi guarda oltre i confini nazionali, i finanziamenti SIMEST rappresentano unopportunita interes-
sante per fiere internazionali, e-commerce, apertura di strutture commerciali allestero e inserimento
di figure specializzate come Temporary Export Manager. L'obiettivo € accompagnare le imprese nel raf-
forzamento della propria presenza sui mercati internazionali.

Nuove imprese e attivita avviate da poco

[ Bando Nuova Impresa ¢ rivolto a micro, piccole e medie imprese e professionisti attivi da giugno
2025. Puo sostenere spese gia sostenute per I'avvio dell'attivita, come macchinari, arredi, software,
affitti, consulenze, spese notarili e promozione.

Efficienza energetica e impianti green

Grande attenzione anche agli investimenti per ridurre consumi ed emissioni. La Linea Impresa Effi-
ciente sostiene interventi per impianti da fonti rinnovabili e per il miglioramento dell'efficienza dei mac-
chinari. Il Conto Termico 3.0 prevede invece incentivi per pompe di calore, caldaie a biomassa, solare
termico, sostituzione infissi e altri interventi legati alla produzione di energia termica green.

Rinnovo veicoli aziendali

Il Bando Rinnova Veicoli favorisce la sostituzione di furgoni e mezzi aziendali inquinanti con veicoli
commerciali a basse o zero emissioni, attraverso contributi legati alla categoria del mezzo e alla tipolo-
gia di alimentazione.

Tessile, moda e accessori

Per le imprese della filiera moda, tessile e accessori, il Bando Tertium sostiene progetti legati allo svi-
luppo di nuovi brand, al design di prodotto, alla transizione ecologica e allinnovazione dei processi.

Prima la domanda, poi ’investimento

[l passaggio fondamentale &€ non muoversiinritardo. Ad eccezione del Bando Nuova Impresa, che lavora
anche su spese gia sostenute, molte misure richiedono la presentazione della domanda o di unarichie-
sta preliminare prima di firmare preventivi, versare acconti o ordinare beni.

L’Ufficio Bandi e Contributi accompagna le imprese nella verifica delle opportunita, nell’analisi dei requisi-

ti, nella valutazione della cumulabilita, nella presentazione della domanda e nella rendicontazione finale.

BRESCIA ARTIGIANA
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BANDI e CONTRIBUTI

’estate e il
momento giusto .

per prepararsiy,

estate non & solo tempo di
ferie. Per molte micro, pic-
cole e medie imprese puo
diventare anche il momento giusto
per programmare gli investimenti
del secondo semestre, arrivando
allautunno conidee chiare, preven-
tivi pronti e progetti gia impostati.

Digitalizzazione, efficienza ener-
getica, internazionalizzazione e
acquisto di nuovi macchinari resta-
no infatti tra le principali direttrici
dei bandiregionali e camerali rivolti
alle imprese. Opportunita impor-
tanti, ma spesso legate a tempi
stretti, procedure a sportello e
fondi che possono esaurirsi rapida-
mente. Aspettare l'ultimo momen-
to, insomma, non & mai una grande
strategia.

Trale misure da tenere sotto con-
trollo c'e il bando per la partecipa-
zione delle MPMI alle fiere interna-
zionali in Lombardia, pensato per
sostenere le imprese che vogliono
promuovere prodotti e servizi in
contesti fieristici di rilievo interna-
zionale. L'agevolazione prevede un
contributo a fondo perduto calco-
lato sui costi ammissibili, con per-

centuali che possono crescere in
presenza di specifiche premialita,
in particolare per microimprese e
startup.

Il bando e particolarmente inte-
ressante anche per la semplifi-
cazione della rendicontazione: le
spese vengono riconosciute sulla
base di costi standard, riducendo il
peso documentale per le imprese.
Un aspetto non secondario, perché
spesso il problema non & solo otte-
nere il contributo, ma arrivarci con
una documentazione corretta e
coerente conle regole della misura.

Grande attenzione anche alla
nuova Linea Microimprese 2026
di Regione Lombardia, attesa nei
prossimi mesi e rivolta alle realta
conmeno di10dipendenti. Lamisu-
ra dovrebbe sostenere investimen-
ti in macchinari, impianti, attrezza-
ture, tecnologie digitali, software
e soluzioni per lefficientamento
energetico. Proprio perché si tratta
di strumenti molto richiesti, & utile

£

iniziare subito a ragionare su pre-
ventivi, fabbisogni reali e priorita di
investimento.

Il punto & semplice: i bandi non si
improvvisano. Un progetto costru-
ito per tempo ha molte piu possi-
bilita di essere presentato corret-
tamente, rispettare i requisiti e
cogliere le opportunita disponibili.
Al contrario, muoversi solo quando
il bando & gia aperto significa spes-
so rincorrere documenti, offerte e
scadenze, con il rischio concreto di
restare fuori.

L'Ufficio Bandi e Contributi di
Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale ¢ a disposi-
zione per accompagnare le impre-
se nella verifica delle opportunita
disponibili, nell'analisi dei requisiti,
nella preparazione della domanda e
nella gestione della documentazio-
ne necessaria.

Prepararsi ora significa
non farsi trovare impreparati
a settembre

automazioni industriall a 360,
in particolare nei settori di
pressofusione, reciclaggio materie
prime, gestione e supervisione
di impianti Biogas e sistemi
di produzione energie da fonti
rinnovabili alternative

n ATE Solutions

SOLUTIONS

wwuw.atesolutions.it

ricerca personale invioe wriciume:

via Delle Sorti 10/C - 25030 Comezzane Cizzago (BS) - Tel. 030.9701057 - 030.9701897 info@atesolutions. it
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Area Formazione « tel. 030 3745.256 / 236

FORMAZIONE ONE TO ONE
Quando il percorso nasce

dai bisogni dell’impresa

Un servizio costruito
su misura, con
contenuti mirati e
un confronto diretto

con il docente: meno

teoria generica, piu
risposte concrete

da applicare subito
in azienda

CORSO ADR per Addetti alla

Movimentazione

Oli esausti, batterie al piom-
bo o al litio, solventi, vernici, fil-
tri e imballaggi contaminati sono
presenti nelle attivita di molte
imprese. La loro gestione e il loro
affidamento al trasporto su stra-
da sono disciplinati dall’Accordo
ADR e comportano precisi obblighi
anche per il personale che inter-
viene soltanto occasionalmente.
La formazione riguarda infatti tutti
gli addetti coinvolti nelle attivita di
imballaggio, preparazione, movi-
mentazione, carico o consegna
al trasportatore di merci e rifiuti

L EER
Durata:
Quota:
Attestato:

PROSSIME DATE 2026

Mercoledi
Venerdi
Venerdi
Mercoledi
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Merci Pericolose

pericolosi. L'obiettivo & garanti-
re procedure corrette, maggiore
sicurezza e una gestione consape-
vole della documentazione e della
tracciabilita delle operazioni. Con-
fartigianato Brescia propone un
corso online dedicato agli addetti
alla movimentazione delle merci
pericolose, con approfondimenti
sulla normativa ADR, sulle respon-
sabilita dellimpresa, sulla classi-
ficazione dei rifiuti, sugli imbal-
laggi omologati, sull'etichettatura,
sulle esenzioni e sul registro ADR.
Una formazione operativa, utile
anche alle imprese non soggette
alla nomina del consulente ADR,
per evitare errori, non conformita
e possibili sanzioni. Al termine &
previsto un test di apprendimento
e il rilascio dell'attestato di forma-
zione previsto dal Capitolo 1.3 ADR
e dal Decreto 7 agosto 2023.

Inquadra il OR code per
iscriverti al corso

gni impresa ha esigenze,
Oorganizzazione e obiettivi

differenti. Per questo non
sempre un corso tradizionale, pen-
sato per un gruppo ampio di par-
tecipanti, riesce a offrire tutte le
risposte necessarie. Da questa
consapevolezza nasce il servizio di
Formazione one to one di Confarti-
gianato Brescia: percorsiindividua-
li costruiti partendo dai bisogni reali
dellimprenditore e dell'azienda.

Il punto di forza & il confronto
diretto con il docente o il profes-
sionista, che consente di concen-
trare il lavoro sugli argomenti dav-
vero utili, chiarire dubbi specifici
e affrontare casi concreti legati
all'attivita quotidiana. Non una
proposta standard da adattare a
forza all'impresa, quindi, ma una
formazione che si modella sulle sue
caratteristiche.

La formula one to one permet-
te inoltre di ottimizzare il tempo,
approfondendo solo cio che serve
e trasformando conoscenze e com-
petenze in strumenti immediata-
mente utilizzabili. Puo essere utile
per aggiornare procedure, accom-
pagnare lintroduzione di nuovi
strumenti, migliorare l'organizza-
zione del lavoro oppure sviluppare
competenze tecniche, gestionali e
digitali.

In uno scenario nel quale norma-
tive, tecnologie e mercati cambia-
no rapidamente, la formazione non
puo piu essere considerata soltan-
to un adempimento. E un investi-
mento nella capacita dell'impresa
di adattarsi, crescere e restare
competitiva. E quando il percor-
so parte dalle necessita concrete
dell'azienda, anche i risultati diven-
tano piu chiari e misurabili.



Area Sicurezza - Formazione - Ambiente « tel. 030 3745.283 / 233 /234 / 218

Sicurezza sul lavoro:
tutti i corsi fino a dicembre

L asTF (@)

ormazione e aggiornamento
sono strumenti indispensabi-
li per prevenire gli infortuni,
tutelare i lavoratori e rispettare gli
obblighi previsti dalla normativa.
L'’Area Servizi Tecnici e Forma-
tivi di Confartigianato Brescia ha
pubblicato il calendario dei corsi
sulla salute e sicurezza nei luoghi

RENTRI
dal 15 settembre
obbligo di FIR digitale

A partire dal 15 settembre 2026
entrera in vigore l'obbligo di utilizzo
del Formulario digitale di Identifi-
cazione dei Rifiuti (FIR) nellambito
del sistema RENTRI. |l nuovo adem-
pimento comportera, per i soggetti
obbligati, la predisposizione e le-
missione del FIR esclusivamente
in formato digitale, la trasmissione
dei dati FIR al RENTRI secondo le
modalita previste dalla normati-
va e la conservazione digitale della
documentazione prodotta secondo
gli standard richiesti. Per accom-
pagnare le imprese in questa fase
di transizione, ['Ufficio Ambiente e
Sicurezza di Confartigianato Bre-
scia & a disposizione con servizi
dedicati di assistenza, formazione e
supporto operativo.

Le imprese interessate possono
contattare i numeri 030 3745.289-387
oppure scrivere a:
area.ambiente@confartigianato.bs.it
cosi da programmare per
tempo le attivita di assistenza e
accompagnamento ai nuovi obblighi

di lavoro per la seconda meta del
2026, aggiornato alle disposizioni
del nuovo Accordo Stato-Regioni.

[l programma comprende i prin-
cipali corsi obbligatori e di aggior-
namento rivolti a lavoratori, datori
di lavoro, preposti, dirigenti e alle
altre figure della sicurezza azien-
dale.

Lavori in quota
e DPI

formazione pratica per
operare in sicurezza

L'Area Servizi Tecnici e Formativi
di Confartigianato Brescia propo-
ne un corso dedicato all'utilizzo
dei DPI di terza categoria, delle
attrezzature per i lavori in quota e
delle maschere facciali.

Il percorso, rivolto a imprese e
lavoratori esposti a questi rischi,
prevede formazione teorica e
addestramento pratico sull'uso
corretto dei dispositivi anticadu-
ta, delle maschere facciali e delle
semimaschere.

Un‘occasione per aggiornare le
competenze, rispettare gli obbli-
ghi previsti e lavorare in maggiore
sicurezza.

Informazioni e preiscrizioni
Area Servizi Tecnici e Formativi
Tel. 030 3745.233 - 264
sicurezza@confartigianato.bs.it

Inquadra il QR code
per consultare il
calendario completo,
verificare le prossime
date e accedere

alle informazioni sui
singoli corsi.

Area Servizi Tecnici e Formativi
Tel. 030 3745.218 - 387
sicurezza@confartigianato.bs.it

Carrelli elevatori
i prossimi corsi

L'’Area Servizi Tecnici e Formativi
propone nuovi corsi per gli addetti
alla conduzione dei carrelli eleva-
tori, con lezioni teoriche e pratiche
dedicate all'utilizzo sicuro delle
attrezzature.

PROSSIME DATE

8 ottobre 2026

Corso di formazione, 12 ore

16 ottobre 2026

Aggiornamento, 4 ore

4 dicembre 2026

Aggiornamento, 4 ore

Informazioni e iscrizioni
Tel. 030 3745.218
area.ambiente@confartigianato.bs.it




-@ Lavoro e Previdenza

Assunzioni 2026: incentivi
per giovani e donne

Bonus Giovani e Bonus Donne:
esoneri contributivi per le imprese
che assumono a tempo indeterminato

uove opportunitaperleimpre-
se che intendono assumere
nel corso del 2026. L'INPS ha
fornito le prime indicazioni operative
sui due principali esoneri contributi-
vi dedicati alloccupazione stabile: il
Bonus Giovani 2026 ¢ il Bonus Donne

2026. Si tratta di agevolazioni rivolte
aidatoridilavoro privati, pensate per
favorire nuove assunzioni a tempo
indeterminato e, nel caso del Bonus
Giovani, anche la trasformazione di
contratti a termine in rapporti stabi-
li. Inentrambi i casi lincentivo consi-

Area Lavoro « tel. 030 3745.219

BONUS GIOVANI

o under 35;

< assunzioni e trasformazioni;

« fino a 24 mesi;
« 500 euro/mese

BONUS DONNE

« lavoratrici svantaggiate
o molto svantaggiate;
« solo nuove assunzioni
a tempo indeterminato;
12 0 24 mesi;
» 650 euro/mese.

ste nellesonero del 100% dei contri-
buti previdenziali a carico del datore
di lavoro, con esclusione dei premi e
contributi INAIL, che restano dovuti.

1Bonus Giovani 2026 r.evol-

zione riguarda assunzioni e trasformazioni effettuate
dal 1° gennaio al 31dicembre 2026 e puo durare finoaun
massimo di 24 mesi. Il beneficio e riconosciuto entro il
limite di 500 euro mensili per lavoratore, che sale a 650
euro mensili per e assunzioni effettuate nelle sedi di
lavoro collocate nella ZES Unica del Mezzogiorno. Sono
ammessi i contratti a tempo indeterminato, full-time o
part-time, mentre restano esclusi apprendistato, lavo-
ro intermittente e lavoro domestico.

reriiBONUS DOoNNe 2026 si appica

invece alle assunzioni a tempo indeterminato di lavo-
ratrici svantaggiate o molto svantaggiate effettuate
sempre nel corso del 2026. La durata massima e di 12
mesi per le lavoratrici svantaggiate e di 24 mesi per
quelle molto svantaggiate. Il tetto dellesonero e pari
a 650 euro mensili per lavoratrice, elevato a 800 euro
mensili per le assunzioni nelle sedi della ZES Unica del
Mezzogiorno. A differenza del Bonus Giovani, non sono
agevolate le trasformazioni da tempo determinato a
tempo indeterminato.

28

Elemento centrale per entrambe
le misure ¢ il rispetto del requisito
dellincremento occupazionale netto.
L'assunzione non deve quindi sosti-
tuire personale uscito dall'azienda,
ma determinare un reale aumento
della forza lavoro rispetto alla media
dei dodici mesi precedenti, calcola-
ta in ULA, Unita Lavorative Annue.
Il beneficio pud essere revocato in

BRESCIA ARTIGIANA
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caso di licenziamenti economici o
collettivi nella stessa unita produt-
tiva, con recupero delle somme da
parte dellINPS. Per accedere agli
incentivi, i datori di lavoro devono
essere in regola con il DURC, rispet-
tare i contratti collettivi nazionali e
presentare la domanda attraverso il
Portale delle Agevolazioni INPS. L'l-
stituto provvede poiallaverificadelle

risorse disponibili e rilascia il codice
di conguaglio da indicare nei flussi
Uniemens. Per le imprese interessa-
te, si tratta di strumenti utili da valu-
tare con attenzione prima di proce-
dere con nuove assunzioni. Gli uffici
di Confartigianato Brescia sono a
disposizione per verificare requisi-
ti, condizioni di accesso e corretta
gestione degliadempimenti.



Paride

Salvinelli
della
Urbani sri

mportante riconoscimento per

Paride Salvinelli, dipendente

della Urbani Srl di Lumezzane,
impresa associata a Confartigia-
nato Brescia, insignito della Stel-
la al Merito del Lavoro 2026.
L'onorificenza, conferita ogni
anno il 1° maggio, premia i lavo-
ratori che si sono distinti per
professionalita, perizia, laborio-
sita e condotta morale. Salvinelli
ha ricevuto il riconoscimento
durante la cerimonia svoltasi al
Conservatorio di Milano, alla pre-
senza del Prefetto di Brescia.
Confartigianato Brescia segna-
la ogni anno sui propri canali
I'apertura delle candidature e
affianca le imprese associate
nella raccolta e nella verifica
della documentazione necessa-
ria, contribuendo a valorizzare
le migliori storie professionali
del territorio.

Per informazioni:
Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 3745.324 - 284
area.categorie@confartigianato.bs.it

Area Energia - tel. 030 3745.275 / 268 / 388

Energia e tensioni

internazionali

perché controllare ora
le proprie forniture

| prezzo dell'energia non si deci-

de solo in bolletta. Sempre piu

spesso dipende anche da cio che
accade lontano da imprese e fami-
glie: rotte marittime, tensioni inter-
nazionali, andamento del gas e del
petrolio, equilibri geopolitici che
possono cambiare rapidamente.

Medio Oriente, Stretto di Hor-
muz e grandi rotte energetiche non
sono temi riservati agli addetti ai
lavori. Quando cresce linstabilita
inaree decisive per gli approvvigio-
namenti, gli effetti possono arriva-
re anche sui mercati europei e, di
conseguenza, sui costi sostenuti
da imprese e cittadini.

Per questo oggi € importante non
limitarsi a pagare la bolletta, ma
imparare a leggerla. Verificare le
condizioni applicate, conoscere |l
proprio profilo di consumo, distin-
guere tra prezzo fisso e prezzo

indicizzato, controllare scadenze
contrattuali e possibili alternative
sono passaggi indispensabili per
evitare sorprese.
In una fase in cui i mercati
restano esposti a oscil-
lazioni e incertezze, la
scelta del contratto
energetico non puo
essere lascia-
ta al caso. Ogni
impresa ha
} consumi, orari,
‘ esigenze pro-
' duttive e mar-
gini diversi: serve quindi una
valutazione personalizzata,
capace di confrontare le offer-
te eindividuare la soluzione piu
adatta.
CEnPI di Confartigianato Imprese
Brescia e Lombardia Orientale & a
disposizione per assistere imprese
e cittadini nella lettura delle bollet-
te, nella verifica
delle forniture
luce e gas e nell'a-
nalisi delle condi-
zioni contrattuali.

Per INFORMAZIONI

e peruna L“
VERIFICA GRATUITA

delle forniture energetiche:

CENPI

Confartigi ergia

CEnPI - Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale

Tel. 030 3745.275 / 268 / 388

energia@confartigianato.bs.it

BRESCIA ARTIGIANA
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na mail identica a

quelle ricevute deci-

ne di volte. Lo stesso
logo del fornitore, la stessa
firma, lo stesso tono. Nulla
lasciava pensare a una truf-
fa. Eppure, un dettaglio era
cambiato: il codice IBAN
riportato nella fattura.

[l bonifico & stato ese-
guito regolarmente, ma il
denaro non € mai arrivato
al destinatario. Era stato
dirottato su un conto corrente con-
trollato dai criminali informatici.

Si tratta di una frode sempre piu
diffusa, nota come Business Email
Compromise (BEC). | truffatori rie-
scono a intercettare le comunica-
zioni tra aziende e fornitori oppure
a riprodurle in modo estremamente
credibile, modificando un solo ele-
mento: le coordinate bancarie. Un
dettaglio quasi invisibile che puo
causare danni economici anche
molto rilevanti.

Per difendersi non basta affidarsi
aun buon antivirus. E fondamentale
che l'azienda adotti procedure orga-

novita!

WhatsApp

ufficiale di

Brescia e resta
aggiornato
sulle ultime

PHISHING

nizzative efficaci: verificare even-
tuali variazioni delllBAN con un con-
tatto diretto al fornitore, definire chi
€ autorizzato a disporre i pagamen-
ti, proteggere gli accessi alle casel-
le di posta elettronica e gestire cor-
rettamente i dati aziendali.

E proprio in questo contesto
che assume valore il servizio di
Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale dedicato
alla gestione della privacy. Oltre
a supportare le imprese nell'ade-
guamento al GDPR, il nostro ser-
vizio accompagna limprenditore
nell'analisi dei processi aziendali,

Segui il canale

PROTEZIONE

Una fattura con

un IBAN diverso
_ e il pagamento
finisce nelle mani
4 dei truffatori

nellindividuazione delle
criticita e nell'adozione di
misure organizzative che
contribuiscono a tutelare
dati, informazioni e atti-
vita aziendale. Il servizio
prevede un affiancamento
continuativo: la documen-
tazione viene predisposta
e aggiornatain base all'evo-
luzione dellimpresa, men-
tre un consulente dedicato
¢ a disposizione per fornire
supporto ogni volta che cambiano
procedure, strumenti o modalita di
trattamento dei dati.

Oggi la sicurezza di un‘impresa
passa anche dalla corretta gestio-
ne delle informazioni. Per questo
la privacy non é soltanto un adem-
pimento normativo, ma uno stru-
mento concreto per lavorare con
maggiore consapevolezza, ridurre
i rischi e proteggere il valore dell'a-
zienda.

Referente Privacy: Andrea Cremonini
Tel. 030 3745.278
privacy@confartigianato.bs.it

Per iscriversi al canale vai su: https://whatsapp.
com/channel/0029VaFqzWO0ShXFDVwBP8H1i
oppure accedi inquadrando il QR-CODE e ricorda:

o per ricevere le notifiche devi ATTIVARLE (togli
cioe il silenzio dal campanellino all'interno delle
info del Canale);

Confartigianato o peraccedere al canale, una volta iscritto, ci trovi

: in basso a sinistra nella sezione “aggiornamenti”
della tua App Whatsapp.

N.B. Iscrivendoti al canale WhatsApp, la tua pri-

vacy é al sicuro! Il tuo numero non sara visibile
agli altri partecipanti. Cosa aspetti, unisciti a noi
senza preoccupazioni.



Nel 2026 chi resta
In servizio puo

valutare un incentivo

egli ultimi anni si & parlato
N molto di pensione anticipata,

ma per alcuni lavoratori pros-
simi al pensionamento esiste anche
un‘altra possibilita: continuare a
lavorare, rinviando temporanea-
mente l'uscita, e beneficiare di un
incentivo economico in busta paga.

Si tratta del cosiddetto incen-
tivo al posticipo della pensione,
una misura pensata per chi ha gia
maturato i requisiti per accedere
alla pensione anticipata, ma sce-
glie di prosequire l'attivita lavo-
rativa. In questi casi, il lavoratore
puo ricevere direttamente in busta
paga la quota di contribuzione
previdenziale che normalmente
sarebbe destinata allINPS.

Il risultato € un aumento del red-
dito netto mensile. Una possibilita
che puo risultare interessante per
chi desidera restare ancora qual-
che anno al lavoro, mantenere il
proprio ruolo professionale g, allo
stesso tempo, ottenere un benefi-
cio economico immediato.

Attenzione perd: la scelta non

va valutata soltanto guardando
alla busta paga. Ogni posizione
previdenziale é diversa e richie-
de un'analisi personalizzata. Eta,
anzianita contributiva, retribuzio-
ne, storia assicurativa e prospetti-
ve future possonoincidere in modo
significativo sulla convenienza
reale della decisione.

Per alcuni lavoratori continuare
I'attivita puo portare anche a una
pensione futura piu alta, grazie
ai contributi aggiuntivi maturati.
Per altri, invece, potrebbe essere
piu conveniente accedere subito
al trattamento pensionistico. Non
esiste quindi una risposta valida
per tutti: servono dati, simulazioni
e una valutazione precisa.

Molti lavoratori, inoltre, non
sanno di avere gia raggiunto i
requisiti per alcune forme di pen-
sionamento anticipato, oppure
non conoscono tutte le oppor-
tunita disponibili. Per questo e
importante effettuare per tempo
una verifica della propria posizione
contributiva.

Patronato
Inapa

Il Patronato Inapa
Confartigianato offre
assistenza per controllare
i requisiti pensionistici,
valutare le possibili
alternative e analizzare gli
effetti dell'eventuale scelta di
prosequire l'attivita lavorativa
dopo il raggiungimento dei
requisiti per la pensione.
Prima di prendere una
decisione che puo incidere sul
proprio futuro economico,
consigliabile richiedere una
simulazione pensionistica
e confrontare le diverse
opzioni. Conoscere bene la
propria situazione permette
di scegliere con maggiore
consapevolezza e costruire
il percorso previdenziale piu
adatto alle proprie esigenze.

Per informazioni e appuntamenti

Gli uffici del Patronato Inapa
Confartigianato sono a disposizione
per verificare la posizione previdenziale
e accompagnare lavoratori e famiglie
nella scelta piu corretta

Tel. 030 3745.385/288

inapa@confartigianato.bs.it

BRESCIA ARTIGIANA I
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Movimento Donne

DONNE IMPRESA, FORMAZIONE E
CONSAPEVOLEZZA PER CRESCERE INSIEME

“Fatti sentire”
concluso il corso
con Andrea Abondio

i & concluso con una bella

partecipazione il corso “Fatti

Sentire - Come parlare in
pubblico, in privato e a chiunque”,
promosso dal Movimento Donne
Confartigianato di Confartigiana-
to Imprese Brescia e Lombardia
Orientale e guidato dal formatore
Andrea Abondio.

Il percorso, articolato in tre
incontri nella sede di via Orzinuovi
a Brescia, ha offerto ai partecipan-
ti strumenti pratici per migliorare
la propria capacita di comunica-
re, ascoltare e gestire le relazioni,
nel lavoro come nella vita quoti-

a Desenzano
una serata sui
rischi digitali

i & tenuto a Desenzano del

Garda il nuovo appuntamen-

to del progetto “lo non invio”
dedicato alla consapevolezza digi-
tale e alla prevenzione dei rischi
legati all'utilizzo di smartphone,
chat e social network. L'incontro,
patrocinato dal Comune di Desen-
zano del Garda, si ¢ svolto presso il
Salone delle Feste del Centro Socia-
le e ha coinvolto genitori, giovani e
adulti in una riflessione concreta su
cyberbullismo, dipendenze digita-
li, comportamenti a rischio online
e tutela dei minori. Dopo i saluti di

diana. Un tema tutt’altro
che secondario per chi
fa impresa: saper comu-
nicare in modo efficace significa
presentare meglio la propria atti-
vita, valorizzare le competenze,
affrontare con maggiore sicurezza
clienti, collaboratori e momenti di
confronto.

Durante il corso sono stati appro-
fonditi aspetti concreti della comu-
nicazione: dalla capacita di com-
prendere davvero chi si hadifronte,
andando oltre le parole, al parlare in
pubblico e in privato con chiarezza
e carisma, fino alla possibilita di

Duilio De Toni, presidente del Man-
damento di Confartigianato Desen-
zano, e di lolanda Pasini, presiden-
te del Movimento Donne Impresa
Brescia, la serata ha visto l'inter-
vento di Antonio Savoldi, autore e
divulgatore impegnato da anni nei
percorsi di prevenzione e legalita.
Attraverso esempi e testimonian-
ze, lincontro ha aiutato a compren-
dere cosa puo accadere “dietro lo
schermo” e quali strumenti posso-
no essere messi in campo per pre-
venire situazioni problematiche,
soprattutto trai piu giovani.

@
Confontigianato

BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

trasformare il conflitto in un'occa-
sione di crescita e soluzione.

L'iniziativa si inserisce nellimpe-
gno del Movimento Donne Confar-
tigianato per promuovere percorsi
formativi capaci di accompagnare
imprenditrici, imprenditori e col-
laboratori nello sviluppo di com-
petenze utili e immediatamente
applicabili. Perché comunicare non
significa semplicemente parlare,
ma creare relazione, costruire fidu-
cia e dare piu forza al proprio ruolo
professionale.

«Non e solo una questione di tec-
nologia - ha sottolineato lolanda
Pasini - ma di cultura, responsa-
bilita e relazioni. Come Movimento
Donne Impresa vogliamo contribu-
ire a creare occasioni di confronto
concrete, capaci di aiutare famiglie,
giovani e comunita a riconoscere i
segnali d'allarme e avivere il digitale
con maggiore consapevolezza».

Due iniziative diverse, ma unite
dallo stesso obiettivo: offrire stru-
menti utili per affrontare con piu
consapevolezza le relazioni, il lavoro
e |le sfide quotidiane.



Buone pratiche e
condivisione di idee:

i giovani in visita alla
Cherubini spA.

ntrare nelle aziende, osservare da vicino come ven-

gono organizzati il lavoro e i processi produttivi,

ascoltare chi ogni giorno affronta problemi, deci-
sioni e cambiamenti. Le visite aziendali promosse dal
Movimento Giovani Imprenditori di Confartigianato Bre-
scia nascono con questo obiettivo: trasformare l'espe-
rienza concreta delle imprese in un'occasione di crescita
condivisa. L'ultimo appuntamento in ordine di tempo,
organizzato presso Cherubini S.p.A., ha permesso ai
partecipanti di approfondire temi centrali per il futuro
delle piccole e medie imprese: innovazione, ricerca,
internazionalizzazione, organizzazione e capacita di
coniugare nuove tecnologie e competenze artigiane. ||
valore di queste iniziative non risiede soltanto nelle solu-
zioni osservate, ma soprattutto nella possibilita di scam-
biarsi esperienze e buone pratiche tra imprenditori che,
pur operando in settori differenti, si confrontano spesso
con sfide comuni. Fare rete significa anche questo: apri-
re le porte delle proprie imprese, condividere percorsi
e difficolta, lasciarsi contaminare da idee nuove e tor-
nare in azienda con qualche strumento in pit. Un modo
concreto per costruire relazioni e sviluppare una cultura
imprenditoriale aperta, dinamica e orientata al futuro.

Sul Lago d’ldro tra natura
€ nuove connessioni

atura, territorio e nuove connessioni sulle spon-

de del Lago d'ldro, dove il Movimento Giovani

Imprenditori di Confartigianato Brescia ha vis-
suto una giornata di team building dedicata alla condi-
visione e al rafforzamento delle relazioni. Lescursione
ha rappresentato unoccasione informale per cono-
scersimeglio, consolidare lo spirito di gruppo e favorire
nuove sinergie tra imprenditori e realta aziendali diffe-
renti. Perché fare rete significa anche uscire dagli uffi-
ci, condividere esperienze e costruire relazioni capaci
di trasformarsi, nel tempo, in nuove opportunita.

GIOVANI IMPRENDITORI
BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

Scuola in Vista
riparte il viaggio tra

orientamento
e mestieri

Da Corte Franca a Erbusco, Rovato e
Capriolo: i Giovani Imprenditori incon-
trano studenti e famiglie per raccon-
tare le opportunita del lavoro artigiano

ripartito da Corte Franca il viaggio di “Scuola in

Vista”, il progetto di orientamento promosso dal

Movimento Giovani Imprenditori di Confartigia-
nato Brescia nelle scuole secondarie di primo grado
del Sebino-Franciacorta. Un‘attivita che il Movimento
porta avanti da anni e che & nata proprio in questo ter-
ritorio, con l'obiettivo di avvicinare studenti e famiglie
al mondo del lavoro, raccontando in modo diretto pro-
fessioni, competenze e opportunita offerte dall'artigia-
nato e dalle piccole imprese. La prima tappa dell'anno
scolastico 2025/2026, a Corte Franca, é stata dedi-
cataall'informatica e al web. Airagazzi e stato mostra-
to come la creativita artigiana possa oggi incontrare la
programmazione, lo sviluppo digitale e le nuove tecno-
logie. Non soltanto saper utilizzare un computer, quindi,
ma comprendere come il digitale possa diventare uno
strumento per costruire il proprio futuro professionale.
Al Teatro Comunale di Erbusco I'attenzione si & invece
concentrata sul mondo della cultura e sulle numerose
professioni che ruotano attorno a questo settore: un
ambito in cui creativita, competenze e nuove opportu-
nita lavorative possono trasformare passioni e talenti
in percorsi concreti, capaci anche di valorizzare il ter-
ritorio. A Rovato il progetto ha proposto uno sguardo
sul mondo della meccanica e delle imprese manifat-
turiere, mentre a Capriolo I'appuntamento é stato
dedicato ai settori del benessere, dell'acconciatura
e dell'estetica. In ogni tappa, imprenditori e professio-
nisti hanno condiviso esperienze e percorsi, aiutando i
piu giovani a conoscere mestieri spesso poco raccon-
tati e a guardare con maggiore consapevolezza alle
scelte formative che li attendono.
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ANAP, IL VALORE DELL'ESPERIENZA
TRA RICONOSCIMENTI E PARTECIPAZIONE

Giovanni Zatti e
Francesco Salvini
Maestri d’Opera
e d’Esperienza

a storia dellartigianato bre-

sciano & fatta di officine,

famiglie, passaggi generazio-
nali e intuizioni nate spesso in con-
testi semplici, diventate nel tempo
imprese capaci di crescere, inno-
vare e dare lavoro. Dentro questa
storia si inseriscono i percorsi di
Giovanni Zatti e Francesco Salvi-
ni, premiati a Bologna, nellambito
della cerimonia nazionale promos-
sa da ANAP - Confartigianato Per-
sone, conil titolo di Maestro d'Ope-
ra e d'Esperienza.

[l riconoscimento viene assegna-
to ad artigiani e imprenditori che
hanno dedicato una vita al lavoro,
alla crescita delle proprie aziende e
alla trasmissione del mestiere alle
nuove generazioni. Una beneme-

ANAP
Lombardia

renza che celebra competenza,
sacrificio, visione e responsabilita
verso il territorio.

originario di Sarezzo, ¢ alla quida
della Valtenesi Srl, realta specia-
lizzata nella lavorazione del filo
metallico e nella produzione di com-
ponenti tecnici esportati in Euro-
pa. Entrato nellattivita di famiglia
nel 1976 accanto al padre Gino, ha
accompagnato l'azienda attraver-
so trasformazioni di mercato, crisi
produttive e processi di internazio-
nalizzazione. Oggi continua l'attivita
insieme al figlio Andrea e alla fami-
glia, in una realta dove il passaggio
generazionale e diventato continui-
tadimpresa.

Anap - Tel. 030 3745.278

di Desenzano del Garda, ha iniziato
a lavorare giovanissimo e nel 1976
ha fondato LE-SA Srl, azienda cre-
sciuta fino a diventare un gruppo
industriale con circa cento collabo-
ratori, attivo nella pressofusione e
nella meccanica. Dalla prima offici-
na ricavata in una stalla al consoli-
damento di stabilimenti produttivi
moderni, la sua storia racconta
guasi cinquant’anni di innovazione,
formazione dei giovani e crescita
imprenditoriale.

| Maestri d'Opera non sono sol-
tanto imprenditori di successo:
sono esempi di cio che l'artigianato
puo generare nel tempo, costruen-
do occupazione, valori e futuro.

na delegazione di ANAP Brescia, guidata dal presidente Remo Cal-
dera, ha preso parte alla Festa Regionale del Socio ANAP 2026,
promossa da ANAP Confartigianato Lombardia insieme a Confar-

tigianato Imprese Sondrio. L'appuntamento ha riunito soci provenienti
da tutta la regione, confermandosi un'occasione di incontro, confronto e
valorizzazione del ruolo associativo sul territorio. La mattinata si & aper-
ta con il convegno istituzionale moderato da Alberto Pasina, segretario
generale di Confartigianato Imprese Sondrio, alla
presenza delle autorita locali e dei vertici del siste-
ma Confartigianato e ANAP. Tra gli interventi anche
quello di Eugenio Massetti, presidente di Confar-
tigianato Brescia e Lombardia (nella foto) che ha
portato il saluto dellorganizzazione sottolineando il
valore della partecipazione associativa e del legame
tra generazioni, imprese e comunita. La giornata ¢
poi proseqguita con la visita al centro storico di Son-
drio e con il momento conviviale conclusivo, occa-
sione per rafforzare relazioni, condivisione e senso
di appartenenza alla rete associativa.

riunita a Sondrio
presente anche Brescia
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| dati degli iscrittiin Camera di Commercio

CONFARTIGIANATO ¢ la 1 ASSOCIAZIONE
di IMPRESE BRESCIANA per numero di iscritti

Secondo i dati ufficiali di Regione Lombardia, basati sul Decreto nr. 234 del 01/10/2024 di deter-
minazione del numero di rappresentanti nella Camera di Commercio di Brescia, Confartigianato
si conferma la principale associazione di categoria, rappresentando oltre la meta delle imprese
artigiane attive e primeggiando anche rispetto ad altre realta nei settori economici.

Unrisultato che sottolinea la centralita del nostro impegno per il territorio.

Dati ufficiali imprese rappresentate dalle Associazioniin

Camera di Commercio (2024/29)

DENOMINAZIONE ORGANIZZAZIONE

Confartigianato

ColDiretti

Confesercenti della Lombardia Orientale
ANCE Collegio Costruttori Edili
ConfAgricoltura
ConfCommercio di Brescia
Associazione Artigiani
Confindustria

CNA

AssoPadana

FAI

API INDUSTRIA
ConfCooperative

ABI

Coopagri

Federdistribuzione

USARCI

CIA - Confederazione Italiana Agricoltori Est Lombardia
ASCAB

Legacoop

ANIA

TOTALI

5071
4278
3277
2881
2815
2556
2436
2395
1669
1457
1410
853
661
555
318
267
174
50
33
20
40132

INCIDENZA %

17,33%
12,64%
10,66%
8.17%
7.18%
7.01%
6,37%
6,07%
5,97%
4,16%
3,63%
3,51%
2,13%
1,65%
1,38%
0.79%
0.67%
0,43%
0.12%
0,08%
0.05%
100%
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vieniascoprire l'ampia gamma di motori x
ibridi e GPL con il cambio automatico

Gamma DACIA DUSTER. Emissioni di CO,: da 105 a 140 g/km. Consumi (ciclo misto): da 4,6 a 7,6 /100 km. Emissioni e consumi
omologati secondo la normativa comunitaria vigente. Immagine non rappresentativa del prodotto. Dacia raccomanda

& castrol

CONCESSIONARIA MANELLI .

BRESCIA - VIA TRIUMPLINA 83 Dacia Duster
GAVARDO - VIA G.QUARENA 173/A nei nostri showroom
DESENZANO d/G - VIA MARCONI 88




