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ECCO PERCHE CONVIENE ADERIRE

MASSIMA FLESSIBILITA DEI VERSAMENTI

Nel piano dei versamenti a partire da € 1.200 all'anno, con
pagamento anche mensile, puoi cambiare ad ogni ricorrenza
annuale I'importo scelto al momento dell'adesione, sospenderio o
effettuare versamenti aggiuntivi.

RENDIMENTO MEDIO ANNUO

La gestione separata previdenziale del Fondo da oltre 15 anni
riconosce agli assicurati un rendimento medio annuo del
3,14% netto.

PROTEZIONE PERDITA AUTOSUFFICIENZA

Se I'Aderente nel compimento degli atti della vita quotidiana
dovesse perdere |'autonomia, da subito beneficiera di:
- una rendita vitalizia da € 6.000 a € 12.000 all'anno;
- un aumento del 30% della rendita previdenziale maturata.

ACCESSO Al PROPRI RISPARMI

Se hai necessita, puoi disporre anticipatamente del capitale
maturato, nei casi previsti dalla normativa previdenziale.

PREMORIENZA DELL'ASSICURATO

Il capitale maturato verra liquidato agli Eredi, esentasse.

BENEFICIO FISCALE

La Legge prevede che gliimporti versati nel Fondo
sono annualmente deducibili dal reddito imponibile
fino a € 5.164,57 con un risparmio d'imposta dal 23% al 43%.

SCAGLIONE DI REDDITO IMPONIBILE ALIQUOTA | RISPARMIO
(Reddito annuo) IRPEF FISCALE

fino a € 28.000,00 23% €1.187,85
oltre € 28.000,00 | fino a € 50.000,00 35% € 1.807,60
oltre € 50.000,00 43% € 2.220,76

E un PIANO DI PREVIDENZA con il quale potrai costruirti con

\ versamenti volontari una PENSIONE COMPLEMENTARE per garantirti
‘ . con quella pubblica, un tenore di vita piu dignitoso e sereno.

Cari Artigiani, per evadere le numerose ri-
chieste che ogni giorno arrivano nelle nostre
Sedi, ti ricordiamo che i nostri Consulenti di
Artigian Broker assieme ai Rappresentanti
di un importante Gruppo Assicurativo, che
per adesioni, gestisce il pit grande e soli-
do Fondo pensionistico, tra varie opzioni,
hanno SELEZIONATO una Linea conserva-
tiva d'investimento adatta a te, nella qua-
le in “tutta sicurezza" potrai liberamente
accantonare i tuoi risparmi per integrare la
precaria e insufficiente pensione dell'INPS,
peggiorata ulteriormente dalla legge For-
nero con il calcolo dei soli contributi versati
durante la vita lavorativa.

TRASFERIMENTO DEL FONDO

Il decreto Legge prevede che gli Aderenti a

un Fondo Pensionistico, dopo due anni dalla
sottoscrizione, possono trasferire la propria
posizione ad altra forma complementare senza
costi, anche se gestita da Compagnia diversa.

RAGGIUNTA L'ETA PENSIONABILE

potrai scegliere tra le seguenti soluzioni:

- la pensione per tutta la vita;

- il ritiro di una parte del capitale ed il resto in pensione;
- il ritiro del capitale nei termini previsti dalla legge.
Se vuoi costruire OGGI la sicurezza di DOMANI,
PRENOTA SENZA IMPEGNO il tuo appuntamento
con un nostro Responsabile che al piU presto ti

chiamera, per approfondire I'argomento nell'ufficio
della Sede di Brescia o presso il tuo Mandamento.

Compila e invia la richiesta all'indirizzo mail:

vitabrescia@artigianbroker.it

COGNOME E NOME
CITTA PROV.
VIA N.

TEL.
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Editoriale

alore

artigiano che
orienta le scelte

| tempo che stiamo vivendo non concede scorciato-

ie. Alle imprese chiede adattamento, lucidita e stru-

menti concreti. Ed € in questo spazio, spesso stretto
ma decisivo, che il valore artigiano continua a fare la
differenza.

Anche nel 2025 il sistema produttivo bresciano ha
dimostrato una capacita di tenuta tuttaltro che scon-
tata. Costi energetici instabili, carenza di personale
qualificato e credito, restano nodi aperti. Eppure le
micro e piccole imprese hanno continuato a investire,
innovare, creare lavoro. Non per inerzia, ma per respon-
sabilita verso le proprie aziende e verso il territorio in
cui operano.

[l valore artigiano non € uno slogan: & un modo con-
creto di affrontare il cambiamento. Significa fare scel-
te, misurarle, correggerle. Significa affrontare le transi-
zioni - digitale, energetica, organizzativa - senza subir-
le, ma governandole con competenze e relazioni solide.

In questo percorso Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale ha rafforzato il proprio ruolo di
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presidio affidabile. Abbiamo lavorato per rendere i ser-
vizi piu accessibili, piu rapidi, piu vicini alle esigenze
reali delle imprese: lavoro, sicurezza, formazione, wel-
fare, energia, innovazione. Non come risposte astratte,
ma come strumenti utili, verificabili, che accompagna-
no le decisioni quotidiane degli imprenditori.

Guardare al 2026 significa assumersi una responsa-
bilita ulteriore: quella di trasformare la complessita in
opportunita concrete. Crescere oggi non vuol dire fare
di piu, ma fare meglio. Con il supporto giusto, con rego-
le chiare, con unarete che funziona.

Essere associati non & un atto formale. E una scelta
di campo. Vuol dire fare squadra, contare su compe-
tenze condivise, avere una voce autorevole nei con-
fronti delle istituzioni. Vuol dire continuare a costruire
valore, insieme.

E questo I'impegno che rinnoviamo: stare accanto
alle imprese, con serieta e visione, perché il valore arti-
giano resti la vera bussola del nostro territorio.

[l presidente
Eugenio Massetti
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MPI e ARTIGIANI
BRESCIANI

piu in difficolta
della media
lombarda

Pesa il calo del fatturato,
tengono occupazione
e investimenti

12025 si e chiuso con un quadro

piu critico per le micro e picco-

le imprese bresciane rispetto
alla media lombarda. E quanto
emerso dal Sondaggio di ascolto
“Bilancio 2025 e Aspettative 2026
delle MPI lombarde” promosso da
Confartigianato Lombardia, che
ha coinvolto anche 251 imprese
della provincia di Brescia su 1.366
rispondenti.

«| dati ci dicono con chiarezza
che aBrescialatenutadelle impre-
se artigiane & sottoposta a una
pressione piu forte che altrove»,
commenta Eugenio Massetti, pre-
sidente di Confartigianato Brescia
e Lombardia. «<Nonostante questo,
gliimprenditori continuano a difen-
dere l'occupazione e a non rinun-
ciare del tutto agli investimenti. E
un segnale di responsabilita e di
attaccamento allimpresa, ma non
puo essere dato per scontato».

Il dato piu evidente riguarda il
fatturato, che a Brescia si regi-
stra una contrazione del -5,2%, a
fronte di una media regionale pari
a -1,5%. Una flessione che colpi-
sce tutti i settori: manifatturiero

(-7.0%), costruzioni (-3.8%) e ser-
vizi (-4,1%), delineando un conte-
sto complessivamente piu fragile
rispetto al resto della Lombardia.

A pesare sulle imprese brescia-
ne sono soprattutto l'aumento
dei costi di produzione, indicato
dal 67,7% degli imprenditori (oltre
quattro punti in piu rispetto alla
media regionale), la concorrenza
di prezzo e l'abusivismo (38,5%)
e il calo della domanda interna.
Resta centrale anche il tema della
manodopera, con oltre il 70% delle
imprese che nel 2025 ha mantenu-
to l'organico invariato nonostante il
calo produttivo, proprio per la dif-
ficolta nel reperire personale qua-
lificato.

Guardando al 2026, le aspetta-
tive degli artigiani bresciani sono
improntate a una prudenza mar-
cata. | saldi previsionali restano
negativi per margini di profitto
(-20,0 punti), ordini(-6,3) e occupa-
zione (-8,5). Solo sugli investimenti
il dato bresciano(-11,2 punti)risulta
lievemente meno negativo rispetto
allamediaregionale(-16,5), segnale
di una volonta di non rinunciare del

tutto alla prospettiva di crescita.
Sul futuro pesa anche il tema della
continuita aziendale: un'impresa
bresciana su dieci (10,1%) ipotizza
la chiusura definitiva nei prossimi
cinque anni, una quota superiore
alla media lombarda.

«Di fronte a costi in aumento,
domanda debole e mercati insta-
bili, le micro e piccole imprese
lombarde - e bresciane in testa
- hanno tenuto la barra dritta, evi-
tando scorciatoie che avrebbero
compromesso il futuro. Difende-
re loccupazione e continuare a
investire in qualita, innovazione e
competenze ¢ stata una scelta di
responsabilita.

Ma i saldi previsionali negativi su
margini e investimenti ci dicono
che la prudenza resta alta.

Servono politiche economiche
chiare, meno burocrazia e un con-
tenimento reale dei costi, altrimen-
ti il rischio e che la fatica diventi
rinuncia. Brescia ha un patrimonio
produttivo straordinario che va
difeso oggi per non comprometter-
ne il futuro» conclude il presidente
Massetti.
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News

SICUREZZA CASA-LAVORO 7

-~ Associazione

dividere
la strada della vita

Confartigianato lancia la campagna

VEDIMI! CONdividia
la strada della vita

a sicurezza non finisce quan-

do termina il turno di lavo-

ro. Da questo presupposto
nasce “VEDIMI! Condividiamo la
strada della vita®, la campagna di
sensibilizzazione sulla sicurezza
stradale promossa da Confartigia-
nato Imprese Brescia e Lombardia
Orientale insieme all'associazione
CONdividere la strada della vita.

L'iniziativa richiama l'attenzione
sui tragitti casa-lavoro, in partico-
lare di lavoratori che si spostano
a piedi o in bicicletta, spesso in
condizioni di scarsa visibilita nelle
prime ore del mattino o alla sera, su
strade extraurbane, industriali o di
valle.

«| dati parlano chiaro e non pos-
siamo ignorarli - ha sottolineato
Eugenio Massetti, presidente di
Confartigianato Brescia e Lombar-
dia -. Ogni anno si registrano anco-
ra troppi incidenti che coinvolgono
lavoratori mentre si recano o rien-
trano dal lavoro. La sicurezza non
timbra il cartellino: prendersi cura
delle persone significa accompa-
gnarle idealmente fino a casa. Con
guesta campagna vogliamo pro-
muovere comportamenti respon-
sabili e fornire strumenti semplici
ma concreti per aumentare la sicu-
rezza, a partire dalla visibilita».

La campagna prevede la distribu-
zione gratuita di gilet catarifran-
genti brandizzati Confartigianato

alle imprese associate, che potran-
no richiederli e consegnarli ai pro-
pri dipendenti. A questo si affianca
un vademecum informativo in for-
mato A3, con un decalogo di regole
pratiche per pedoni e ciclisti lavo-
ratori, pensato per essere affisso

BRESCIA ARTIGIANA
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nelle bacheche azien
attraverso i canali
quelli degliimpren

«Abbiamo scelt

sociazione CO
della vita - pe

territorio e perche im
ratori sono direttamente'c
in questa problematica. La preven-
zione ¢ l'unico vero strumento per
evitare nuove vittime: parlare alle
aziende significa parlare ogni gior-
no a migliaia di persone che si met-
tono in strada».

Alla presentazione ha parteci-
pato anche Ivano Salvatti, titolare
della Fratelli Salvatti di Lumezza-
ne e presidente del Mandamento
Confartigianato di Lumezzane, tra i
primi imprenditori ad aderire all'ini-
ziativa. «La sicurezza dei lavoratori
non riguarda solo cio che accade in
azienda - ha spie- WDEL
gato -. Molti entra-
no al mattino presto
o rientrano la sera
con il buio: essere
visibili puo fare dav-
vero la differenza.
Non & un obbligo,
ma una scelta di
responsabilita».

[l vademecum e i
materiali della cam-
pagna sono stati
diffusi attraverso
i nostri canali: newsletter, sito e
social, oltre che in versione car-
tacea nei mandamenti territoriali.
“VEDIMI! Condividiamo la strada
della vita” € un progetto sempli-

.;.
1
i

Scopriliniziativa
inquadrando il
OR-Code

Roberto Merli, Eugenio Massetti, Ivano Salvatti

ce ma dal forte valore sociale, che
punta a rafforzare una cultura del
rispetto reciproco e della respon-
sabilita condivisa sulle strade del
territorio.



Olimpiadi
Milano-Cortina

2026

a Brescia 661 imprese della sport economy
e 1.433 addetti, quinto polo nazionale

e Olimpiadi invernali Mila-

no-Cortina 2026 non sono

solo un grande evento spor-
tivo, ma una concreta leva econo-
mica anche per il territorio bre-
sciano. E quanto emerge dai dati
dell'Osservatorio MPI di Confarti-
gianato Lombardia, che collocano
Brescia al quinto posto in ltalia
per numero di imprese attive nella
sport economy. Nel territorio pro-
vinciale operano 661 imprese nei
settori dei prodotti e servizi per
I'attivita sportiva - dall'abbiglia-
mento tecnico alle attrezzature,
fino ai servizi specializzati - che
danno lavoro a 1.433 addetti. Un
dato che conferma Brescia trai poli
di eccellenza nazionali, accanto
a Milano e Bergamo, in una filie-
ra caratterizzata dalla forte pre-
senza di micro e piccole imprese,
spesso artigiane, cuore produttivo
del sistema. A livello regionale la
Lombardia guida la classifica ita-
liana con 5.816 imprese della sport
economy, pari allo 0,6% del totale
delle imprese, che occupano oltre
15.400 addetti. In questo comparto
I'artigianato rappresenta quasi la

meta delle imprese manifatturiere,
a dimostrazione del ruolo centrale
del saper fare artigiano nelle filiere
legate allo sport. «Milano-Cortina
2026 rappresenta un‘opportunita
concreta anche per il tessuto pro-
duttivo bresciano, che si conferma
tra i piu strutturati e competitivi a
livello nazionale», commenta Euge-
nio Massetti, presidente di Con-
fartigianato Brescia e Lombardia.
«Parliamo di imprese che produco-
no valore reale: attrezzature, com-
ponenti, abbigliamento tecnico e
servizi che rendono possibile un
evento globale come le Olimpiadi.
Accanto alla produzione - prose-
gue Massetti - c'e poi tutta la filiera

dell'accoglienza, del turismo e dei
servizi, che puo intercettare nuove
commesse e occasioni di crescita.
La vera sfida e trasformare questo
appuntamento in un'eredita dura-
tura, rafforzando le filiere locali e
accompagnando le MPI a cogliere
finoin fondo le opportunita genera-
te dai Giochi». Dal sondaggio di fine
anno di Confartigianato Lombardia
emerge infatti che quasi una micro
e piccola impresa su quattro tra
quelle in grado di intercettare la
domanda turistica vede nelle Olim-
piadi un‘occasione di sviluppo, tra
aumento delle commesse, maggio-
re visibilita internazionale e ricadu-
te indirette su tutto il territorio.

Cinque cerchi, mille mani

I'intelligenza artigiana al centro del confronto

P

ula 5882

A,

Le Olimpiadi inver-

5}’ nali di Milano-Cor-
¥ tina 2026 non
sono state solo un
grande evento sporti-

vo, ma anche una sfida
- concreta per il sistema
produttivo dei territori. Da questa consapevolezza

e nato il convegno “Cinque cerchi, mille mani - L'intelli-
genza artigiana nelle Olimpiadi di Milano-Cortina 2026",

che si & svolto lunedi 26 gennaio a Milano, presso 'ADI
Design Museum. Un'occasione di confronto per ana-
lizzare le opportunita offerte dai grandi eventi e per
riflettere sulleredita che Milano-Cortina potra lasciare
alle imprese del territorio. Dopo i saluti del presidente
nazionale di Confartigianato Marco Granelli, ¢ interve-
nuto anche Eugenio Massetti, presidente di Confarti-
gianato Brescia e Lombardia, insieme a rappresentanti
delle istituzioni e a imprenditori direttamente coinvolti
nei servizi e nelle forniture peri Giochi.

BRESCIA ARTIGIANA
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Speciale Legge

MANOVRA
DI BILANCIO

di Bilancio 2026

LAVORO

Le principali novita
in ambito lavoristico

a Legge di Bilancio interviene in modo significa-

tivo sul mondo del lavoro, introducendo misure

che riguardano imprese e lavoratori: dal costo
del lavoro agli incentivi per le assunzioni, dal sostegno
alla genitorialita fino alla previdenza complementare.
Di sequito, una sintesi delle principali novita.

Detassazione di
aumenti e premi

Per il 2026 e prevista una
tassazione agevolata sugli
aumenti retributivi ricono-
sciuti in attuazione dei rinnovi
dei contratti collettivi sottoscritti nel periodo 2024-
2026. Gliincrementi salariali beneficiano di unimposta
sostitutiva ridotta, con un vantaggio diretto in busta
paga per i lavoratori.

Viene inoltre rafforzata la disciplina dei premi di risul-
tato, conun'ulterioreriduzione dellimposta sostitutiva
e linnalzamento dei limiti di importo agevolabile. Una
misura che rende piu conveniente il riconoscimento di
premi legati alla produttivita e alla partecipazione dei
dipendenti.

Ao BN | avoro notturno,
= O festivo e a turni
= . La manovra introduce per il
9,
159
(IMPasT/;J O o

solo 2026 una tassazione age-
SOSTITUTIVA)

volata sulle maggiorazioni
riconosciute per il lavoro not-
turno, festivo o svolto su turni,
entro specifici limiti annuali.
Per il settore del turismo e della ristorazione ¢ inol-
tre previsto un trattamento integrativo speciale sulle
retribuzioni lorde corrisposte per lavoro notturno e
straordinario nei giorni festivi, con l'obiettivo di soste-
nere comparti caratterizzati da forte stagionalita e
flessibilita degli orari.

BRESCIA ARTIGIANA
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Incentivi per
assunzioni
e stabilita
occupazionale

La Legge di Bilancio stanzia risorse significative per

favorire 'occupazione stabile. Sono previsti esoneri

contributivi parziali per i datori dilavoro che, nel corso

del 2026, effettuano:

e nuove assunzioni a tempo indeterminato;

e trasformazioni di contratti da tempo determinato a
indeterminato.

Le agevolazioni riguardano in particolare giovani e

donne in condizioni di svantaggio e saranno operative

secondo criteri e modalita che verranno definiti con

successivi provvedimenti attuativi.

Organizzazione

o del lavoro
e conciliazione

. Tra le novita introdotte rientrano
anche misure che incidono sull'or-
l ganizzazione del lavoro. Viene raf-
. forzata la possibilita di ricorrere
alla trasformazione del rapporto
da tempo pieno a tempo parziale in presenza di spe-
cifiche condizioni familiari, prevedendo al contempo
incentivi contributivi per le imprese che accolgono tali
richieste.
Sonoinoltre estese alcune tutele legate alla genitoria-
lita, con interventi che ampliano la fruibilita dei con-
gedi, incidendo sulla gestione dei rapporti di lavoro nel
medio periodo.

Previdenza
complementare:
riflessi per le imprese

La manovra introduce novita
anche in materia di previdenza
complementare, con effetti indi-
retti sullorganizzazione azienda-
le. In particolare, viene ampliata
la platea delle imprese obbligate al versamento del
TFR al Fondo INPS e viene modificato il meccanismo

= NELT,
RIENNIQ
. 2026-202)



Area Lavoro . tel. 030 3745.219

di adesione alle forme di previdenza complementare,
rendendo ancora piu centrale il ruolo dellinformazione
e della corretta gestione del personale.

Le novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2026 sono
numerose e richiedono una corretta applicazione per
evitare errori e cogliere appieno le opportunita previ-
ste. | nostri esperti di lavoro e previdenza di Confarti-
gianato Imprese Brescia e Lombardia Orientale sono
a disposizione delle imprese per fornire assistenza,
chiarimenti e supporto operativo nell'attuazione delle
nuove misure. Per gli aspetti previdenziali e pensio-
nistici, contattare il Patronato INAPA, a disposizione
per consulenze personalizzate.

Pensioni 2026.
Piu scelte da valutare,

meno automatismi

a Legge di Bilancio 2026 non introduce una

riforma complessiva del sistema previdenziale,

ma interviene su diversi aspetti che incidono in
modo concreto sui percorsi di uscita dal lavoro. ll risul-
tato € un quadro piu articolato, che richiede attenzio-
ne e valutazioni puntuali, soprattutto per chi ha carrie-
re discontinue o redditi medio-bassi.

APE sociale confermata,
ma senza ampliamenti

L'APE sociale viene prorogata anche
per il 2026. Resta uno strumento di
accompagnamento alla pensione
destinato a categorie specifi-
che: disoccupati, caregi-
ver, persone con invalidita
e lavoratori impegnati in mansioni gravose.

Non cambiano i requisiti di accesso, né viene amplia-
ta la platea dei beneficiari. Per le donne e confermata
la riduzione dei requisiti contributivi in base al nume-
ro dei figli. Si tratta quindi di una misura utile, ma che
continua a riguardare una fascia limitata di lavoratori.

Eta pensionabile e requisiti: torna

il legame con la speranza di vita

Dal 2027 riprende il meccanismo di adeguamento
dell'eta pensionabile alla speranza di vita, con un
primo aumento dei requisiti e un ulteriore incremento
previsto negli anni successivi.

L'adeguamento non riguarda alcune categorie tutela-
te, come i lavoratori gravosi e usuranti, ma per molti

altri si traduce in un posticipo dell’'uscita dal lavoro,
con un impatto significativo sui percorsi previdenziali
futuri.

Stop alle misure temporanee
di flessibilita
La Legge di Bilancio 2026 non proroga Opzione Donna
e Quota 103. Chi non ha maturato i requisiti entro
il 2025 dovra quindi valutare soluzioni alternative,
tenendo conto delle regole ordinarie del sistema pre-
videnziale.

Questo riduce ulteriormente gli spazi di flessibilita in
uscita e rende ancora pit importante una pianificazio-
ne previdenziale anticipata.

NASpl anticipata:
cambiano le modalita

Dal 2026 cambiano anche le regole per I'anticipo della
NASpI destinato a chi avvia un‘attivita autonoma o
imprenditoriale. L'indennita non viene piu erogata in
un‘unica soluzione, ma in due fasi: una quota iniziale
e un saldo finale, subordinato al mancato rientro nel
lavoro dipendente o all'accesso alla pensione.

Una modifica che richiede maggiore attenzione nella
programmazione economica di chi sceglie di mettersi
in proprio.

Previdenza complementare
e potere d'acquisto

Sul fronte delle pensioni in essere, gli adeguamenti
previsti non sempre riescono a compensare l'aumento
del costo della vita. Allo stesso tempo, cambiano alcu-
ne regole sulla previdenza complementare, rendendo
meno immediato l'utilizzo di questi strumenti per anti-
cipare l'uscita dal lavoro.

In un contesto di inflazione e di crescente pressione
fiscale, il tema del potere d'acquisto delle pensioni
resta centrale e irrisolto.

Il ruolo del Patronato INAPA

In questo scenario complesso, il Patronato INAPA
svolge un ruolo fondamentale di orientamento e tute-
la. La pensione non e piu un traguardo automatico, ma
il risultato di scelte che vanno valutate con attenzione:
dalla verifica dell'estratto conto contributivo alla valu-
tazione di riscatti, ricongiunzioni e cumuli tra diverse
gestioni.

Muoversi per tempo é decisivo. Anche pochi mesi di
contribuzione o una decorrenza errata possono inci-
dere in modo significativo sullimporto finale dell'asse-
gno pensionistico.

Per informazioni e appuntamenti:
Tel. 030 3745 385 / 288 - inapa@confartigianato.bs.it
www.confartigianato.bs.it/servizi/inapa
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WELFARE AZIENDALE

Leva concreta per
imprese e lavoratori

a Legge di Bilancio 2026
I conferma e rafforza stru- e

menti di welfare azienda-

le che possono diventare leve o
operative per migliorare benes-

sere, produttivita e marginalita l a—
interna.

La manovra non stravolge le regole, ma innesta novita
che conviene conoscere e sfruttare subito.

Buoni pasto piu vantaggiosi

A partire dal 1° gennaio 2026, la soglia di esenzione
fiscale e contributiva dei buoni pasto elettronici sale
da8€a10<€algiorno, con unvantaggio immediato per
dipendenti e imprese.

Questo significache, inun mese standard di 21giornate
lavorative, un'azienda puo erogare fino a 210 € di buoni
pasto completamente detassati — una leva semplice
per sostenere il potere d'acquisto dei lavoratori.

Fringe benefit:
conferme e sicurezza
di pianificazione
Per il 2026 la Legge di Bilancio conferma le soglie di
esenzione dei fringe benefit gia in vigore:

 1.000 € per la generalita dei lavoratori

« finoa2.000 € per lavoratori con figli a carico
Questa continuita normativa & unopportunita: le
aziende possono pianificare piani di welfare senza
sorprese fiscali e con regole chiare, massimizzando il
pacchetto benefit per dipendenti e famiglie.

Previdenza complementare:
aumenta il tetto di deducibilita

Una novita interessante riguarda la previdenza com-
plementare: il tetto annuo di deducibilita dei con-
tributi versati ai fondi pensione viene innalzato da
5.164,57 € a 5.300 €, rendendo piu conveniente l'uti-
lizzo di questo strumento nel welfare aziendale e favo-
rendo la costruzione di pacchetti retributivi piu soste-
nibili nel medio-lungo periodo.

Premi dirisultato: aliquota ridotta
e massimali piu alti

Viene rafforzata la disciplina di favore nei premi di
risultato nei confronti dei premi di produttivita, preve-
dendo per gli anni 2026 e 2027 un'ulteriore riduzione
dellaliquota dell'imposta sostitutiva sulle somme ero-
gate sotto forma di premi di risultato o di partecipazio-
ne agli utili dimpresa, che passa dal 5% all'1%.

Viene anche innalzato il limite di reddito agevolato,
che, per i premi di risultato, passa da 3.000 euro a
5.000 euro.

Le novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2026 con-
fermano il ruolo centrale del welfare aziendale come
leva strategica per la competitivita delle imprese e il
benessere dei lavoratori. Un quadro normativo che
richiede attenzione, ma che offre anche nuove oppor-
tunita da cogliere con consapevolezza.

Per informazioni: Ufficio Welfare Aziendale
Tel: 030 3745.284 - area.categorie@confartigianato.bs.it

...al centro di ogni tua richiesta

IMPIANTI CIVILI - DOMOTICA - ANTINTRUSIONE
TVCC - AUTOMAZIONE INDUSTRIALE
ENERGIA RINNOVABILE FOTOVOLTAICO
BIOMASSE - ZOOTECNIA

VIA DELLE SORTI MR 10/C
COMEZZAND CIZZAGOD (BS)

gbiomasse

o

UFFICIO tel. 0309701057 - fax 0309701897

n MAY IHPIANT]
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stata sottoscritta il 17 dicem-

bre 2025 l'ipotesi di accordo

perilrinnovo del CCNL Servi-
zi di Pulizia, scaduto il 31dicembre
2024. L'intesa e stata firmata da
Confartigianato Imprese di Pulizia,
CNA, Casartigiani e Claai, insieme
alle organizzazioni sindacali Fil-
cams-CGIL, Fisascat-CISL e Uil-
trasporti UIL. Il nuovo contratto ha
durata quadriennale e sara in vigo-
re fino al 31 dicembre 2028.
Tra le principali novita:

Aumenti retributivi

E previsto un incremento salariale
a regime, che per il 5° livello arriva
a 215 euro, da riparametrare sugli
altri livelli. Gli aumenti saranno
riconosciuti gradualmente, con
tranche a partire da gennaio 2026

fino a dicembre 2029.

Indennita una tantum

A copertura del periodo di vacanza
contrattuale (anno 2025), ai lavora-
tori in forza alla data di sottoscri-
zione dellaccordo sara riconosciu-
to un importo una tantum di 104
euro, erogato in due soluzioni: 52
euro con la retribuzione di febbraio
2026 e 52 euro con la retribuzione
di giugno 2026.

Lavoro part-time
La maggiorazione per il lavoro sup-
plementare viene elevata al 25%.

Periodo di prova

Per i lavoratori con mansioni di
operaio, il periodo di prova viene
fissato in 40 giorni lavorativi.

Area Lavoro . tel. 030 3745.219

Rinnovato il CCNL
_ Servizi di Pulizia
le principali novita

La nuova disciplina si applichera
alle assunzioni effettuate dal 1° feb-
braio 2026.

Preavviso per dimissioni

e licenziamenti

Sono stati aggiornati i termini di
preavviso in base all'anzianita di
servizio:

 finoabanni: 12 giorni;

e dab5al0anni: 16 giorni;

e oltre 10 anni: 20 giorni.

Le nuove regole si applicheranno
dal 1° febbraio 2026.

Apprendisti
Dal 1° gennaio 2026 gli apprendisti
iniziano a maturare scatti di anzia-
nita pari a 6 euro.

Per informazioni: Lavoro
Tel. 030 3745.219
area.lavoro@confartigianato.bs.it

(O Privacy:il problema non é se

ti riguarda, ma quando te ne accorgi

a privacy non & un tema lon-

tano dalle imprese. Al contra-

rio, riguarda la quotidianita:
un elenco clienti conservato negli
anni, una newsletter inviata senza
verificare i consensi, una telecame-
ra installata per sicurezza o un sito
web aggiornato rapidamente. Situa-
zioni normali, che perd possono
esporre a rischi se non gestite cor-
rettamente. || Regolamento euro-
peo 2016/679 (GDPR) non richiede
alle imprese di diventare esperte di
diritto, ma di dimostrare attenzio-
ne, consapevolezza e aggiornamen-
to nella gestione dei dati personali.

Le criticita piu frequenti nascono
proprio dalle attivita piu comuni:
documentazione non aggiornata,
informative incomplete o procedure
non adeguate ai cambiamenti orga-
nizzativi. Per supportare le micro e
piccole imprese in questo ambito,
Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale mette a dispo-
sizione un Servizio Privacy struttu-
rato come affiancamento continuo.
Non si tratta solo di predisporre
documenti, ma di accompagnare
impresa nella gestione concreta
degli adempimenti, con un referen-
te dedicato a cui rivolgersi per chia-

Per informazioni: Sportello Privacy Tel. 030 3745.278 - privacy@confartigianato.bs.it

rimenti e aggiornamenti. Il servizio
prevede l'analisi della situazione
aziendale, la predisposizione e I'ag-
giornamento della documentazione
richiesta, il supporto nei cambia-
menti organizzativi e I'informazione
sulle novita normative che incidono
sull'attivita quotidiana. L'obiettivo &
aiutare le imprese a gestire corret-
tamente i dati personali, riducen-
do i rischi e prevenendo criticita.
Affrontare la privacy con il giusto
supporto significa trasformare un
obbligo normativo in un elemento
di maggiore sicurezza e consapevo-
lezza per limpresa.
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NTELLIGENZA ASSICURATIVA

Polizza
catastrofale:

in vigore obbligo

W

per tutte le imprese

al 1° gennaio 2026 & entra-
Dto ufficialmente in vigore

l'obbligo, per tutte le impre-
se iscritte al Registro Imprese, di
dotarsi di una polizza assicurati-
va contro i rischi catastrofali. La
misura, prevista dalla Legge di
Bilancio 2024, riguarda micro, pic-
cole e medie imprese, comprese le
imprese artigiane, e rappresenta
un cambiamento significativo nella
gestione del rischio aziendale.

La copertura assicurativa deve
includere i danni causati da eventi
naturali come terremoti, alluvioni,
inondazioni, esondazioni e frane, e
riguarda i principali beni utilizzati
nell'attivita: fabbricati, impianti,
macchinari e attrezzature. L'obbli-
go vale anche per beni non di pro-
prieta dellimpresa, ad esempio in
leasing, affitto o comodato, salvo
che siano gia coperti da altra assi-
curazione.

Non rientrano nell'obbligo le
imprese agricole, gia tutelate da
strumenti specifici, né le merci, i
veicoli iscritti al PRA e gli immobili
abusivi.

Si tratta di un adempimento

rilevante: in caso di mancata

copertura, oltre al rischio di non

ricevere indennizzi in caso di

calamita, le imprese potrebbero

non poter accedere a contributi,
incentivi e agevolazioni pubbli-
che nazionali.

Per questo & fondamentale veri-
ficare la propria posizione e assi-
curarsi di essere in regola con la
normativa, tutelando al tempo
stesso la continuita dell'attivita
aziendale.

Scegli di avere risposte rapide,
una riduzione degli eventuali danni
e tempi certi. Con la polizza
Artigian Broker CAT NAT rispetti

la normativa e ti metti “Al riparo
da cio che non puoi prevedere”.
“Chi ti conosce ti protegge meglio!”

Inquadra il QR CODE
per accedervi

BRESCIA ARTIGIANA
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Il partner
assicurativo

di Confartigianato
per Imprese, P. IVA
e famiglie

I NOSTRI SERVIZI

Consigliamo la polizza
piu adatta a te

Troviamo la formula
piu conveniente

Offriamo consulenza
personalizzata e
preventivi gratuiti

LE NOSTRE POLIZZE

Polizza Casa

Polizza Catastrofale

Polizza Cauzioni

Polizza Crediti
Commerciali

Polizza Tutela Legale
Polizza Infortuni :
Polizza Multirischi
Polizza RC Auto
Polizza RCT/O

Polizza Sanitaria
Polizza Vita




In [icorslo del Cav. Uff. )
Pierino Pelosi

Confartigianato Brescia ricorda
con gratitudine Pierino Pelosi,
figura di riferimento per I'Anap
per tanto tempo, nonché pro-
tagonista della vita associativa
e civile del territorio. Impren-
ditore edile, il Cav. Ufficiale
Pelosi ha guidato con serieta
e dedizione I'impresa edile di
famiglia, contribuendo allo sviluppo del tessuto econo-
mico locale e trasmettendo i valori del lavoro e dell'im-
pegno alle nuove generazioni che continuano oggi in
quel solco, attraverso i figli, nel segno del radicamento
artigiano che ha sempre rappresentato. Il suo impegno
in Confartigianato si & espresso pienamente nel ruolo di
Presidente provinciale ANAP Confartigianato Brescia
dal 2006 al 2014, incarico svolto con passione, equilibrio
e forte senso di responsabilita. Durante i suoi mandati
ha lavorato per rafforzare la rappresentanza dei pen-
sionati artigiani, promuovendo partecipazione, tutela e
vicinanza agli associati. Profondamente legato alla sua
Longhena, ha ricoperto anche incarichi pubblici come
Sindaco e piu volte Assessore e Consigliere.

[l presidente Massetti, la Giunta, il gruppo Anap e tutta
la grande famiglia di Confartigianato Brescia ne ricorda
con riconoscenza l'umanita e la dedizione e alla moglie
Teresa, ai figli Daris, Elena e Silvano e tutta la famiglia,
porge le piu sincere condoglianze.

Addio al Cav. )
Primo Landi

Confartigianato Imprese Bre-
scia e Lombardia Orientale
esprime il proprio cordoglio per
la scomparsa del Cav. Primo
Landi, imprenditore edile di Roé
Volciano e figura storicamente
legata all'Associazione.

Fin dalla prima meta degli anni
Sessanta, Landi ha ricoperto
incarichi di rappresentanza per Confartigianato, distin-
guendosi come delegato della Cassa Mutua, delegato
comunale e componente del Mandamento di Gavardo,
contribuendo con impegno e senso di responsabilita alla
crescita e al radicamento dellorganizzazione sul territorio.
Alla famiglia Landi, in particolare al vicepresidente Pie-
rangelo, Confartigianato esprime la piu sincera vici-
nanza e partecipazione al dolore, ricordando con rico-
noscenza l'impegno e i valori che il Cav. Primo Landi ha
testimoniato nel corso della sua vita.

UFFICI TERRITORIALI

@

BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

CHIARI
Via SS. Trinita, 19/7 - Tel. 030 711097
chiari@confartigianato.bs.it

DARFO BOARIO
Via De Gasperi, 23 - Tel. 0364 531486
darfoboarioterme@confartigianato.bs.it

DESENZANO DEL GARDA
Via Marconi, 133 - Tel. 030 9141914
desenzano@confartigianato.bs.it

EDOLO
Via Marconi, 56 - Tel. 0364 71633
edolo@confartigianato.bs.it

GAVARDO
Via Stazione, 61- Tel. 0365 374309
gavardo@confartigianato.bs.it

GUSSAGO
Via Acquafredda, 20 - Tel. 030 2520776
gussago@confartigianato.bs.it6

LENO
Via Signorelli, 1- Tel. 030 9038260
leno@confartigianato.bs.it

LUMEZZANE
Via M.L. Seneci, 28 - Tel. 030 827508
lumezzane@confartigianato.bs.it

ORZINUOVI
Via Obici, 36 - Tel. 030 9941620
orzinuovi@confartigianato.bs.it

PALAZZOLO SULLOGLIO
Via Brescia, 4 - Tel. 030 7401601
palazzolo@confartigianato.bs.it

SABBIO CHIESE
Via Magno, 18/C - Tel. 0365 895612
sabbiochiese@confartigianato.bs.it

VEROLANUOVA
Via Zanardelli, 6 - Tel. 030 932120
verolanuova@confartigianato.bs.it

VILLA CARCINA
Via Glisenti, 68/F - Tel. 030 881445
villacarcina@confartigianato.bs.it

BRESCIA Via Orzinuovi, 28

Tel. 030.37451

info@confartigianato.bs.it - www.confartigianato.bs.it
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Confartigianato Brescia
CONFRONTO
CONTINUO CON
LE ISTITUZIONI

rosegue il percorso di dialogo istituzionale pro-
mosso da Confartigianato Brescia sui temi stra-
tegici perle micro e piccole imprese del territorio.

Dopo gli incontri con I'0On. Giangiacomo Calovini,
con I'Assessore regionale alllstruzione, Formazione e
Lavoro Simona Tironi e con il Presidente di Aler Bre-
scia Amedeo Ghidini, la Giunta di Confartigianato Bre-
scia ha ospitato un confronto con I'Assessore di Regio-
ne Lombardia allAmbiente e Clima Giorgio Maione.

Al centro dellincontro, i temi della sostenibilita
ambientale e della transizione ecologica, affrontati dal
punto di vista delle imprese artigiane e delle Mpi, chia-
mate a coniugare obiettivi ambientali, competitivita e
tenuta economica.

Il presidente Eugenio Massetti ha sottolineato I'im-
portanza di politiche ambientali concrete e progres-
sive, costruite ascoltando chi produce e lavora ogni
giorno nei territori, affinché la transizione non si tra-
duca in nuovi oneri per le imprese.

Un ciclo di incontri che conferma limpegno di Con-
fartigianato Brescia nel mantenere aperto un confron-
to costante con le istituzioni, portando al centro dell'a-
genda le esigenze reali del sistema produttivo locale.

PRIMATO MONDIALE

per l’artigianato dolciario
lombardo

artigianato dolciario lombardo conquista un
nuovo primato internazionale con il Winter
Games Express, il treno di cioccolato piu lungo
del mondo, ufficialmente entrato nel Guinness World
Records. L'opera, lunga oltre 52 metri e realizzata
con piu di 23 quintali di cioccolato, & frutto del lavo-
ro congiunto di maestri pasticceri, studenti e giovani
apprendisti, in particolare delle province di Bergamo
e Brescia. Il progetto, presentato a Palazzo Lombar-

BRESCIA ARTIGIANA
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dia alla presenza del presidente di Regione Lombardia
Attilio Fontana e del presidente di Confartigianato Bre-
scia e Lombardia Eugenio Massetti, ha unito artigiana-
to, promozione territoriale e solidarieta, con parte del
ricavato destinato a finalita benefiche.

UN PRESEPE

che parla al presente

n occasione del Natale scorso & stata consegnata al

Vescovo di Brescia Pierantonio Tremolada la statui-

na del Presepe 2025, simbolo del lavoro in agricoltu-
ra e nelle costruzioni e dei valori di integrazione, inclu-
sione e sicurezza sul lavoro. Un segno che aggiorna
la tradizione del presepe, legandola ai temi del lavoro
contemporaneo e della responsabilita sociale.

L'iniziativa intende richiamare l'attenzione sul ruolo
del lavoro artigiano come elemento che costruisce
comunita e mette al centro le persone. Come ha sot-
tolineato il vicepresidente di Confartigianato Brescia
Pierangelo Landi, «la sicurezza sul lavoro & rispetto
concreto per lavita e la dignita di chi lavora».

[l progetto e promosso da Coldiretti, Confartigianato
e Fondazione Symbola.

Nella foto: Pierangelo Landi, il Vescovo Pierantonio Tremolada e
il direttore di Coldiretti Brescia Andrea Repossini



PREMIO DI LAUREA
CONFARTIGIANATO

per il merito accademico

el corso della cerimonia di consegna delle borse
di studio svoltasi a Lumezzane, Confartigiana-
to Imprese Brescia e Lombardia Orientale ha
conferito il Premio di laurea per il merito accademico
ad Asia Bellomi, per il percorso universitario maggior-
mente attinente al mondo dellimpresa e dellartigiana-
to. Il riconoscimento € stato consegnato da lvano Sal-
vatti, presidente del Mandamento di Lumezzane, da
Luisa Prandelli, membro di giunta di Confartigianato
Brescia, alla presenza di imprenditori e rappresentanti
del territorio. La tesi premiata, “ll ruolo della sostenibi-
lita sociale nella creazione di valore per Iimpresa e per
il cliente: il caso SFERC S.p.A.”, affronta in modo con-
creto temi sempre piu centrali anche per le imprese
artigiane: responsabilita sociale, welfare, benessere
deilavoratori e sostenibilita come fattore competitivo.
Un‘iniziativa che conferma l'attenzione di Confarti-
gianato verso i giovani, il merito e il legame tra forma-
zione, impresa e sviluppo del territorio.

GIORNATA DEL PANE

a Roccafranca

onfartigianato & scesa nuovamente in campo per
sostenere ancora di piu la raccolta benefica della
Giornata del Pane 2025.

L'iniziativa quest'anno si & tenuta a Roccafranca,
insieme ai propri panificatori e in prima fila con il pre-
sidente di Confartigianato Brescia e Lombardia Euge-
nio Massetti, con il presidente dei Panificatori Ruggero
Guagni a testimonianza dellimpegno espresso in tutta
la provincia, dove sono state oltre 130 le parrocchie
coinvolte e un centinaio i panificatori che hanno messo

MODA. NUAN IN
PASSERELLA

alla Milano Fashion Week

n occasione della Milano Fashion Week dedicata alle

collezioni Autunno/Inverno 2026-2027, l'artigiana-

to italiano ha confermato il proprio ruolo centrale
nel sistema moda con la sfilata collettiva In Passerella
- L'eccellenza artigiana, iniziativa
promossa per valorizzare le micro
e piccole imprese del Made in Italy.
[l progetto ha offerto alle imprese
selezionate l'opportunita di pre-
sentare le proprie creazioni negli
showroom milanesi. Traiprotago-
nisti anche NUAN, impresa asso-
ciata a Confartigianato Brescia,
specializzata nella realizzazione
di piumini femminili interamen-
te Made in Italy. Le sue collezioni
si distinguono per l'attenzione ai
dettagli, la qualita dei materiali
e uno stile contemporaneo che
interpreta al meglio il valore della
manifattura artigiana capace di
competere sui mercati grazie a
competenze e innovazione.

a disposizione gratui-

tamente il pane distri-
buito al termine delle
celebrazioni eucaristi-
che a fronte di un'of-
ferta libera. Fondi che
guest'anno sono andati
alla Mensa Madre E.
Menni.

Stand di Confartigianato
sul Sagrato della Chiesa
di Roccafranca

I 15




-@ Convenzioni

Zz
o
N
4
1]
>
4
O
O
Ll
o
=
7]
(@
4
w
wd

16

Confartigianato triplica i vantaggi

Guida alle CONVENZIONI

Numerosissime e sempre aggiornate le agevolazioni riservate ai nostri associati forniscono
opportunita esclusive e vantaggi diretti dedicati a te, alla Tua impresa e alla Tua famiglia.

SEI UN IMPRENDITORE?

Per te Confartigianato propone condizioni agevolate sullacquisto di beni e servizi utili alla tuaimpre-
sa: fatturazione elettronica, utilities, welfare, privacy, formazione, assistenza assicurativa, bandi e
finanza agevolata. E ancora, tante altre agevolazioni concrete per la tua famiglia e i tuoi collaboratori:
autovetture, viaggi, trasporti.

SEIUN OVER 60?

LANAP, Associazione Nazionale Artigiani Pensionati di Confartigianato, tutela e difende gli over 60,
offrendo loro la possibilita di partecipare ad iniziative ed attivitaricreative e garantendo opportunita di
risparmio su servizi sanitari, assicurativi, energia e gas, telefonia, viaggi e tempo libero.

SEIUN CITTADINO?

L’ANCoS di Confartigianato consente di valorizzare il tuo tempo libero con numerose attivita culturali
e sportive, sviluppando il volontariato e la solidarieta sul tuo territorio. E da questanno, ti propone
anche un'ampia rete di agevolazioni per te e per la tua famiglia. Visita il nostro sito e scopri quali!
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AUTOVEICOLI
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IL VALORE NON SI PROMETTE.

S1 MISURA IN RISULTATI.

LA RETE DI e SanArti - Fondo
Igggﬁ TUTELA Assistenza Sanitaria
SOCIALE Integrativa

e Check-Up Risparmio o Patronato I.LN.AP.A. * W.LLA. - Fondo di
gratuito Utilities Welfare Integrativo
o Caaf
» Assicurazione Leli Bl
. » Ancos dell’Artigianato
Intelligente

e Polizze contro i . -
rischi catastrofali. :

+ Welfare aziendale
semplice e digitale

: LA FORZA
- @ DELLA
% COMMUNITY

« Networking

= o Leadership e

UN SOLO .
RIFERIMENTO % crescita personale
TUTTA LA . « Categorie di Mestiere
TRANQUILLITA

CHE SERVE » Voce Istituzionale

e Tutela

Awvio nuove imprese .
Aggiornamento
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<>
([ ]

 Gestione fiscale completa contintloe
« Lavoro e Paghe facile CRESCITA E tempestivo
« Conformita Normativa lSNFE,CA\)'I\'/é(jzllé),AI\\IE

> Sicurezza sul Lavoro _
¢ |[nnovazione

> Tutela Ambientale

> Privacy GDPR
Semplificata

Investimenti

Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato

Sostenibilita (ESG)

Formazione e Progetti

0

Arfcgiar
! tgunes s CRESCITA + TUTELA + RISPARMIO

La formula Intelligente per la tua Impresa nel 2026

ADESIONE ASSOCIATIVA 2026
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Gestione degli

invenduti
obblighi previsti dal
nuovo regolamento

a Commissione Europea ha adottato i provvedimenti
Lattuativi del Regolamento sulla progettazione eco-

compatibile dei prodotti sostenibili (ESPR), relativo
alla gestione dei beni di consumo invenduti. Il Regolamento,
in vigore dal 18 luglio 2024, punta a favorire un mercato piu
sostenibile e circolare. E stato approvato latto delegato che
disciplinale deroghe al divieto di distruzione degli invenduti,
applicabile dal 19 luglio 2026, e I'atto di esecuzione che intro-
duce un modello europeo standard per la comunicazione
dei dati. Micro e piccole imprese sono escluse sia dal divie-
to di distruzione sia dagli obblighi di trasparenza, mentre le
medie imprese saranno coinvolte dopo sei anni e le grandi
dopo due. Tuttavia, il Regolamento introduce un principio
generale valido per tutti gli operatori economici: lobbligo
di “prevenzione della distruzione” (art. 23 ESPR), che inco-
raggia ladozione di misure concrete per ridurre, per quanto
possibile, la distruzione dei prodotti rimasti invenduti.

Per informazioni e assistenza:
Area Sviluppo Associativo Confartigianato Brescia
030 3745.284 / 324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.284 / 324

AUTORIPARAZIONE

Revisione veicoli cosa
cambia con il nuovo decreto

n. 533 dell'l

dicembre 2025
introduce impor-
tanti novita nelle
procedure direvi-
sione dei veicoli,
con lobiettivo di
rafforzare sicu-
rezza, trasparen-
za e conformita
agli standard europei. La principale innovazione &
Iintroduzione della figura dell’Assistente Tecnico,
che affianca lispettore nelle operazioni di controllo,
senza sostituirne le responsabilita.

[l provvedimento recepisce le pil recenti direttive
europee e punta a rendere le revisioni sempre piu
standardizzate e affidabili, garantendo la correttez-
za tecnica e amministrativa delle verifiche.

II Decreto MIT

Per informazioni e assistenza:
Area Sviluppo Associativo Confartigianato Brescia
030 3745.284 / 324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

_Impian?ci Fumari_} .

Tel 0365-337564  0365-374142  Cel 333-3338031  Web wwwecoprojectbiz  Mail info@ecoproject biz n



ACCONCIATORI

RENTRI: esclusi acconciatori,
estetisti e tatuatori

uone notizie per le imprese del settore benesse-

re: la Legge di Bilancio 2026 ha escluso accon-

ciatori, estetisti e tatuatori dall'obbligo di iscri-
zione al RENTRI, il Registro elettronico nazionale perla
tracciabilita dei rifiuti.
La modifica elimina nuovi adempimenti burocratici e
costiamministrativi per queste attivita, pur mantenen-
do gli obblighi gia previsti per la corretta gestione dei
rifiuti. Si tratta di un risultato importante in termini di
semplificazione normativa, ottenuto anche grazie all'a-
zione di Confartigianato a tutela delle imprese artigia-
ne del comparto.

Per informazioni:
Area Servizi Tecnici e Formativi Confartigianato Brescia
030 3745.284-324 - area.ambiente@confartigianato.bs.it

Come cambia ’attivita

di acconciatore?

Partecipa al questionario per
tracciare I’evoluzione del settore

n vista del prossimo Cosmoprof, che si svolgera a
Bologna dal 26 al 29 marzo, Camera Italiana dell’Ac-
conciatura ripropone il questionario online sull'evo-
luzione della Professione Acconciatore, per mappa-
re i mutamenti del mercato ed individuare le migliori
strategie per sostenere la crescita dell'attivita, anche
rispetto al tema della sostenibilita. Una prima ela-
borazione dei risultati verra presentata durante il
Cosmoprof di Bologna, il 29 marzo alle ore 11 nell'am-
bito dell'evento “Stati Generali del’/Acconciatura’, che
si svolgera - con la partecipazione di Confartigianato
Acconciatori - presso la sala Notturno al primo piano

del Centro Servizi - blocco D.
Inquadrail QR code

per rispondere al
questionario

Per informazioni:
Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 3745.284-324
area.categorie@confartigianato.bs.it

Accessi ZTL:
Confartigianato
chiede regole
chiare e tariffe
sostenibili

Musica d’ambiente:
scadenze SIAE e SCF
per estetisti e acconciatori

11 28 febbraio & scaduto il termine per il rinnovo
degli abbonamenti e il versamento dei compensi
SIAE per centri estetici e saloni di acconciatura
che diffondono musica d’ambiente nei propri locali.
Grazie alla convenzione Confartigianato 2026,

le imprese associate possono usufruire di una
riduzione del 27% sui compensi. Per i diritti
connessi SCF, la scadenza della Campagna 2026 é
fissata al 31 maggio. In questo caso e previsto uno
sconto del 15% riservato alle imprese associate dei
settori acconciatura ed estetica. L'agevolazione si
applica esclusivamente alla quota SCF, pari al 50%
dellimporto complessivo, mentre la restante parte
destinata ad artisti e interpreti non e soggettaa
riduzioni. Si invitano le imprese a verificare per
tempo la propria posizione e a rispettare le scadenze,
per evitare sanzioni. Per informazioni e assistenza e
possibile contattare gli uffici Confartigianato.

Per informazioni Area Sviluppo Associativo:
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

IONA
TRAFRCO LIMITATO

onfartigianato ha chiesto al Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti di approvare rapi-
damente il decreto sui massimali tariffari per

l'accesso alle ZTL, al fine di garantire regole certe e
uniformi su tutto il territorio nazionale. L'obiettivo &
evitare costi eccessivi e disparita tra Comuni, tutelan-
do le imprese artigiane che operano quotidianamente
nei centri urbani per consegne, assistenza e servizi.
Regole chiare e tariffe sostenibili sono fondamenta-
li per consentire alle attivita di continuare a lavorare
senza penalizzazioni. Confartigianato continuera a
monitorare la situazione, sollecitando soluzioni che
tengano conto delle esigenze operative delle imprese.

Per informazioni:
Area Trasporti Confartigianato Brescia

030 3745.264-289 - area.trasporti@confartigianato.bs.it

BRESCIA ARTIGIANA I
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Dossier
Categorie 2025

Rappresentanza,
innovazione e futuro
per ’artigianato

stato pubblicato il Dossier Categorie 2025 di

Confartigianato, che racconta il lavoro svolto a

sostegno dell'artigianato e della piccola impre-
sa. Un documento che valorizza il ruolo delle Categorie
come motore di rappresentanza, innovazione e cresci-
ta. Al centro: passaggio generazionale, sostenibilita,
Made in Italy e sviluppo delle competenze.

Un impegno con-
creto per rafforzare il
Sistema Confartigiana-
to e accompagnare le
imprese nel futuro.

DOSSIER
CATEGORIE
2025

RITERL e
=NZE ® SFOGLIA
; IL DOSSIER QUI!

Per informazioni Area Sviluppo Associativo:
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

Segui il canale

WhatsApp

ufficiale di

Brescia e resta
aggiornato
sulle ultime
novita!

Confartigianato

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.203

ELETTRICISTI

Opportunita e strategie
per un mercato in evoluzione:
una mattinata per capire come

cambia l'impiantistica

| mercato dellimpiantistica elettrica ed elettronica

sta cambiando rapidamente e le imprese sono chia-

mate a confrontarsi con nuove tecnologie, nuovi
modelli energetici e competenze sempre piu evolu-
te. Proprio per questo Confartigianato Impianti, in
collaborazione con GEWISS, propone una giornata di
approfondimento pensata per offrire strumenti, spun-
ti concreti e occasioni di confronto diretto.

L'incontro si & tenuto Venerdi 20 marzo 2026, a
partire dalle ore 10.30, presso il GEWISS Experience
Center di Via D. Bosatelli, 1- Cenate Sotto (BG) e sara
dedicato ai temi oggi centrali peril settore: transizione
energetica, elettrificazione degli edifici ed evoluzione
del ruolo dell'installatore.

Nel corso della mattinata i partecipanti hanno avuto
la possibilita di assistere a una tavola rotonda con
esperti del settore, visitare il GEWISS Experience
Center ¢ il reparto produttivo, conoscere da vicino le
soluzioni tecnologiche e i servizi sviluppati per i pro-
fessionisti dellimpiantistica e confrontarsi diretta-
mente con colleghi e specialisti GEWISS.

La partecipazione & gratuita per le imprese associa-
te a Confartigianato Imprese e ai propri collaboratori.

Per informazioni Area Sviluppo Associativo.
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

Dopo l'apertura della pagina Instagram e |'approdo
su LinkedIn abbiamo attivato il nuovo canale ufficia-
le WhatsApp di Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale. Sequici e riceverai notizie utili
in anteprima e aggiornamenti in tempo reale sulle
nostre attivita, eventi e iniziative.

Per iscriversi al canale vai su: https://whatsapp.
com/channel/0029VaFqzWO09hXFDVwBP8HTi oppure
accedi inquadrando il QR-CODE e ricorda:

e per ricevere le notifiche devi ATTIVARLE (togli cioe
il silenzio dal campanellino allinterno delle info del
Canale);

e per accedere al canale, una volta iscritto, ci trovi in
basso a sinistra nella sezione “aggiornamenti” della
tua App Whatsapp.

N.B. Iscrivendoti al canale WhatsApp, la tua privacy
e al sicuro! Il tuo numero non sara visibile agli altri
partecipanti. Cosa aspetti, unisciti a noi senza pre-
occupagzioni.



Premio “VERSO UNA
ECONOMIA CIRCOLARE”

I113 marzo la premiazione
della IX edizione

onfartigianato Imprese Brescia e Lombardia

Orientale rinnova il proprio sostegno al premio

nazionale “Verso un'economia circolare”, pro-
mosso da Fondazione Cogeme ETS, con una menzione
speciale dedicata all'artigianato e alle micro e picco-
le imprese. L'iniziativa valorizza le realta che hanno
saputo integrare sostenibilitaambientale, innovazione
e responsabilita sociale nei propri modelli di sviluppo,
dimostrando come la transizione sostenibile rappre-
senti gia oggi una leva concreta di competitivita.

La cerimonia di premiazione della IX edizione si terra
venerdi 13 marzo alle ore 16:30 presso I'Auditorium BTL
- Banca del Territorio Lombardo, a Brescia. L'evento &
aperto alle imprese e agli stakeholder interessati ad
approfondire i temi delleconomia circolare e le oppor-
tunita connesse alla trasformazione sostenibile del
sistema produttivo.

MATURI AL
PUNTO GIUSTO

Confartigianato al fianco dei giovani

onfartigianato Imprese Brescia e Lombardia

Orientale confermaiil proprio patrocinio a“Maturi

al punto giusto”, liniziativa dedicata agli studenti
dell'ultimo anno delle scuole superiori che si & svolta
il 28 febbraio presso il Salone Vanvitelliano di Palazzo
Loggia. L'evento ha coinvolto centinaia di maturandi in
tavoli di dialogo con imprenditori, professionisti e isti-
tuzioni, offrendo un'occasione concreta di confronto
sul futuro formativo e lavorativo. Con questo sostegno,
Confartigianato rinnova il proprio impegno nel favorire
l'orientamento dei giovani e nel rafforzare il legame tra
scuola e mondo dellimpresa, valorizzando le opportu-
nita offerte dall'artigianato.

SMART FUTURE
ACADEMY 2026

Confartigianato Brescia € partner

nvestire sui giovani significa investire sul futuro
del territorio. Con questo obiettivo Confartigianato
Imprese Brescia e Lombardia Orientale rinnova il
proprio sostegno a Smart Future Academy Brescia, l'e-
vento di orientamento che torna per la sua 92 edizione

I11 e 12 marzo 2026 al Brixia Forum. Nata proprio a Bre-
scianel 2017, Smart Future Academy & oggi un punto di
riferimento a livello nazionale per lorientamento delle
nuove generazioni, grazie a un modello che mette in
dialogo imprese, istituzioni e mondo della formazione.
Durante le due giornate, migliaia di giovani potranno
ascoltare testimonianze dirette di imprenditori, pro-
fessionisti e protagonisti del mondo produttivo, parte-
cipare a workshop interattivi e confrontarsi con realta
concrete. Un'occasione preziosa per avvicinare scuola
e lavoro, favorire l'acquisizione di competenze e raffor-
zare il legame tra sistema formativo e tessuto econo-
mico locale.

Per info e programma:
www.smartfutureacademy.it/brescia/

PMI AWARDS 2026

Premiata linnovazione delle imprese

| Politecnico di Milano ha lanciato la sesta edizione

dei PMI Awards, l'iniziativa che valorizza i progetti di

innovazione e trasformazione digitale delle piccole e
medie imprese.

Il premio & rivolto alle aziende che hanno sviluppato
soluzioni innovative capaci di migliorare prodotti, pro-
cessi e organizzazione, generando benefici concretiin
termini di efficienza e competitivita. Le candidature
sono aperte fino al 30 marzo 2026, mentre la premia-
zione si terra il 21 maggio 2026 durante il convegno
dell'Osservatorio Innovazione Digitale PMI del Politec-
nico di Milano.

Per informazioni Area Sviluppo Associativo:
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

PREMIO
ROSA CAMUNA 2026

Candidature aperte fino al 31 marzo

ono aperte le candidature al Premio Rosa Camu-

na 2026, il massimo riconoscimento conferito

da Regione Lombardia a persone, imprese ed

enti che si sono distinti per il proprio contributo allo
sviluppo economico, sociale e culturale del territorio.

[l premio valorizza esperienze di eccellenza e storie

imprenditoriali capaci di generare valore e innovazione.

Le candidature possono essere presentate entro il 31

marzo, mentre la consegna dei riconoscimenti avverra
in occasione della Festa della Lombardia il 29 maggio.

Per informazioni Area Sviluppo Associativo:
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

BRESCIA ARTIGIANA
N. 4 /febbraio 2026
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AUTOTRASPORTDO

Calendario dei divieti di circolazione

Decreto Ministeriale

Numero 325 del 12/12/2025
Veicoli di massa complessiva

superiore a 7,5 tonnellate,
fuori dai centri abitati

Area Sviluppo Associativo « tel. 030 3745.284 / 324
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[l Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti ha pubblicato il
calendario dei divieti di circo-
lazione per i mezzi pesanti con
massa superiore a 7,5 tonnella-
te per lanno 2026. Le limitazio-
ni riguardano principalmente
le domeniche, i giorni festivi e i
periodi di maggiore traffico, con
lobiettivo di migliorare la sicurez-
za stradale e favorire la fluidita
della circolazione.

| divieti si applicano sullinte-
ra rete stradale ed extraurbana
nazionale e interessano in parti-
colare i periodi di esodo estivo,
le festivita natalizie e le principali
ricorrenze dellanno.
Confartigianato invita le impre-
se di autotrasporto a consultare
il calendario completo per pro-
grammare al meglio le attivita ed
evitare sanzioni.

Per informazioni contattare
I'Area Sviluppo Associativo
ai numeri 030 3745.284 / 324
area.categorie@confatigianato.bs.it

=i
IEVISION
GCOLL B
nuove disposizioni
alla Motorizzazione
di Brescia

operatori del settore, al fine di garanti-
re maggiore chiarezza e tempi piu certi
nello svolgimento delle operazioni.

Confartigianato invita le imprese
interessate a verificare le nuove proce-
dure e resta a disposizione per fornire
supporto e assistenza.

A
m

a Motorizzazione Civile di Brescia

ha introdotto nuove disposizio-

ni operative per la gestione delle
revisioni e dei collaudi dei veicoli, con
l'obiettivo di rendere piu efficienti le
procedure e migliorare l'organizzazio-
ne delle attivita. Le novita riguardano
in particolare le modalita di prenota-
zione e la gestione delle pratiche, con
indicazioni aggiornate per imprese e

Area Trasporti Confartigianato Brescia
Tel. 030 3745.284 / 324
area.trasporti@confartigianato.bs.it
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@ Bandi e Contributi

BANDI ]
OPPORTUNITA

onfartigianato ti aiuta a otte-
nere i contributi!
Molte imprese non accedo-

no ai contributi disponibili sempli-
cemente perché non conoscono le
opportunitd o non hanno il suppor-
to necessario per presentare cor-
rettamente la domanda.

Confartigianato Imprese Bre-
scia e Lombardia Orientale mette
a disposizione un servizio dedica-
to per accompagnare le imprese
in tutte le fasi: dalla verifica delle
opportunita disponibili alla presen-
tazione della domanda, fino all'otte-
nimento del contributo.

e aumentare la sostenibilita dell'at-
tivita produttiva. Le domande sono
attualmente aperte e l'accesso ai
fondi e subordinato alla disponibili-
ta delle risorse.

porto finanziato e della tipologia di
investimento. Le agevolazioni risul-
tano ancora piu vantaggiose per
investimenti in tecnologie digitali e
soluzioni orientate alla sostenibili-
ta ambientale.

Le domande sono aperte fino a
esaurimento delle risorse disponi-
bili. Si tratta di un‘opportunita con-
creta per modernizzare limpresa
e migliorare l'efficienza produttiva
riducendo il costo degli investi-
menti.

EFFICIENZA
ENERGETICA
CONTRIBUTI FINO

AL 65% PER RIDURRE
I COSTI

Contributi fino al 65% delle spese
sostenute per interventi di effi-
cientamento energetico. Sono
finanziabili, tra gli altri, la sostitu-
zione di impianti, I'installazione di

CONTO TERMICO 3.0

Il Conto Termico consente alle
imprese di ottenere contributi a
fondo perduto per interventi lega-
ti alla produzione di energia da

fonti rinnovabili e al miglioramen-
CONTRIBUTI PER sistemi piu efficienti e 'adozione di to dellefficienza energgtica degli
ACOU'STARE tecnologie che riducono i consumi impianti
MACCHINARI, enlergetifzti). _ , R pud coprire fino al
IMPIANTIE SIEM o] POEeID EyUERe 65% dellinvestimento sostenuto,

importi di diverse decine di migliaia
di euro, a seconda della dimensio-
ne dellinvestimento e dellinter-
vento realizzato. Un‘opportunita
strategica, che consente di ridurre
immediatamente i costi energetici

TECNOLOGIE

La Nuova Sabatini rappresenta
uno degli strumenti piu utilizzati
dalle imprese per rinnovare le pro-
prie attrezzature. Il contributo sta-
tale consente di ottenere un‘agevo-
lazione sui finanziamenti accesi per
l'acquisto di macchinari, impianti,
attrezzature, hardware e software.

Gli investimenti finanziabili vanno
generalmente da 20.000 euro fino a
4 milioni di euro, con contributi che
possono arrivare adiverse decine di
migliaia di euro, in funzione dell'im-

con importi che possono arrivare
a decine di migliaia di euro, erogati
direttamente a favore dellimpre-
sa. Sono finanziabili interventi su
impianti termici, sistemi di riscal-
damento e soluzioni energetiche
sostenibili.

Uno strumento concreto per
ridurre i consumi, contenere i costi
e migliorare le prestazioni energe-
tiche aziendali.

BRESCIA ARTIGIANA
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FOTOVOLTAICOE
ATTREZZATURE:
RECUPERA

FINO AL 50%
DELL'INVESTIMENTO

Le imprese possono ottenere
contributi fino al 50% per l'instal-
lazione di impianti fotovoltaici e
'acquisto di attrezzature produt-
tive. Gli incentivi consentono di
recuperare una parte significativa
dell'investimento, con contributi
che possono raggiungere anche
diverse decine di migliaia di euro.

La misura e particolarmente
interessante per le imprese che
vogliono ridurre la dipendenza dai
costi energetici e migliorare la pro-
pria sostenibilita ambientale.

L'accesso al contributo avvie-
ne tramite click day e richiede
una preparazione preventiva della
domanda.

INTERNAZIONALIZZA-
ZIONE ED EXPORT

Contributi per sviluppare nuovi
mercati e far crescere il fatturato

Le imprese possono accedere a
contributi per sostenere percorsi
di internazionalizzazione, parteci-
pazione a fiere, sviluppo commer-
ciale e apertura verso nuovi merca-
ti esteri.

| contributi possono coprire una
quota significativa delle spese
sostenute per attivita di promo-
zione e sviluppo commerciale, con
importi che possono raggiungere
diverse migliaia di euro.

Un‘opportunita concreta per
ampliare il proprio mercato e raf-
forzare la presenza dell'impresa a
livello internazionale.

FORMAZIONEE
SVILUPPO DELLE
COMPETENZE

Sono disponibili contributi per
sostenere percorsi di formazione
aziendale, aggiornamento profes-
sionale e sviluppo delle competen-
ze di imprenditori e lavoratori.

Le agevolazioni consentono di
coprire una parte significativa dei
costi formativi, favorendo la cre-
scita delle competenze e il raffor-
zamento dell'impresa.

Area Bandi . tel. 030 3745.256

INCENTIVI PER
ASSUMERE E
INSERIRE NUOVE
RISORSE

Sono attivi contributi per soste-
nere l'assunzione di nuovi lavoratori
e favorire l'inserimento di giovani
attraverso percorsi di formazione
e alternanza scuola-lavoro. | con-
tributi possono arrivare a diver-
se migliaia di euro per ogni nuova
assunzione, rappresentando un
sostegno concreto per rafforzare
lorganico e sostenere la crescita
aziendale.

Le domande sono aperte fino a
esaurimento delle risorse disponi-
bili.

NUOVO BANDO INAIL:
CONTRIBUTIFINO AL
65% PER MIGLIORARE
SICUREZZA E
CONDIZIONI DILAVORO

E in arrivo il nuovo bando INAIL
che mette a disposizione impor-
tanti contributi a fondo perduto
per le imprese che investono nella
sicurezza, nellammodernamento
delle attrezzature e nella riduzione
dei rischi nei luoghi di lavoro.

L'iniziativa rappresenta una con-
creta opportunita per le micro
e piccole imprese artigiane che
intendono migliorare le proprie

BRESCIA ARTIGIANA
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condizioni operative, tutelare la
salute dei lavoratori e rendere piu
efficientii processi produttivi.

Il contributo puo coprire fino al

65% delle spese ammissibili, con
importi finanziabili che possono
raggiungere decine di migliaia di
euro per singola impresa, a secon-
da della tipologia di intervento.

Tra gli investimenti finanziabili
rientrano, ad esempio:

« sostituzione di macchinari obso-
leti con attrezzature piu sicure e
moderne;
interventi per la riduzione del
rischio infortunistico;
miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;
progetti di bonifica e riduzione
dei rischi specifici;
interventi per la sicurezza nelle
lavorazioni artigianali e manifat-
turiere.

Area Bandi . tel. 030 3745.256

Si tratta di una misura particolar-
mente rilevante per il sistema arti-
giano, che consente di sostenere
investimenti spesso necessari ma
impegnativi dal punto di vista eco-
nomico, favorendo al tempo stesso
competitivita, innovazione e quali-
ta del lavoro.

Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale affianca le
imprese in tutte le fasi: dalla veri-
fica dei requisiti alla presentazione
della domanda, fino alla gestione
completa della pratica, aumentan-
do le possibilita di accesso al con-
tributo.

Le imprese interessate possono
approfondire e richiedere assisten-
za contattando I'Ufficio Bandi di
Confartigianato Brescia.

Per assistenza nella verifica dei requisiti e nella compilazione della domanda, e disponibile [Ufficio Bandi e Contributi di
Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia Orientale - Tel. 030 3745.256 - bandi@confartigianato.bs.it

Progetta con noi

| prossimi Bandi:

la tua opinione cont

pesso le agevolazioni pubbli-
Sche sembrano distanti dalle

necessita reali di chilavorain
officina o in laboratorio. Per questo
motivo, Confartigianato ha deci-
so di dare voce direttamente a te
prima della definizione dei prossimi
stanziamenti.

In sintesi, puoi ottenere la possi-
bilita di orientare i nuovi contributi
a fondo perduto affinché coprano i
tuoi investimenti futuri in macchi-
nari, digitalizzazione o risparmio
energetico.

Il tuo contributo &
fondamentale

BRESCIA ARTIGIANA
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[l questionario & sempre aperto,
ma partecipare subito ci permet-
tera di inserire le tue priorita nei
tavoli tecnici attualmente in corso
con le istituzioni.

La tua esperienza e la nostra
risorsa piu preziosa per ottenere
bandi piu semplici e mirati.

al

Inquadra il QR CODE
per una valutazione
rapida delle tue
necessita

Per informazioni e assistenza:
Ufficio Bandi e Contributi
Tel. 030 3745.256
bandi@confartigianato.bs.it




Valore

SAVE

THE DATE
BRESCIA
12 MARZO0 2026
ORE 18

AUDITORIUM
SANTA GIULIA

10 ANNI DI CONFIDI SYSTEMA!
IL ROAD SHOW CHE GUARDA AL FUTURO

Confidi Systemal! celebra i suoi 10 anni con un Road Show in tutta Italia.
Gli incontri mettono al centro innovaziame, sostenibilita e consulenza

strategica per affrontare le sfide future.
Un’occasione unica di confronto, networking e crescita.

; o
. isystema
2016-2026

| rapporto tra imprese e siste-

ma del credito sta attraversando

una fase di profondo cambia-
mento. Tassi, regole, sostenibilita,
digitalizzazione e nuove esigenze
finanziarie impongono alle micro e
piccole imprese di orientarsi in uno
scenario sempre piu complesso.
E da questa consapevolezza che
nasce “Valore X - Idee per crescere
insieme”, il roadshow nazionale con
cui Confidi Systema celebra i suoi
dieci anni di attivita.

Giovedi 12 marzo 2026 una delle
tappe fara tappa a Brescia, all'Au-
ditorium Santa Giulia, coinvolgen-

do imprese, istituti di
credito e rappresentanti
delmondo associativoin
un momento di confron-
to ad alto livello sui temi
strategici per il futuro
del tessuto produttivo
locale.

L'obiettivo delliniziati-
va e fare il punto su come sta evol-
vendo il sistema bancario e su quali
strumenti - dalle garanzie alla con-
sulenza finanziaria - possono oggi
accompagnare davvero le imprese
nei percorsidi crescita, innovazione
e passaggio generazionale.

Alla tavola rotonda partecipera
anche Eugenio Massetti, presiden-
te di Confartigianato Brescia e
Lombardia, portando la voce delle
micro e piccole imprese brescia-
ne e il punto di vista di un territorio
che, purin un contesto complesso,
continua a investire e ainnovare.

Il confronto tocchera infatti temi

A BRESCIA IL 12 MARZ0

L’evento di
Confidi Systema

dedicato a
imprese e credito

centrali per la competitivita delle
imprese: sostenibilita economica
e finanziaria, accesso al credito,
digitalizzazione, sicurezza informa-
tica e valorizzazione delle compe-
tenze. Questioni che non possono
essere affrontate in modo astratto,
ma richiedono soluzioni concrete,
costruite sul dialogo tra imprese,
associazioni e sistema finanziario.

Confidi Systema nasce e cre-
sce come strumento condiviso del
sistema produttivo lombardo: ne
fanno parte Confartigianato Lom-
bardia, Confagricoltura Lombardia
e Confindustria Lombardia, a testi-
monianza di una visione trasversa-
le che mette al centro le imprese,
indipendentemente da dimensione
e settore. Un modello che punta
a rafforzare il dialogo tra mondo
produttivo e sistema finanziario,
offrendo alle PMI non solo garanzie,
ma accompagnamento e consulen-
za nei percorsidi crescita.

automazioni industriali a 360,
in particolare nei settori di
pressofusione, reccogglo materie
prime, gestione e supenvisione
di impianti Biogos e sistemi
di produzione energie da fonti
rinnovabili alternative

Y TRy rrprader

via Delle Sorti 10/C - 25030 Comezzano Cizzago (BS) - Tel. 030.9701057 - 030.9701897

n ATE Salutions

SOLUTIONS

www.atesolutions.it

ricerca personale iwiae ariulumo:
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Formazione

Area Formazione « tel. 030 3745.256 / 236

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Controllo di gestione, lo strumento
che fa la differenza tra lavorare
e guadagnare

Capire dove siguadagna e dove si perde non & pit una
competenzariservataalle grandi aziende. Per questo &
stato attivato il corso di Controllo di gestione per PMI,
un percorso pratico pensato per fornire agli impren-
ditori strumenti concreti per analizzare 'andamento
economico e prendere decisioni piu efficaci.

[l corso, della durata di 40 ore e interamente online,
permette diacquisire le competenze fondamentali per
leggere correttamente bilancio e conto economico,
monitorare costi e margini, calcolare il punto di pareg-
gio e costruire business plan e report gestionali. Obiet-
tivo del percorso e consentire alle imprese di trasfor-
mare i dati in uno strumento di gestione quotidiana,
migliorando la redditivita, prevenendo criticita e piani-
ficando con maggiore consapevolezza investimenti e
sviluppo. Il controllo di gestione rappresenta oggi una
leva strategica anche per le micro e piccole imprese:
conoscere i propri numeri significa poter intervenire
tempestivamente, ottimizzare le risorse e rafforzare
la competitivita in un mercato sempre pitu complesso.

Apprendistato, al via i corsi
per la prima e seconda annualita

Formare un apprendista significa investire sul futuro
dellimpresa. Per questo sono in partenza i nuovi corsi
obbligatori di apprendistato, articolati nella prima
annualita, con avvio il 3 marzo 2026, e nella seconda
annualita, in partenza il 2 aprile 2026.

Entrambi i percorsi hanno una durata di 40 ore e si
svolgono in modalita mista, in presenza e online, per
consentire la partecipazione senza compromettere
lattivita lavorativa.

| corsi permettono agli apprendisti di acquisire le
competenze di base necessarie per lavorare in azienda
con maggiore consapevolezza ed efficacia: organizza-

BRESCIA ARTIGIANA
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TIENITI AGGIORNATO
scopri tuttii corsiin programmal!

zione del lavoro, sicurezza, comunicazione e ruolo pro-
fessionale. Allo stesso tempo consentono alle imprese
di adempiere agli obblighi formativi previsti dalla nor-
mativa, valorizzando concretamente il percorso di cre-
scita dei propri collaboratori.

L'apprendistato resta oggi uno degli strumenti piu
efficaci per inserire giovani in azienda e trasmettere
competenze, rafforzando la continuita e la competiti-
vitad delle imprese artigiane.

PES PAV PEl il corso per lavorare
in sicurezza su veicoli elettrici
e ibridi
La diffusione dei veicoli elettrici e ibridi sta cam-
biando profondamente il lavoro delle officine. Interve-
nire su questi mezzi richiede competenze specifiche e
qualifiche precise, indispensabili per operare in sicu-
rezza e nel rispetto della normativa. Per questo e stato
attivato il corso PES PAV PEI, dedicato agli operatori
che lavorano su sistemi elettrici ad alta tensione.

Il percorso consente di ottenere la qualifica di Per-
sona Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) e Per-
sona Idonea (PEI), figure abilitate a eseguire interven-
ti su veicoli dotati di componenti elettrici complessi,
riducendo i rischi e garantendo la sicurezza durante le
operazioni.

Attraverso contenuti teorici e applicazioni pratiche,
il corso affrontai principi di funzionamento dei sistemi




elettrici neiveicoli, le procedure di messa in sicurezza,
I'uso corretto dei dispositivi di protezione e le modali-
ta operative per intervenire senza esposizione a rischi
elettrici.

La qualificazione PES PAV PEI rappresenta oggi
un requisito sempre piu rilevante per le officine che
vogliono operare sui veicoli di nuova generazione,
ampliando i servizi offerti e rafforzando la propria
competitivita in un mercato in rapida evoluzione.

FER, il corso obbligatorio
per operare sugli impianti
da fonti rinnovabili

e
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L'installazione e la manutenzione di impianti alimen-
tati da fonti rinnovabili richiedono competenze spe-
cifiche e un aggiornamento professionale continuo. Il
corso FER - macrotipologia elettrica (E02) consente
agli operatori del settore di adempiere agli obblighi
formativi previsti dalla normativa e mantenere l'abili-
tazione necessaria per lavorare su questi impianti.

Il percorso formativo approfondisce gli aspetti tec-
nici e normativi legati agli impianti elettrici alimentati
da energie rinnovabili, con particolare attenzione alle
procedure diinstallazione, manutenzione e gestionein
sicurezza.

Il corso rappresenta un passaggio fondamentale per
le imprese che operano nel settore impiantistico, oggi
sempre piu coinvolto nella transizione energetica e
nella diffusione di tecnologie sostenibili. Mantenere
I'abilitazione FER significa poter continuare a opera-
re regolarmente sul mercato e cogliere le opportunita
offerte dalla crescente domanda di soluzioni energeti-
che efficienti.

La qualificazione e l'aggiornamento professionale
restano elementi chiave per garantire qualita, sicurez-
za e competitivitain un settore in continua evoluzione.

LA. Percorso per applicarla
concretamente in azienda

L'intelligenza artificiale non & pit una tecnologia lon-
tana, ma uno strumento gia oggi utilizzabile per sem-
plificare il lavoro quotidiano e migliorare l'efficienza

delle imprese. Il corso dedicato all'utilizzo dell'intelli-
genza artificiale nel lavoro di tutti i giorni fornisce le
competenze di base per comprendere e sfruttare que-
ste nuove opportunita.

Il percorso formativo affronta in modo pratico le
principali applicazioni dell'lA, mostrando come utiliz-
zarla per automatizzare attivita ripetitive, migliorare la
comunicazione, ottimizzare la gestione delle informa-
zioni e supportare le decisioni operative.

Attraverso esempi concreti e strumenti accessibili,
i partecipanti acquisiscono le competenze necessa-
rie per integrare l'intelligenza artificiale nei processi
aziendali, aumentando produttivita ed efficacia.

In un contesto in cui I'innovazione digitale procede
rapidamente, conoscere e utilizzare l'intelligenza arti-
ficiale rappresenta un vantaggio competitivo reale,
anche per le micro e piccole imprese, che possono
cosi affrontare il cambiamento con strumenti nuovi e
maggiore consapevolezza.

Italiano per stranieri,
il corso per lavorare in sicurezza
e con maggiore autonomia

Comprendere la lingua italiana & fondamentale per
lavorare in modo sicuro, comunicare correttamen-
te e integrarsi pienamente nellambiente aziendale. ||
corso di italiano per stranieri, della durata di 30 ore,
e pensato per fornire competenze linguistiche di base
immediatamente applicabili nel contesto lavorativo.

Il percorso formativo si concentra sulla comprensio-
ne e sull'utilizzo dell’italiano nelle situazioni quotidiane
di lavoro: comunicazione con colleghi e responsabili,
lettura di istruzioni e documenti, comprensione delle
norme di sicurezza e gestione delle attivita operative.

Acquisire una maggiore padronanza della lingua
consente ai lavoratori di operare con piu autonomia,
ridurre il rischio di errori e migliorare l'efficacia delle
relazioni professionali. Allo stesso tempo, rappresenta
un valore aggiunto per le imprese, che possono conta-
re su collaboratori piu consapevoli e pienamente inse-
riti nei processi aziendali.

La formazione linguistica si conferma cosi uno stru-
mento concreto per rafforzare sicurezza, integrazione
e qualita del lavoro all'interno delle imprese.

Per informazioni e iscrizioni:
Settore Formazione & Competenze
Tel. 030 3745.236 - area.formazione@confartigianato.bs.it
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Al via il corso per (ESL)
Esperto Sicurezza Laser

30
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LASER NEI CENTRI ESTETICI
E NEl LABORATORI ARTIGIANI

a norma CEIl 76-17, in appli-
Lcazione del D.Lgs. 81/2008,
rende obbligatoria la nomi-
na dellEsperto Sicurezza Laser
(ESL 2) e la frequentazione di un
corso di 20 ore per acquisire la
qualifica per il titolare dell'impre-
sa. Compito del consulente ESL 2
e quello di redigere un documento
di valutazione rischio Laser, dopo
aver effettuato un sopralluogo fisi-
co o virtuale (crittografato) degli
ambienti.
| centri benessere, estetici e spa
sono tra le realta maggiormente
coinvolte, in particolare per I'utiliz-
zo di laser per epilazione e tratta-
menti estetici avanzati.
Ma non solo: gli stessi obblighi

BRESCIA ARTIGIANA
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si applicano anche a numerose
attivita artigianali e tecniche che
impiegano il laser nei propri pro-
cessi produttivi. Tra le aziende
interessate rientrano, per esem-
pio, oltre a centri benessere, centri
estetici e spa anche gli studi medi-
co-estetici; le oreficerie e labo-
ratori di gioielleria; i laboratori di
incisione e marcatura laser; le fale-
gnamerie; officine meccaniche e
metalmeccaniche; Fab-lab e labo-
ratori di prototipazione; tipografie
e laboratori di segnaletica.

Confartigianato supportaleimpre-
sein tutto il percorso, offrendo:
e nomina del consulente esterno

Area Formazione « tel. 030 3745.256 / 236

Inquadrail QR code
per iscriverti al corso

ESL 2, in base alla tipologia di
attrezzatura utilizzata;

o formazione del titolare per
acquisire la qualifica ESL 1;

o formazione degli addetti all'uti-
lizzo delle attrezzature laser;

¢ redazione della Valutazione del
Rischio specifica.

Iscrizioni / pre-iscrizioni

Le aziende interessate possono
contattarci e iscriversi ai corsi in
programma nel mese di marzo. |
corsi si terranno in videoconferen-
za e gli attestati verranno erogati al
termine del percorso formativo.

Per informazioni:
Area Servizi Tecnici e Formativi
Tel. 030 3745.234 / 218 / 283
area.ambiente@confartigianato.bs.it



UPASERVIZI,,

SOCIETA DI SERVIZI DI CONFARTIGIANATO

Q@
B Vuoi assicurarti
diassolvere .
tutti gliadempimenti

in materiadi SALUTE o
AMBIENTE e
SICUREZZA?

La sicurezza sul lavoro ¢ sempre piu fondamentale, non solo per proteggere la vita e I'in-
tegrita fisica dei tuoi collaboratori, ma anche per centrare gli obiettivi di una gestione so-
stenibile della tua impresa. La nostra Area Servizi Tecnici e Formativi é al tuo fianco per
garantirti di rispettare gli standard, ottenere le certificazioni e assolvere a tutti gliadempi-
menti in materia di salute, ambiente e sicurezza sul lavoro. Un servizio integrato e su misura
per guidarti attraverso ogni passo in questo labirinto normativo in continua evoluzione.

SICUREZZA SUL Inquadrai
LAVORO D.Igs 81/2008 OR Code

« corsi per addetti al
primo soccorso e
antincendio, RSPP e
attrezzature.

» Gestione dei rifiuti.

» Autorizzazioni Albo
Nazionale Gestori
Ambientali.

« Formazione per

8 « Autorizzazioni scarico
lavoratori.

acque.
« Documento valutazione
rischi DVR.

« Servizio RSPP esterno.

» Autorizzazioni
emissioni in atmosfera.

- Medicina del lavoro.

IGIENE ALIMENTARE
HACCP

PROCEDURE DI e scopri i prossimi 6
OUALlTA corsi in partenza! é

Affidati a noi per costruire un ambiente di lavoro
sicuro e proteggere il futuro della tua impresa.

Area Servizi Tecnici e Formativi - Tel. 030 3745.233 / 234 / 218 / 283 - area.ambiente@confartigianato.bs.it

Upa Servizi s.r.l. societa di servizi di Confartigianato imprese Brescia e Lombardia Orientale




a rappresentare uno dei prin-

cipali fattori di criticita per le
micro e piccole imprese italia-
ne. Per questo Confartigianato
e intervenuta con forza nel con-
fronto sul nuovo Decreto legge
Energia, chiedendo correttivi
concreti per ridurre il peso degli

N

II costo dellenergia continua

oneriin bolletta che penalizzano
le realta produttive piu piccole.

Il nodo principale riguarda la
profonda disparita tra imprese:
0ggi le microimprese arrivano
a sostenere oneri tra 44 e 53
euro per megawattora, men-
tre le grandi imprese energi-
vore pagano appena 3-5 euro,
con evidenti ripercussioni sulla
competitivita del sistema pro-
duttivo diffuso. Confartigiana-
to ha evidenziato come alcune

misure previste rischino di non '

incidere realmente sui costi e
di continuare a scaricare il peso
maggiore proprio su micro e
piccole imprese e famiglie. Per
questo ha chiesto interventi piu
mirati, concentrando i benefici

Area Energia - tel. 030 3745.275

sulle utenze realmente produt-
tive e valutando soluzioni alter-
native, come I'utilizzo di risorse
derivanti dai proventi delle aste
C0?, per alleggerire il costo
dell'energia.

L'obiettivo e chiaro: rendere
il sistema energetico piu equo,
sostenere la competitivita delle
imprese artigiane e garantire
condizioni piu favorevoli a chi
produce, investe e crea occu-
pazione nei territori.

In questo contesto, diventa
sempre piu strategico per le
imprese poter contare su stru-
menti di consulenza e supporto
qualificato per la gestione delle
forniture energetiche e lotti-
mizzazione dei consumi.

Con CEnPI si riducono i costi
e si guadagna in competitivita

In un contesto segnato da prezzi
energetici elevati e instabili, Con-
fartigianato affianca le imprese
con il servizio CEnPIl - Consorzio
Energia per le Imprese, una strut-
tura specializzata nella consulenza
e nella gestione delle forniture di
energia elettrica e gas.

Grazie alla forza del sistema Con-
fartigianato, CEnPI negozia condi-
zioni di fornitura vantaggiose e sup-
porta le imprese nellanalisi delle
bollette, nella verifica dei contratti
e nella scelta delle soluzioni piu
convenienti. Un servizio completo
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che consente di ottenere risparmi
concreti e una gestione piu effi-
ciente dei costi energetici.

Le imprese possono contare su
un‘assistenza diretta e continuati-
va, senza costi di adesione e senza
modifiche agli impianti, con la
garanzia di un supporto qualificato
e trasparente.

Il servizio energia rappresenta
uno degli strumenti concreti con cui
Confartigianato sostiene la compe-
titivita delle imprese, aiutandole a
contenere i costi e a orientarsiinun
mercato sempre piu complesso.

Per INFORMAZIONI

e per una

VERIFICA GRATUITA

delle forniture energetiche:

CENPI

Confartigia Energia

CEnPI - Confartigianato Imprese Brescia
e Lombardia Orientale

Tel. 030 3745.275
/268 / 388 / 273 / 276

energia@confartigianato.bs.it



Confontigianato
GIOVANI IMPRENDITORI
BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

Giovani Imprenditori in visita a

Gatti Filtrazioni Lubrificanti
innovazione e dati per costruire il futuro

n'impresa che guarda avanti

partendo dai dati, dalla tec-

nologia e da una visione chia-
ra. E questo il messaggio emerso
dalla visita del Movimento Giova-
ni Imprenditori a Gatti Filtrazioni
Lubrificanti, realta bresciana che
rappresenta un esempio concreto
di come l'innovazione non sia solo
uno strumento, ma un vero e pro-
prio cambio di mentalita.

Durante l'incontro & stato possi-
bile approfondire I'utilizzo di siste-
mi di analisi predittiva applicati
agli impianti industriali, capaci di
anticipare criticita, ridurre sprechi
e migliorare l'efficienza. Un approc-
cio che consente di allungare la
vita delle attrezzature, con benefici
economici e ambientali.

A Lodrino incontro
sui rischi digitali e
’uso consapevole

dei social

i & svolto a Lodrino l'incon-
tro “lo non invio”, dedicato ai
rischi digitali e all'uso consa-
pevole dei social network, che ha
visto la partecipazione di oltre 60
persone. Un tema attuale e concre-
to, che riguarda da vicino famiglie,
giovani e comunita locali.
Ad aprire la serata sono stati i
saluti istituzionali del sindaco di
Lodrino e vicepresidente di Confar-

Per informazioni sull'attivita del Movimento Territoriale: Tel. 030.3745278 - donneimpresa@confartigianato.bs.it

La visita ha rappresentato anche
un momento di confronto sul valo-
re della visione imprenditoriale:
dietro ogni innovazione, infatti, ce
sempre la capacita di credere in
un‘idea e trasformarla in un proget-
to concreto. Un'esperienza signifi-
cativa perinostri giovani imprendi-
tori, che continuano a promuovere

tigianato Brescia Bruno Bettinsoli
e di lolanda Pasini, presidente del
Movimento Donne Impresa Confar-
tigianato Brescia, che ha promosso
e organizzato liniziativa.

A sequire l'intervento di Antonio
Savoldi, che ha affrontato il tema
con un linguaggio chiaro e diretto,
riuscendo a coinvolgere anche i piu
giovani, senza allarmismi ma senza
sconti. Laseratasié conclusaconil

occasioni di incontro diretto con
imprese innovative del territo-
rio, per condividere competenze,
esperienze e nuove prospettive di
sviluppo.

Per informazioni e adesioni:
Tel. 030 3745.284
giovanimprenditori@confartigianato.bs.it

Movimento Donne

@
Confntigianato

BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE

saluto di Viviana Cassini, che ha
sottolineato il valore educativo e
sociale dellincontro. Un appunta-
mento che ha ribadito limportanza
di informare, prevenire e condivi-
dere, per promuovere un uso piu
consapevole e responsabile degli
strumenti digitali.
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ANAP 2026 ‘

un anno di iniziative per
stare insieme e restare protagonisti

| programma delle attivita ANAP

per il 2026 si inserisce nel solco

di un lavoro continuo a favore
dei pensionati e degli anziani di
Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale. Un calenda-
rio pensato per offrire occasioni di
incontro, informazione e socialita,
con l'obiettivo di mantenere vivo
il legame associativo e il rapporto
con il territorio.

Le iniziative in programma spa-
ziano tra momenti culturali, ricrea-
tivi e informativi, con una partico-
lare attenzione ai temi che riguar-
dano da vicino la vita delle persone
anziane e delle loro famiglie. Un‘at-
tivita portata avanti grazie allimpe-

FESTA NAZIONALE dei SOCI£

SIBARI

GREEN RESO

Cassano allo Jonio
(Cosenza)

CALABRIA

gno della Giunta Esecutiva ANAP,
che accompagna e sostiene la pro-
grammazione nel corso dell'anno.

[l calendario degli eventi entrera
nel vivo il 19 marzo con la Festa di
San Giuseppe in Franciacorta, un
appuntamento che unira idealmen-
te le radici storiche dell'artigianato,
rappresentate dal Museo del Maglio
di Ome, con leccellenza tecnolo-
gica contemporanea della Turra
Meccanica e della replica esposta
in Franciacorta della storica prima
locomotiva che si trova in Castello.
La primavera proseguira - nel mese
di maggio - con la Festa Regiona-
le, mentre la stagione estiva vedra
il ritorno della Festa Nonni-Nipoti

Per associarsi

contattare il numero

030 3745.278

oppure scrivere a:
anap@confartigianato.bs.it.

quest’anno a Peschici (FG), occa-
sione dedicata alla condivisione e
al valore del legame tra generazioni.
In autunno, dopo la Festa del
Socio a Cassano allo Jonio, previ-
sta per il mese di settembre, il pro-
gramma continuera con una visita
culturale guidata in via di defini-
zione. L'anno si chiudera, come da
tradizione, con il Pranzo di Natale.
ANAP si riconferma cosi un punto
di riferimento fondamentale per
chiunque desideri continuare a par-
tecipare attivamente alla vita asso-
ciativa. Per conoscere nel detta-
glio le iniziative previste e ricevere
informazioni sul tesseramento, la
segreteria ANAP e a disposizione.

FESTA della FAMIGLIA

213,23 SETEMBRE

(10 notti / 11 giorni)

dal7 al 14 gIZyGNO

(7 notti / 8 giorni)

Quando

Costo @ La quota di adesione per ciascun partecipante comprende il trasporto hotel/aeroporto (andata e ritorno).
Il costo del viaggio in aereo é attualmente in fase di definizione. Riduzioni per minori e nipoti, contattaci per tutte le info.

€ 790,00 p.p. camera doppia (soci Anap / Ancos / Confartigianato e coniugi)
€ 850,00 p.p. camera doppia (non soci)

€ 11 53,00 p.p. camera singola (soci Anap / Ancos / Confartigianato e coniugi)
€ 1.200,00 p.p. camera singola (non soci)

€ 900,00 p.p. camera doppia (soci Anap / Ancos / Confartigianato e coniugi)
€1 .000,00 p.p. camera doppia (non soci)

€ 1.250,00 p.p. camera doppia uso singola (soci Anap / Ancos / Confartigianato e coniugi)
€ 1.350,00 p.p. camera doppia uso singola (non soci)

L'adesione prevede il pagamento:
- entro il 24 aprile 2026 di € 200,00 a pers. di acconto
« del saldo entro il 31 luglio 2026

L'adesione prevede il pagamento:
« entro il 20 marzo 2026 di € 200,00 a pers. di acconto
- del saldo entro il 17 aprile 2026
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| dati degli iscritti in Camera di Commercio

CONFARTIGIANATO ¢ la 1 ASSOCIAZIONE
di IMPRESE BRESCIANA per numero di iscritti

Secondo i dati ufficiali di Regione Lombardia, basati sul Decreto nr. 234 del 01/10/2024 di deter-
minazione del numero di rappresentanti nella Camera di Commercio di Brescia, Confartigianato
si conferma la principale associazione di categoria, rappresentando oltre la meta delle imprese
artigiane attive e primeggiando anche rispetto ad altre realta nei settori economici.

Unrisultato che sottolinea la centralita del nostro impegno per il territorio.

Dati ufficiali imprese rappresentate dalle Associazioniin

Camera di Commercio (2024/29)

DENOMINAZIONE ORGANIZZAZIONE

Confartigianato

ColDiretti

Confesercenti della Lombardia Orientale
ANCE Collegio Costruttori Edili
ConfAgricoltura
ConfCommercio di Brescia
Associazione Artigiani
Confindustria

CNA

AssoPadana

FAI

API INDUSTRIA
ConfCooperative

ABI

Coopagri

Federdistribuzione

USARCI

CIA - Confederazione Italiana Agricoltori Est Lombardia
ASCAB

Legacoop

ANIA

TOTALI

5071
4278
3277
2881
2815
2556
2436
2395
1669
1457
1410
853
661
555
318
267
174
50
33
20
40132

INCIDENZA %

17,33%
12,64%
10,66%
8.17%
7.18%
7.01%
6,37%
6,07%
5,97%
4,16%
3,63%
3,51%
2,13%
1,65%
1,38%
0.79%
0.67%
0,43%
0.12%
0,08%
0.05%
100%
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FINOA1.000 KMDIAUTONOMIA*
FULLHYBRID E-TECH 160 CV SENZA RICARICA
VIENI APROVARLA

*full hybrid E-Tech 160 CV con un pieno di benzina, calcolato secondo la norma WLTP, con possibilita di variazioni a seconda
delle condizionidiguida (tipologie distrada, tipo di guida e condizioni meteorologiche). Renault Clio full hybrid E-Tech. emissioni
di CO,: 93 g/km. consumi ciclo misto 4,11/100 km (witp-worldwide harmonized light vehicles test procedure). emissionie
consumiomologati secondo la normativa comunitaria vigente. foto non rappresentativa del prodotto.

Renault raccomanda & Castrol

Brescia

Via Triumplina 83
tel. 0307870700
www.manelli.it

Gavardo (BS)

Via G.Quarena 173/A
tel. 036534961
www.manelli.it

Desenzano d/G (BS)
Via Marconi 88
tel. 0309120702
www.manelli.it

scopri
la gamma Clio
in concessionaria




