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RAPPORTO CONFARTIGIANATO LOMBARDIA 2023

Nella foto il presidente Eugenio Massetti con gli imprenditori che hanno portato la loro esperienza personale

«Le micro e piccole imprese e i nostri artigiani 
non stanno con le mani in mano ad aspet-
tare soluzioni dall’alto: più del 29% delle Mpi 

ha riconosciuto premi di produzione ai lavoratori, il 
25% ha attivato collaborazioni con le scuole, il 24% 
ha introdotto pacchetti di welfare aziendale (buoni 
benzina, pasti, acquisti) e così via. Resta la mancanza 
di personale, ormai cronica, causata dalla contrazione 
demografica e dal disallineamento domanda-offerta, 
solo in parte attutita dalla robotica e dalle tecnolo-
gie. Solo a Brescia il difficile reperimento di entrate 
previste riguarda il 44% delle nostre Mpi e contempo-
ranemanete cresce la richiesta di competenze green e 
digitali: rispetto a 5 anni fa almeno un lavoratore su tre 
è richiesto con queste “skill”, e questo, nonostante su 

un lavoratore su tre ci sia l’investimento in formazione 
e l’adeguamento delle competenze alle nuove tecnol-
ogie dentro l’impresa e ben oltre la metà di quelle 
bresciane hanno svolto corsi di formazione e aggior-
namento (54,1%) nell’ultimo anno. Competitività da 
perseguire nei mutati contesti della robotica e dell’in-
telligenza artificiale: una Mpi su 4 ritiene che lo svilup-
po dell’intelligenza artificiale potrà avere impatti più 
o meno rilevanti sull’attività della propria impresa. 
Ma poiché le conseguenze sull’impresa dell’avanzare 
della tecnologia ha ancora margini incerti, solo l’8,2% 
dichiara di conoscere nel dettaglio i reali sviluppi sul 
proprio settore».

Questi alcuni degli spunti messi sul tavolo dal presi-
dente di Confartigianato Brescia e Lombardia Eugenio 
Massetti in occasione dell’appuntamento annuale con 
il Rapporto sulla piccola e media impresa lombarda 
firmato da Confartigianato Lombardia. La presentazi-
one di “Impronte d’impresa. Un’identità d’avanguar-
dia per le PMI” si è tenuta presso la sala Belvedere 
Jannacci, in Palazzo Pirelli a Milano. Un evento che ha 
visto il confronto tra il mondo economico e la politica, 
con Confartigianato Lombardia al tavolo con Regione 
Lombardia – presente con il presidente regionale e 

IMPRONTE D’IMPRESA
Tra competenze,

tecnologia
e sostenibilità
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bresciano Eugenio Massetti, l’Ass. 
Regionale allo Sviluppo Economi-
co Guido Guidesi – e tante imprese 
hanno portato concreta e testimo-
nianza, tra cui la bresciana “Bellini 
& Meda”, di Pozzolengo, specializ-
zata in componenti e particolari in 
acciaio inox su misura, intervenuta 
con Cristian Bellini proprio sul tema 
della sostenibilità e dell’automazi-
one. Confartigianato ha presentato 

la panoramica attuale, raccontata attraverso i dati per 
descriverne le principali traiettorie di evoluzione. «Lo 
studio non è una fredda e asettica carrellata di numeri, 
l’approfondimento dei fenomeni nasce dall’indicazi-
one delle imprese associate – ha precisato il segre-
tario generale di Confartigianato Imprese Lombardia 
Carlo Piccinato – in preparazione allo studio quantita-
tivo, infatti, sono stati organizzati due focus group per 
ascoltare dalla viva voce degli imprenditori le fatiche e 
i successi, i cambiamenti e gli ostacoli principali affron-
tati nell’ultimo anno, soprattutto per comprendere le 
strategie da loro messe in campo in tale contesto». 

Il lavoro è partito dal capitolo persone, che per gli 
imprenditori sono capitale di conoscenza e compe-
tenze, oltreché – naturalmente – di relazioni. Tra la 
fatica a trovare e trattenere manodopera: aspetto che 
rappresenta ancor più un ostacolo per le imprese 
che impiegano tempi lunghi, superiori all’anno, per 
formare neoassunti (nel 71,6% dei casi). In linea 
generale, le imprese hanno mediamente bisogno di 
15 mesi per trasmettere il loro sapere/saper fare, 
pertanto è chiaro quanto diventino preziose le per-
sone che hanno affrontato e positivamente concluso 
questo iter. La carenza di lavoratori 
preparati e formati è la prima causa 
dell’incapacità delle imprese di far 
fronte alla crescita degli ordini: un 
campanello di allarme che suona 
per quasi la metà delle aziende. È 
un tema dibattuto che si polarizza 
tra chi guarda all’IA e alla robotica 
avanzata come un pericolo. A Brescia 
meno l’IA - dove la quota di entrate 
esposte all’impatto dell’intelligenza 
artificiale si ferma al 21,2% rispetto 
al 32,5% della media lombardia - 
ma che balza al 42,3% per il rischio 
automazione nell’artigianato a fron-
te del 37,5% regionale. Brescia al 9° 
posto, in positivo, per aver investito 
nel 9,5% dei casi, in applicazioni e 
soluzioni di I.A. Aspetto centrale del 
Rapporto è stato la sostenibilità, 

che per le PMI si traduce nel triplice livello: ambien-
tale, economico e sociale. Non esiste e non sussiste 
sul lungo termine l’uno senza l’altro. Il 72,8% delle 
Mpi negli ultimi anni hanno svolto una o più azioni 

volte a tutelare l’ambiente. Eppure 
solo l’8%, per far fronte a questi 
investimenti, ha avuto accesso a 
bandi e incentivi; mentre il 13% ha 
provato ad accedervi senza riuscir-
ci. Conclude il presidente Massetti: 
«La sostenibilità è, ormai, un obiet-
tivo strategico per le nostre imprese 
e gli artigiani, un orizzonte ambizio-
so ma necessario che il Rapporto 
2023 dimostra essere già il presente 
dell’economia reale lombarda. Chie-
diamo maggior sostegno economico 
per la riconversione: non più “click 
day” che per le nostre imprese si 
sono sempre rivelati un flop, ma 
investimenti e sgravi, con accesso 
agevolato al credito e strumenti di 
finanza “sostenibile” per chi investe 
in questa direzione». 

Carlo Piccinato
Segretario Generale 
Confartigianato Lombardia

IMPRONTE D’IMPRESA. U n ’ i d e n t i t à  d ’ a v a n g u a r d i a  p e r  l e  P M I  RAPPORTO 2023

IMPRONTE D’IMPRESA. U n ’ i d e n t i t à  d ’ a v a n g u a r d i a  p e r  l e  P M I  RAPPORTO 2023

Fonte: Elaborazione Osservatorio Lombardia su dati Sondaggio d’Ascolto Confartigianato 
Lombardia “Impronte d’Impresa. Un’identità d’avanguardia per le PMI”

Eugenio Massetti
Presidente Confartigianato Brescia e Lombardia

Guido Guidesi
Assessore Regionale allo Sviluppo Economico
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NewsNews

Nell’ultima giornata della “Settima-
na per l’Energia e la Sostenibilità”, 
organizzata da Confartigianato 

Imprese dedicata alla green economy 
e alle pratiche sostenibili si è tenuto a 
Desenzano a Palazzo Todeschini, l’even-
to organizzato dalle Confartigianato del 
Garda, ovvero Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale, Confar-
tigianato Imprese Mantova, Confartigia-
nato Trentino e Confartigianato Impre-
se Verona dal titolo “S.O.S.TENIBILITÀ E 
COMUNICAZIONE: contesti, strategie e 
mercato del futuro”.

Dopo i saluti dell’amministrazione 
comunale con l’Ass. Stefania Lorenzoni, le testimonianze 
di David Brussa, direttore qualità totale e sostenibilità 
Illycaffé; di Giuseppe Pasini, presidente Feralpi Group e 
l’intervento di Federico Testa, ordinario alla Facoltà di 
Economia e Gestione delle Imprese presso l’Università 
di Verona. A seguire, la tavola rotonda con il coinvolgi-
mento dei rispettivi Presidenti delle Confartigianato ter-
ritoriali coinvolte: per Confartigianato Brescia Eugenio 

Massetti: «Sostenibilità cruciale
per le nostre IMPRESE»

A Desenzano l’evento delle Confartigianato del Garda

Massetti, per Confartigianato Mantova Lorenzo Capelli, 
Marco Segatta per Confartigianato Trentino e Roberto 
Iraci Sareri di Verona.

Un incontro ricco di contributi, spunti di riflessioni e 
case history, condotto dalla giornalista Chiara Albicocco 
di Radio 24, che nella tavola rotonda finale, con i pre-
sidenti “del Garda” hanno ribadito in coro come “gli 
artigiani vedono lontano, ci sono e noi con loro”. 

I presidenti di Confartigianato: Roberto Iraci Sareri per Verona, Marco Segatta per il Trentino, Eugenio Massetti per 
Brescia, Lorenzo Capelli per Mantova. Al centro Chiara Albicocco, Sole 24 Ore
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NewsNews

Nobilitare lo scarto ridando vita a oggetti e utensi-
li del lavoro quotidiano. Chiodi, aghi, ferro, legno e 
tessuti impressi su tela che diventano opere d’ar-

te. È l’idea che, in occasione della fiera Futura, abbiamo 
lanciato per sensibilizzare sul riciclo e sul tema dell’eco-
nomia circolare, attraverso 
la realizzazione di un’in-
stallazione artistica realiz-
zata con gli scarti di lavo-
razione di alcuni settori 
trainanti e significativi del 
mondo artigianale bre-
sciano, realizzata dall’Ar-
chitetto Raffaella Laezza 
con studio a Venezia. Un 
assemblamento artistico 
di 35 pannelli di aziende 
associate che hanno for-
nito il loro supporto e il 
materiale di scarto che è 

Il Presidente della Regione Campania Vincenzo De Luca
accompagnato dal Presidente Massetti in visita a Futura Expo

l’installazione
artistica di 
recupero artigianorecupero artigiano

stato utilizzato per comporre le opere in mostra. Tra le 
imprese aderenti al progetto: Alberti Gabriele Idraulica di 
Roncadelle; Anna Lari & C. apparecchi d’illuminazione di 
Nuvolento; Archetti Ecole, cantiere nautico di Montisola; 
Artigianato Camuno, lavorazione legno di Darfo Boario; 

Arredamenti Besozzi di Padenghe; Building and 
Posing di Rovato; Caldera Remo, lavorazione pelli, 
di Calvagese; Cinturificio Foschetti di Rudiano; 
Davide Castelvedere di Rovato; Cherubini Spa di 
Bedizzole; Eleganza by Riccicapricci di Rovato; 
Innova Impianti Srl di Chiari, Jorgalla Federico di 
Villanuova sul Clisi; La Compagnia della Stam-
pa di Roccafranca; La Curtense di Passirano; La 
Rete di Montisola; Liquorificio Alta Valle Camo-
nica di Edolo; Marmi Busi di Nuvolera; Pollonini 
Mara alta moda di Rodengo Saiano; PW Stampi di 
Lumezzane; Rizzi Giambattista lavorazione pelli 
di Gottolengo; Sarnico Falegnameria di Ospitalet-
to; Techne metrologia di Brescia; Torri Solare di 
Manerbio e Trofei Ronchi di Prevalle.

A

A fine novembre si è tenuta la 
14esima edizione dell’evento “PMI 
DAY”, promosso dalla Piccola 

Industria di Confindustria Brescia con 
Confagricoltura Brescia e Confartigiana-
to Imprese Brescia e Lombardia Orien-
tale. Coinvolti quest’anno oltre 3.400 
studenti di 32 istituti scolastici secon-
dari di primo e secondo grado. Tema 
del Pmi day 2023: la “libertà”. Libertà 
che oggi, più che mai, assume un valore 
di cui avere maggiore consapevolezza e 
verso cui rinnovare l’impegno proprio 
perché profondamente minata dalla 
grande instabilità e dai conflitti che 

sconvolgono il mondo, ma che è una 
precondizione stessa del fare impresa: 
solo dove c’è libertà è possibile svilup-
pare concorrenza e competitività. Il PMI 
Day è stato una preziosa occasione di 
incontro e di scambio tra mondo delle 
imprese e scuola e ancora una volta 
abbiamno favorito la partecipazione 
delle nostre imprese associate nella 
convinzione che solo facendo toccare e 
vedere da vicino i luoghi di lavoro e le 
molteplici possibilità di sbocco profes-
sionale, gli studenti possano orientarsi 
meglio nelle scelte che si troveranno a 
fare.

PMIPMI Day:  Day: quando la quando la SCUOLASCUOLA
incontra l’incontra l’IMPRESAIMPRESA
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NewsNews

La Valle Camonica è scesa in città. Cogliendo 
l’occasione di Bergamo Brescia Capitale ita-
liana della Cultura 2023, la Valle Camonica 

si è presentata alla città e ai suoi turisti organiz-
zando una Mostra Mercato con i maestri artigia-
ni camuni che hanno mostrato nella tre giorni in 
trasferta cittadina, tecniche, lavorazioni e tradi-
zioni che animano l’artigianato camuno del ferro 
e del legno e suoi prodotti gastronomici più tipici. La 
mostra, allestita in Piazza Paolo VI, è stata voluta dalla 
Comunità Montana di Valle Camonica in collaborazio-
ne con Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia 
Orientale e ha visto anche la presenza di alcuni arti-
sti, sempre camuni, che hanno intrattenuto il pubblico 
con repertori folk e popolari.
La Valle dei Segni si è così presentata alla città e ai 
suoi turisti, grazie anche alla presenza di diversi opera-
tori turistici che hanno suggerito e illustrato le diverse 

offerte del territorio. Presente al taglio del nastro l’As-
sessore al turismo della Comunità Montana di Valle 
Camonica Massimo Maugeri, insieme al vicepresiden-
te di Confartigianato Imprese Brescia Bruno Bettinso-
li (nella foto durante il taglio del nastro), mentre alla 
conferenza stampa di presentazione sono intervenuti 
anche la sindaca di Brescia Laura Castelletti, il presi-
dente di Confartigianato Brescia e Lombardia Euge-
nio Massetti, oltre ad Alessandra Giorgi, coordinatrice 
degli Infopoint di Valle Camonica Turismo.

Anche quest’anno Confartigianato Imprese Brescia e 
Lombardia Orientale scende direttamente in campo 
per sostenere la raccolta benefica “Giornata del 

Pane”. In occasione della prima domenica d’Avvento, 
domenica 3 dicembre, presenti quest’anno sul sagrato 
della Chiesa parrocchiale di Santa Maria Assunta di Rovato 
a testimonianza dell’impegno espresso in tutta la provincia 
dove sono oltre 130 le parrocchie coinvolte e un centinaio 
di panificatori che hanno messo a disposizione gratuita-
mente il pane distribuito al termine delle celebrazioni euca-
ristiche a fronte di un’offerta libera. 
Dal 1995 sosteniamo questa iniziativa che ci vede impegna-
ti attraverso al prezioso contributo del Gruppo Panificato-
ri che sforna gratuitamente il pane per la giornata, oltre a 
mettere a disposizione i sacchetti del pane con il logo dell’i-
niziativa. L’evento è stato realizzato insieme a Caritas Dio-
cesana. I fondi raccolti quest’anno andranno per il nuovo 
Rifugio della Caritas in via Ardigò a Brescia.

Mostra MercatoMostra Mercato
della Valle Camonicadella Valle Camonica
a Bresciaa Brescia

Un coacervo di misure per mostrare il 
pugno di ferro del governo nei confronti 
dei più deboli e marginali, pensato 
soprattutto per compiacere le pulsioni 
del proprio elettorato. Che è destinato a 
produrre poca sicurezza, mentre rischia 
di esacerbare ulteriormente il conflitto 
sociale e il dissenso popolare. È il 
“pacchetto sicurezza” approvato la scorsa 
settimana nel Consiglio dei Ministri. Tre 
disegni di legge che introducono due 
nuovi reati (“rivolta in carcere o nei centri 
per migranti” con nuove pene anche 
per chi istiga la rivolta all’esterno delle 
strutture e “reato di blocco stradale”). 
Il pacchetto crea l’illusione di produrre 
maggior sicurezza con la solita tecnica: 
l’inasprimento delle pene. Come ha 
commentato su “La Repubblica” Luigi 
Manconi, in realtà, più che un pacchetto 
sicurezza “le nuove norme ricalcano e 
trascrivono in forma di articolo di codice 
tutte le tematiche prevalenti (talvolta 
fino al parossismo) nei programmi radio-
televisivi ispirati e gestiti dalla destra 
di governo”. Tra queste la norma che 
autorizzerà gli agenti di pubblica sicurezza 
a portare senza licenza un’arma diversa 
da quella di ordinanza quando non sono 
in servizio. Si permetterà così a 300mila 
agenti di girare sempre armati con 
un’arma propria. Il ministro Piantedosi 
ha spiegato la norma dicendo che l’arma 
di ordinanza è difficilmente occultabile e 
che il provvedimento servirà a “impedire 
la commissione di un reato”. E qui sta 
il punto. Oggi possono girare armati 
con un’arma propria senza l’obbligo di 
licenza solo prefetti, questori, magistrati 
e ufficiali di pubblica sicurezza. Ma lo 
scopo è la propria difesa personale, norma 
comprensibile visto che si tratta di persone 
che svolgono per lo Stato una professione 
che li espone a forti rischi. Il provvedimento 
del governo è invece finalizzato alla 
“pubblica sicurezza”: compito per il quale 
spetterebbe allo Stato fornire le armi e un 
addestramento adeguato che invece viene 
dato per scontato. Ma soprattutto il decreto 
non prevede controlli medici per poter 
acquistare un’arma da parte degli agenti. 
Non vi è cioè l’obbligo né di presentare un 
certificato anamnestico (sempre richiesto 
per tutti i porto d’arma) e nemmeno misure 
di controllo di tipo psicologico e clinico 
tossicologico. Oggi le forze dell’ordine non 
sono sottoposte a controlli periodici per 
accertare il loro stato di salute mentale e 
nemmeno ad esami di tipo tossicologico 
che sono invece richiesti annualmente a 
tutti i conducenti di mezzi pubblici. Ma 
poter girare sempre armati con un’arma 
propria – senza l’obbligo di ottenere una 
licenza – è un’annosa richiesta dei sindacati 
di polizia della destra. Che il governo non 
vedeva l’ora di accontentare. 

Lo sapevamo tutte e tutti è l’imperativo che 
si affaccia mentre ci avviciniamo al 25 no-
vembre – Giornata internazionale per l’eli-
minazione della Violenza contro le donne 
– dopo l’ennesimo femminicidio, cioè l’uc-
cisione di una donna in quanto donna, una 
giovane ragazza. Cosa sapevamo? Che Giu-
lia era morta? Che la libertà di una donna 
si paga a caro prezzo fino a perdere la vita? 
Che viviamo in un mondo ancora fortemen-
te radicato su disuguaglianze di genere? Su-
perata l’ondata emotiva, l’indignazione per 
quanto successo, la vicinanza a chi ha perso 
una figlia, una sorella, un’amica, rimango-
no molti interrogativi. I dati statistici foto-
grafano un fenomeno, quello della violenza 
maschile sulle donne, definito emergenzia-
le, ma che ha i connotati di un fenomeno 
strutturale. A dircelo non sono solo i 103 
femminicidi in Italia da gennaio ad oggi, lo 
dice il lavoro quotidiano di chi come But-
terfly Centro Antiviolenza e Case Rifugio 
sostiene, accoglie, offre protezione a don-
ne vittime di violenza, dove presenti, anche 
ai loro figli e alle loro figlie. Gli accessi al 

L’EDITORIALE
DI MOIRA OTTELLI E ROBERTA LEVIANI*

Lo sapevamo tutte

pe storie che vengono narrate e che abitano 
le nostre case, quelle dei nostri vicini, nella 
prossimità del nostro sguardo e delle nostre 
relazioni, dobbiamo allenarci ad un ascolto 
attento e dinamico che ci rende responsa-
bili dell’altro. La violenza sulle donne ha u-
na matrice culturale che attraversa la storia 
e le generazioni che si insinua prepotente-
mente nelle vite di uomini e donne, piccoli 
e piccole, giovani e adulti. Riguarda tutti e 
tutte. Abbiamo bisogno di parole nuove, di 
interrompere narrazioni che rilanciano col-
pevoli individuali, Giulia è tutte le donne che 
sono vittime, ma è anche tutte le donne che 
avranno la forza di alzare lo sguardo e chie-
dere aiuto, che avranno il coraggio di inter-
rompere questo circolo della violenza che le 
rapisce come in un vortice generando buio, 
disperazione, solitudine, per avere di nuovo 
luce; diventa anche il simbolo di tutti gli uo-
mini che si impegneranno e si assumeranno 
una responsabilità di genere, nelle parole e 
anche nelle azioni, entrambi nel quotidiano 
delle loro vite. Un impegno di tutti deve di-
ventare l’educazione al rispetto di genere, 
delle diversità, della libertà come opposto 
di possesso, della parità, nelle scuole, ne-
gli uffici, nelle aziende, nei bar e nelle case.

*Responsabili Butterfly
Centro Antiviolenza e Case Rifugio

Centro Antiviolenza Butterfly da gennaio ad 
oggi sono stati circa 150; significa che, circa 
150 donne, hanno preso coscienza di subi-
re violenza e hanno chiesto aiuto. Sono 107 
le donne, sempre da gennaio ad oggi, che 
hanno chiesto un intervento di emergenza 
da parte del servizio H24, presso i Pronto 
Soccorso e/o le Forze dell’Ordine della Re-
te Antiviolenza di Brescia, circa 40 hanno 
chiesto protezione, collocamento in Casa 
Rifugio, insieme ai loro figli/e. In antitesi ai 
numeri dei femminicidi, che rappresentano 
un tragico epilogo, questi possono conside-
rarsi “i numeri della speranza”: sono donne 
che hanno raggiunto la consapevolezza e 
vogliono uscire dalla spirale della violenza 
prima di esserne inghiottite. Giulia non è ri-
uscita a chiedere aiuto, non si è resa conto 
di quanto lui fosse troppo presente, troppo 
controllante, troppo ossessivo o forse, aveva 
iniziato a capirlo, ma pensava di “salvarlo”, 
accompagnandolo al distacco, ma lui non le 
ha permesso di farlo. Lui non voleva essere 
lasciato, voleva esserci e controllare tutta la 
sua vita: il suo  gesto efferato  non può es-
sere definito una “perdita di controllo sulle 
sue emozioni”, ma una perdita di control-
lo sulla persona, su Giulia, che forse quel 
sabato sera aveva finalmente detto basta. 
Questo è il copione di tante storie, di trop-

Pubblica “insicurezza”

L’EDITORIALE
DI GIORGIO BERETTA
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SETTIMANALE DIOCESANO 
FONDATO DAL BEATO

GIUSEPPE TOVINI NEL 1893

BRESCIA 23 NOVEMBRE 2023

GIORNALE LOCALE
ROC € 1,50

WWW.LAVOCEDELPOPOLO.IT
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Mi capita spesso nel confessionale di raccogliere fatiche sulla misericordia di 
Dio. Perché Dio perdona tutti e usa su tutti la sua misericordia? Lasciando alle 
domande nel pomeriggio del Giudizio Universale la risposta definitiva, ho notato 
che lo scoglio più grosso in relazione alla misericordia di Dio non è sugli altri, ma su noi 
stessi. In tanti non riusciamo a lasciarci perdonare da Dio, perché anche con noi stessi 
vorremmo usare più forza che dolcezza, ci piacerebbe essere molto più efficienti che 
pazienti, sentiamo il fascino di una vita quasi perfetta e senza macchie che rimangono 
sempre un po’ indelebili. Non si tratta di avere una coscienza debole o troppo rilassata, 
ma una visione più serena e rappacificata della vita, che riconosce le dinamiche 
profondamente vere e adatte a noi: solo quando ci percepiamo perdonati e accettati 
noi diamo il meglio di noi stessi. Così la misericordia di Dio ci educa ed è una vera e 
propria democrazia della vita: ognuno può esercitare la misericordia che può in ogni 
azione, senza andare troppo lontano, lasciando al Signore il miracolo più grande di 
riportarla a se stesso (Mt 25, 40). “Ho voluto più bene a voi che a Dio, ma ho speranza 
che lui non stia attento a queste sottigliezze”, così scriveva don Milani ai suoi ragazzi nel 
suo testamento: Dio non è geloso dell’amore che ci dona, non lo vuole indietro tutto per 
sé, ma è felice che ci lasciamo convincere della potenza della sua misericordia. 

DI MARCO MORI

Dio non è geloso

Via Mazzini 3/A - Rezzato 25086 (BS) 

Tel. 0305245749  Email. kc@facchetti.it

Pane di vita
Nella prima domenica di Avvento (3 dicembre) ritorna la Giornata del Pane grazie al contributo di Nella prima domenica di Avvento (3 dicembre) ritorna la Giornata del Pane grazie al contributo di 
Confartigianato. Il ricavato è destinato all’accoglienza notturna invernale per persone senza dimora. Confartigianato. Il ricavato è destinato all’accoglienza notturna invernale per persone senza dimora. 
L’impegno della Chiesa bresciana va dal primo incontro, con l’unità di strada, all’autonomia (lavorativa L’impegno della Chiesa bresciana va dal primo incontro, con l’unità di strada, all’autonomia (lavorativa 
e abitativa). Il sistema integrato di risposte vede in campo anche la Mensa Menni e il rifugio Caritas, e abitativa). Il sistema integrato di risposte vede in campo anche la Mensa Menni e il rifugio Caritas, 
una struttura aperta 365 giorni all’anno, che nel 2023 ha accolto 47 personeuna struttura aperta 365 giorni all’anno, che nel 2023 ha accolto 47 persone       Approfondimento a pagina 17

CONFARTIGIANATO a ROVATO
per la Giornata
del Pane dedicata al 
“Il Gesto del Pane”

PANIFICATORI

Foto di gruppo con gli organizzatori e gli artigiani che hanno partecipato all’evento
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Proseguono gli appuntamenti formativi organizzati 
dalla categoria ICT – Information and Communica-
tion Technologies di Confartigianato Imprese Bre-

scia e Lombardia Orientale alla scoperta delle nuove 
tecnologie e delle loro possibili applicazioni nel mondo 
delle Pmi. L’ultima occasione è stata utile per incontrare 
uno dei fondatori di Out Of, azienda che sviluppa e rea-
lizza prodotti per lo sport ad alto livello di innovazione. 
Dopo i saluti iniziali del presidente di Confartigianato 
Brescia e Lombardia Eugenio Massetti e del presidente 

NELL’EVENTO ICT

Crowdfunding e sviluppo
della tecnologia IRID:
il caso “Out Of”

del direttivo territoriale ICT 
Andrea Tortelli, è intervenuto 
il Founder e Ceo di Out Of Federi-
co Righi, intervistato da Massimiliano Del Barba. Duran-
te l’incontro è stata presentata la case history dell’a-
zienda che nel 2020 ha lanciato il primo prototipo di 
“Electra”, una maschera da sci con una lente elettronica 
priva di batteria e capace di modulare la propria lumi-
nosità centinaia di volte al secondo. Progetto presenta-
to su Mamacrowd, la prima campagna di crowdfunding 
raccolse un milione di euro dopo essere andata in over-
funding ben quattro volte. Oggi Out Of ha inaugurato 
una nuova sede a Brescia ed è intenzionata a portare, 
attraverso una seconda campagna di crowdfunding, la 
tecnologia IRID in qualunque campo di applicazione 
attrattivo: caschi da moto, ottica tradizionale, dispo-
sitivi di protezione individuale, campo militare, auto-
motive, aeronautica e tanto altro ancora. 

Area Sviluppo Associativo tel. 030 3745.284 CategorieCategorie
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Promozione Service 25:
la percentuale giusta per la manutenzione
fino al 31 dicembre 2023

Con la Promozione Service 25 hai il 25% di sconto sulle 
principali tipologie di ricambi per la manutenzione del 
tuo veicolo.

Per saperne di più e sottoscrivere 
la promozione acquisisci il Qr code 
e vai al sito

Promozione Winter Check:
15 controlli di qualità a soli 30€
fino al 31 dicembre 2023

E per rendere ancora più calde e confortevoli le tue 
giornate e i tuoi viaggi, troverai incluso nel prezzo il 
thermos Volkswagen Veicoli Commerciali.

Per saperne di più e sottoscrivere 
la promozione acquisisci il Qr code 
e vai al sito

ConvenzioniConvenzioni

NEWS 2023

da oggi puoi prenotare anche tagliandi a manuten-
zioni per tutte le vetture a marchio Volkswagen. 

Questi i nostri recapiti:
•	 Showroom Volkswagen Veicoli Commerciali:
	 via Padana Sup. n. 66 Castegnato (Brescia)

•	 Volkswagen Service
	 via Primo Maggio (Trav. 3a), 34 - Ospitaletto (Brescia)

Per informazioni o check-up puoi contattarci telefoni-
camente al numero 030 6343806  dal lunedì al venerdì 
dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 18:00.
Siamo aperti anche il sabato mattina dalle 8:00 alle 12:00.

BRESCIA ARTIGIANAmagazine 11

A cura di

Da Rangoni & Affini Service Volkswagen
SEMPRE UNA PROMOZIONE
per te e il tuo veicolo commerciale 
Scegliere un service autorizzato per la manuten-

zione del proprio Veicolo Commerciale Volkswa-
gen conviene sempre.

Queste le promozioni di periodo per te:

WeCare: la manutenzione prepagata
con il 30% di sconto
fino al 30 novembre 2023

WeCare è il piano di manutenzione adatto a tutti i Vei-
coli Commerciali già immatricolati, entro i 10 anni di 
anzianità.
Con questo piano decidi in anticipo come gestire 
la manutenzione a costi certi e definiti grazie ad 
un’ampia gamma di soluzioni.
Sconto del 30%  per tutti i Veicoli Commerciali 
Volkswagen con anzianità da 3 a 10 anni.
Il servizio è attivabile solo con pagamento tramite 
carta di credito.

Per saperne di più e sottoscrivere 
la promozione acquisisci il Qr code 
e vai al sito
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Confartigianato triplica i vantaggi
Guida alle CONVENZIONI
Numerosissime e sempre aggiornate le agevolazioni riservate ai nostri associati forniscono 
opportunità esclusive e vantaggi diretti dedicati a te, alla Tua impresa e alla Tua famiglia.

SEI UN IMPRENDITORE?
Per te Confartigianato propone condizioni agevolate sull’acquisto di beni e servizi utili alla tua 
impresa: fatturazione elettronica, utilities, welfare, privacy, formazione, assistenza assicurativa, 
bandi e finanza agevolata. E ancora, tante altre agevolazioni concrete per la tua famiglia e i tuoi 
collaboratori: autovetture, viaggi, trasporti.

SEI UN OVER 60?
L’ANAP, Associazione Nazionale Artigiani Pensionati di Confartigianato, tutela e difende gli over 
60, offrendo loro la possibilità di partecipare ad iniziative ed attività ricreative e garantendo 
opportunità di risparmio su servizi sanitari, assicurativi, energia e gas, telefonia, viaggi e tempo 
libero.

SEI UN CITTADINO?
L’ANCoS di Confartigianato consente di valorizzare il tuo tempo libero con numerose attività 
culturali e sportive, sviluppando il volontariato e la solidarietà sul tuo territorio. E da quest’anno, 
ti propone anche un’ampia rete di agevolazioni per te e per la tua famiglia. Visita il nostro sito 
e scopri quali!

ConvenzioniConvenzioni

ENTE NAZIONALE CON FINALITÀ ASSISTENZIALI RICONOSCIUTO DAL MINISTERO DELL’INTERNO 
n°. 557/PAS.10871.12000.A (157)

RETE ASSOCIATIVA RUNTS
(DECRETO DIRETTORIALE N° 288/2022)

Convenzione valida 
anche per i familiari

Il Presidente Nazionale

duemilaventitreduemilaventitre
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COMPAGNIA
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MASSETTI RODELLA EDITORI

Dott.ssa Nicoletta Rodella 347 9312995 Eugenio Massetti 348 3363470

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

Greta Massetti 338 3589085Ilaria Massetti 338 6213467

BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it                 nicoletta@lacompagniamassetti.it
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
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BROCHURE-FLYER-PACKAGING
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www.lacompagniamassetti.it - ilaria.t.massetti@gmail.com
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it - info@lacompagniamassetti.it
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL

Scegli il futuro
con noi

IL VALORE
CHE SI RINNOVA

ANZIANI E PENSIONATI,

2023

Affiliata ANCoS Aderente FIAPAM, FIAPA, AGE PLATFORM EUROPE, AIUTA

Il Presidente Nazionale

Guido Celaschi

L’AUSILIOTECA
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Da Parigi a Brescia. Gli stilisti del mondo AMI 
(Acconciatori Moda Italiana) hanno presentanto 
ad un centinaio di acconciatori della nostra pro-

vincia, ospiti nell’auditorium di via Orzinuovi, gli stili e 
le acconciature che caratterizzeranno la collezione pri-
mavera-estate 2024. Durante l’evento, organizzato da 
Calcagni Diffusion insieme a Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale, gli stilisti AMI – Accon-
ciatori Moda Italiana – si sono esibiti nelle acconciature 
maschili e femminili presentate recentemente a Parigi. 
AMI è riconosciuta da INAI (Istituto Nazionale Acconcia-
tori Italiani) e da OMC (Organizzazione Mondiale della 
Coiffeur) per poter organizzare e far partecipare i suoi 
membri alle competizioni nazionali e internazionali 
della categoria, un simbolo di qualità e professionalità 

ACCONCIATORI  da Parigi a Brescia
I CAMPIONI DEL MONDO AMI

In occasione del prossimo Cosmoprof, l’importante 
evento dedicato al mondo degli acconciatori e degli 
estetisti che si terrà dal 21 al 24 marzo 2024 a Bolo-

gna, Confartigianato è lieta di offrire ai propri associati 
la possibilità di partecipare all’evento a un costo agevo-
lato. I biglietti d’ingresso sono esclusivamente digitali e 
possono essere acquistati dal sito cosmoprof.it, previa 
registrazione. Le tariffe riservate sono le seguenti: 
- 1 giorno € 30,00 anziché € 40,00;
- 2 giorni € 48,00 anziché € 65,00.

SCONTI sul PREZZO D’INGRESSO
per gli operatori del settore associati

nel mondo dell’hairdressing”, l’evento è stata l’occa-
sione per le imprese del settore di rinnovare il valore 
tecnico-artistico 
arricchendo il pro-
prio bagaglio pro-
fessionale. 

Gli operatori del settore interessati, fino all’11 marzo 
2024, potranno contattare l’Area Sviluppo Associativo 
per richiedere il codice sconto da utilizzare al momen-
to dell’acquisto del biglietto. Per i settori professionali 
dell’acconciatura e dell’estetica si segnalano i seguenti 
eventi di spicco:
•	 WORLD MASSAGE MEETING: il palco dedicato al mondo 

dei massaggi (21-24 marzo c/o Mall, pad. 29 e 30);
•	 COSMO ONSTAGE: il format che vede protagonisti 

i “guru” dei settori estetica e capello (24 marzo c/o 
Centro Servizi);

•	 ON HAIR: gli show dei team internazionali del mondo 
acconciatura (24 marzo c/o ON HAIR ARENA padiglione 37);

•	 HAIR RING SELECTED: il palco dedicato ai giovani 
talenti hairstylist (24 marzo c/o Lounge Cosmetica Ita-
lia, 1° piano Centro Servizi.
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● Finestre Uscita Pezzi

● Sensori Salva stampo

● Computer Impaccaggio Lamierini

● Misura Spessore Lamiera

● Lubrificatori Oliatori

● Raccolta Dati miglioramento Produzione

Centraline Salva Stampi per Stampi Progressivi

Remo Caldera è stato confermato 
presidente di Anap Brescia per il 
prossimo quadriennio. Presidente 

uscente del mandanto appena concluso, 
è stato rieletto in occasione dell’as-
semblea del 31 ottobre scorso che 
ha visto il rinnovo contestuale della 
giunta esecutiva per il periodo 2023-
2027. Caldera, classe 1941 di Calvagese 
della Riviera, artigiano in pensione, sino 
ai primi del 2000 attivo nel mondo delle calzature, è 
stato rieletto presidente di Anap Brescia l’associazi-
one nazionale anziani e pensionati di Confartigianato, 
sindacato di rappresentanza, tutela e difesa di anziani 
e pensionati artigiani. Nominati nel ruolo di vicepres-
idente Enrico Vergine di Brescia e Giambattista Rizzi, 
vicepresidente vicario, di Gottolengo.

Durante la riunione, presieduta dal presidente di 
Confartigianato Brescia e Lombardia Eugenio Masset-
ti, è stato tracciato un bilancio delle attività svolte e si 
è discusso dei progetti futuri. «Saranno ripetute – ha 

accennato da Caldera dopo la rielezione – iniziative 
di informazione per gli anziani come i convegni sulla 
prevenzione e la salute, in particolare con le giornate 
sull’Alzheimer, quelle di alfabetizzazione informatica e 
le contestuali campagne contro le truffe on line e non 
solo, oltre a numerose iniziative culturali e di svago, 
nonché affrontando il delicato tema del passaggio 
generazionale in azienda. Perché se “l’artigiano non 
chiude mai bottega”, di certo, non lo è neppure per 
l’artigiano pensionato».

CALDERA confermato alla guida
di Anap Brescia

Direttivo Anap Brescia 2023-2027: Presidente Caldera Remo (Calvagese),
consiglieri: Rizzi Giambattista (Gottolengo), Barucco Gianfranco (Passirano),
Moscatelli Giancarlo (Brescia), Vergine Enrico (Brescia), Cazzoletti Giuseppe (Mairano) 
e Rozzi Giovanna (Brescia)
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RECUPERO RIPARO RIUSO RENDO

L’AUSILIOTECA
Ausili sanitari rigenerati

NUOVO SENSO ALLE COSE E ALLE PERSONE
L’Ausilioteca consente di realizzare percorsi di inserimento lavorativo per persone fragili (l.381/91). 
Dando nuovo senso alle cose si generano percorsi di vita inclusivi in grado di valorizzare sia le per-
sone con di�coltà ed escluse dal mercato del lavoro, sia le persone che usufruiscono dei beni e 
degli ausili rimessi in circolo. Con l’Ausilioteca l’economia circolare porta immediato valore sociale.

Circa 30 persone contribuiscono quotidianamente al funzionamento dell’Ausilioteca. 
La complessità di gestione delle apparecchiature sanitarie richiede capacità logistiche e organizza-
tive in grado di provvedere alle fasi di smontaggio, riparazione e trasporto, nel rispetto della nor-
mativa e in possesso delle autorizzazioni necessarie.

LA RETE CAUTO
Rete CAUTO è un innovativo modello organizzativo e di governance partecipata. 
Attraverso il nostro agire di Rete implementiamo soluzioni per una sostenibilità integrata e mettia-
mo in circolo il nostro know-how altamente specializzato e le capacità tecniche acquisite in venti-
cinque anni di storia. 

Legame e conoscenza del territorio, creatività e innovazione, solida-
rietà e rispetto per l’ambiente, si esprimono nella formula imprendito-
riale della cooperativa sociale d’inserimento lavorativo. 
Fare Rete è la nostra chiave di volta per generare azioni di sistema e di 
prossimità tra attori diversi, solo apparentemente distanti.

L’Ausilioteca è il servizio della Rete CAUTO che ti permette di utilizza-
re con semplicità e in economia ausili e presidi sanitari, in situazioni di 
bisogno temporaneo o
permanente.
Troverai personale qualificato pronto ad assisterti e orientarti nella 
ricerca dei beni più adatti in caso di di�coltà motorie, degenze o pro-
blematiche di salute che richiedono presidi e ausili sanitari.

TU PER L’AUSILIOTECA
- Porta in Ausilioteca gli ausili che non usi più, contribuirai a ridurre

i rifiuti, dando nuovo senso alle cose e alle persone che ne hanno
bisogno;

- Scopri i vantaggi a te riservati donando i tuoi vecchi presidi sanita-
ri all’Ausilioteca;

L’AUSILIOTECA PER TE
- Vendita e/o noleggio degli ausili a tari�e sociali;
- Manutenzione e centro assistenza prodotti multimarca;
- Ritiro e recupero di attrezzature e presidi che non usi più;
- Assistenza su strada o a domicilio con o�cina mobile;
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NUOVO SENSO ALLE COSE E ALLE PERSONE
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Dando nuovo senso alle cose si generano percorsi di vita inclusivi in grado di valorizzare sia le per-
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tive in grado di provvedere alle fasi di smontaggio, riparazione e trasporto, nel rispetto della nor-
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LA RETE CAUTO
Rete CAUTO è un innovativo modello organizzativo e di governance partecipata. 
Attraverso il nostro agire di Rete implementiamo soluzioni per una sostenibilità integrata e mettia-
mo in circolo il nostro know-how altamente specializzato e le capacità tecniche acquisite in venti-
cinque anni di storia. 

Legame e conoscenza del territorio, creatività e innovazione, solida-
rietà e rispetto per l’ambiente, si esprimono nella formula imprendito-
riale della cooperativa sociale d’inserimento lavorativo. 
Fare Rete è la nostra chiave di volta per generare azioni di sistema e di 
prossimità tra attori diversi, solo apparentemente distanti.

L’Ausilioteca è il servizio della Rete CAUTO che ti permette di utilizza-
re con semplicità e in economia ausili e presidi sanitari, in situazioni di 
bisogno temporaneo o
permanente.
Troverai personale qualificato pronto ad assisterti e orientarti nella 
ricerca dei beni più adatti in caso di di�coltà motorie, degenze o pro-
blematiche di salute che richiedono presidi e ausili sanitari.

TU PER L’AUSILIOTECA
- Porta in Ausilioteca gli ausili che non usi più, contribuirai a ridurre

i rifiuti, dando nuovo senso alle cose e alle persone che ne hanno
bisogno;

- Scopri i vantaggi a te riservati donando i tuoi vecchi presidi sanita-
ri all’Ausilioteca;

L’AUSILIOTECA PER TE
- Vendita e/o noleggio degli ausili a tari�e sociali;
- Manutenzione e centro assistenza prodotti multimarca;
- Ritiro e recupero di attrezzature e presidi che non usi più;
- Assistenza su strada o a domicilio con o�cina mobile;

L’Ausilioteca è il servizio della Rete CAUTO che ti permette di 
utilizza- re con semplicità e in economia ausili e presidi sanita-
ri, in situazioni di bisogno temporaneo o permanente.
Troverai personale qualificato pronto ad assisterti e orientar-
ti nella ricerca dei beni più adatti in caso di difcoltà motorie, 
degenze o pro- blematiche di salute che richiedono presidi e 
ausili sanitari.

TU PER L’AUSILIOTECA
-	 Porta in Ausilioteca gli ausili che non usi più, contribuirai a 

ridurre i rifiuti, dando nuovo senso alle cose e alle persone 
che ne hanno bisogno;

-	 Scopri i vantaggi a te riservati donando i tuoi vecchi presidi 
sanita- ri all’Ausilioteca;

L’AUSILIOTECA PER TE
-	 Vendita e/o noleggio degli ausili a tarife sociali;
-	 Manutenzione e centro assistenza prodotti multimarca;
-	 Ritiro e recupero di attrezzature e presidi che non usi più;
-	 Assistenza su strada o a domicilio con ofcina mobile;

NUOVO SENSO ALLE COSE E ALLE PERSONE
L’Ausilioteca consente di realizzare percorsi di inserimento la-
vorativo per persone fragili (l.381/91). Dando nuovo senso alle 
cose si generano percorsi di vita inclusivi in grado di valoriz-
zare sia le per- sone con difcoltà ed escluse dal mercato del 
lavoro, sia le persone che usufruiscono dei beni e degli ausili 
rimessi in circolo. Con l’Ausilioteca l’economia circolare porta 
immediato valore sociale.
Circa 30 persone contribuiscono quotidianamente al funzio-
namento dell’Ausilioteca.
La complessità di gestione delle apparecchiature sanitarie ri-
chiede capacità logistiche e organizza- tive in grado di prov-
vedere alle fasi di smontaggio, riparazione e trasporto, nel 
rispetto della nor- mativa e in possesso delle autorizzazioni 
necessarie.

LA RETE CAUTO
Rete CAUTO è un innovativo modello organizzativo e di gover-
nance partecipata.
Attraverso il nostro agire di Rete implementiamo soluzioni 

per una sostenibilità integrata e mettia- mo in circolo il nostro 
know-how altamente specializzato e le capacità tecniche ac-
quisite in venti- cinque anni di storia.

Legame e conoscenza del territorio, creatività e innovazione, 
solida- rietà e rispetto per l’ambiente, si esprimono nella for-
mula imprendito- riale della cooperativa sociale d’inserimento 
lavorativo.
Fare Rete è la nostra chiave di volta per generare azioni di 
sistema e di prossimità tra attori diversi, solo apparentemente 
distanti.

CONDIZIONI A FAVORE RISERVATE
AGLI ASSOCIATI DOTATI DI TESSERA

Letto Elettrico 3 snodi
Sollevatore
Carrozzina
Carrozzina elettrica
Deambulatore

3,50 €/g + IVA (anziché 5,00 €/g + IVA)
3,50 €/g + IVA (anziché 5,00 €/g + IVA)
2,50 €/g + IVA (anziché 4,00 €/g + IVA)
4,00 €/g + IVA (anziché 5,50 €/g + IVA)
1,00 €/g + IVA (anziché 2,50 €/g + IVA)

Letto Elettrico 3 snodi
Sollevatore
Carrozzina Minimo 15 giorni
Carrozzina elettrica
Deambulatore

3,50€/g + IVA (anziché 5,00€/g + IVA) 
3,50€/g + IVA (anziché 5,00€/g + IVA) 
2,50€/g + IVA (anziché 4,00€/g + IVA) 
4,00€/g + IVA (anziché 5,50€/g + IVA) 

1,00€/g + IVA (anziché 2,50€/g + IVA)

CONDIZIONI A FAVORE RISERVATE AGLI ASSOCIATI DOTATI DI TESSERA

01
02

03

Vieni in CAUTO
Via Bu�alora, 3E

Mostra la tua tessera
associativa Confartigianato

Noleggia a prezzo convenzionato
l’ausilio medico che preferisci

L’AUSILIOTECA
RECUPERO RIPARO RIUSO RENDO

Ausili sanitari rigenerati

€

2023

cura
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Misura il livello raggiunto 
dalla tua impresa e premia 
le migliori pratiche di 
welfare aziendale

Welfare Index PMI è un’iniziativa rivolta alle 
Piccole e Medie Imprese per aiutarle a miglio-
rare le proprie politiche di welfare azienda-

le. Anche per la prossima edizione Confartigianato 
Imprese ne ha confermato l’adesione al progetto pro-
mosso da Generali Italia con la partecipazione delle 
principali confederazioni di rappresentanza.

L’iniziativa, giunta all’ottava edizione, è rivolta alle 
PMI (da 6 fino a 1.000 addetti) con lo scopo di promuo-
vere la cultura del welfare aziendale nel nostro Paese 
e, nelle precedenti edizioni, già diverse delle nostre 
imprese associate si sono aggiudicate il prestigioso 
titolo. 

Per questo vi invitiamo a partecipare all’indagine 
2024, curata ancora una volta dalla società di ricer-
ca Innovation Team (Gruppo Cerved), propedeutica 
anche all’individuazione delle best practices che ver-
ranno poi premiate con un evento pubblico previsto a 
giugno del prossimo anno.

Per partecipare, basta compilare l’indagine che tro-
vate sul nostro sito www.confartigianato.bs.it e su www.
welfareindexpmi.it. Tutte le imprese partecipanti rice-
veranno, nell’area riservata del sito welfareindexpmi.it: 
un “Welfare Assessment” e cioè un servizio persona-
lizzato di misurazione del livello di welfare aziendale 
raggiunto dall’impresa a confronto con la media e i top 
di settore e il “Welfare Rating”, certificato di rating che 
consentirà all’impresa di comunicare in modo imme-
diato ed efficace il proprio livello di welfare aziendale.

Aiutare gli altri
prendendosi cura di sé stessi

Prendersi cura del proprio aspetto impatta positi-
vamente su umore e salute, rallenta il decadimento 
cognitivo e valorizza l’im-
magine personale. Ma non 
solo, fa anche del bene, 
agli altri. Come nel caso del 
Movimento Donne di Con-

fartigianato Brescia che, con la partecipazione al corso 
di autotrucco dello scorso 20 novembre, ha devoluto 
la raccolta dei proventi alla Casa delle Donne, asso-
ciazione senza scopo di lucro bresciana che si occupa 
di accogliere ed assistere le donne che hanno subito 
molestie, stalking, maltrattamenti o altre forme di vio-
lenza, fisica e psicologica. Un aiuto concreto che cade, 
non a caso, in occasione della Giornata internaziona-
le per l’eliminazione della violenza sulle donne che si 
celebra ogni 25 novembre.

PRIVACY: l’importanza
della figura del responsabile
del trattamento

Il Regolamento Europeo, all’art. 28, definisce il respon-
sabile esterno del trattamento dati come la persona 
fisica o giuridica, autorità pubblica o organismo che 

tratta i dati per conto del Titolare del trattamento. La 
sua nomina spetta direttamente al Titolare del tratta-
mento sulla base di un contratto o di altro atto giuridi-
co scritto che vada a descrivere modalità e limiti della 
comunicazione dei dati degli interessati. Il ruolo di 
responsabile esterno non può essere assunto da un 
dipendente interno all’azienda ed è sempre il GPPR a 
definire poi gli obblighi e le responsabilità direttamen-
te applicabili al responsabile.

Ma in caso di violazioni chi risponde?

Entrambi. Il Responsabile è custode dei dati trattati, 
ed è suo dovere garantirne la protezione. Il Titolare 
ha il dovere di supervisione e di modifica dell’operato 
del Responsabile del trattamento.

E se il responsabile esterno rifiuta
o non firma la nomina?

La mancata sottoscrizione dell’accordo non esime 
la persona fisica o giuridica dalle responsabilità che 
derivano dall’art. 28 del GDPR: le responsabilità deri-
vano dal comportamento effettivo, non dal contratto.

Vi ricordiamo che dal 2021 è disponibile in Confar-
tigianato Imprese Brescia e Lombardia Orientale il 
Servizio Privacy per i nostri associati con consulenze 
personalizzate, elaborazione della modulistica indi-
spensabile per adeguarsi alla normativa, assistenza 
e aggiornamenti. 

Per informazioni: Tel. 030 3745.283
privacy@confartigianato.bs.it

20
24
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Area Sviluppo Associativo tel. 030 3745.203

PROROGATO ACCONTO IRPEF 
A GENNAIO 2024

Cambia, per quest’anno, la data per il versamento 
del secondo acconto Irpef: dal 30 novembre il 
termine ultimo slitta al 16 gennaio 2024. Lo ha 

reso noto l’Agenzia delle Entrate con la circolare n. 
31/E dello scorso 9 novembre. La misura è tempora-
nea, applicabile solo per il periodo d’imposta 2023. 
Possono usufruirne le persone fisiche che conte-
stualmente siano titolari di partita IVA e che abbia-
no dichiarato, con riferimento al periodo d’imposta 
2022, ricavi o compensi di ammontare non superio-
re a 170mila euro. Sono interessati anche i titolari di 
impresa famigliare non gestita in forma societaria e gli 
esercenti attività agricole. 

Mentre restano fuori i soci, collaboratori, coniugi 
non titolari di partita IVA. Il rinvio riguarda le imposte 
IRPEF, cedolare secca, IVIE/IVAFE e imposta sostitutiva 
dei contribuenti forfettari o minimi con la possibilità di 
effettuare il versamento in un’unica soluzione entro il 
16 gennaio 2024 o in 5 rate mensili di pari importo a 
partire dal 16 gennaio 2024. 

In questo ultimo caso sulle rate successive alla prima 
sono dovuti gli interessi nella misura dello 0,33% men-
sile.

Per informazioni: Area Fiscale Tel. 030 3745.206-265
assistenza.fiscale@confartigianato.bs.it

RESPONSABILE TECNICO:
CHIARIMENTI ISCRIZIONE

Il 16 ottobre 2023 è terminato il periodo transito-
rio della validità della qualifica di “Responsabile 
Tecnico” per coloro che non hanno provveduto al 

rinnovo dei requisiti. 
La delibera n. 5 dell’11 ottobre 2023 specifica che nei 

casi di cessazione dell’incarico di Responsabile Tecni-
co dell’impresa, per perdita dello stesso del requisito 
di idoneità, l’azienda può proseguire l’attività oggetto 
dell’iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambienta-
li, per un periodo massimo di 180 giorni consecuti-
vi dalla data del 16 ottobre 2023, durante il quale le 
funzioni di Responsabile Tecnico sono esercitate prov-
visoriamente dal legale rappresentante dell’impresa, 
salvo diversa indicazione.

Per informazioni: Area Servizi Tecnici e Formativi
Tel: 030 3745.233-234-264 - area.ambiente@confartigianato.bs.it

VERIFICHE PERIODICHE PER
IMPIANTI DI MESSA A TERRA

La verifica di messa a terra è un controllo periodi-
co obbligatorio che richiede a tutti i datori di lavo-
ro con almeno un lavoratore nella propria azienda 

di far eseguire la verifica degli impianti elettrici, con 
periodicità biennale o quinquennale. Il datore di lavoro 
deve provvedere affinché gli impianti di messa a terra, 
i dispositivi di protezione da scariche atmosferiche 
e le installazioni elettriche in luoghi a rischio esplo-
sione siano sottoposti a verifica periodica secondo le 
modalità previste dal D.P.R. 462/2001 e dal D.Lgs. 81/08, 
laddove è previsto che soggetti abilitati sono soltan-
to gli organismi certificati e iscritti nelle liste presso il 
Ministero competente, oltre alle Agenzie di Tutela della 
Salute (ATS) territoriali. Gli organismi di verifica rila-
sciano un rapporto che deve essere inviato a cura del 
datore di lavoro al portale CIVA dell’INAIL in via tele-
matica entro 30 giorni dalla data di effettuazione.

Per informazioni: Area Servizi Tecnici e Formativi
Tel. 030 3745.233-234-264 - area.ambiente@confartigianato.bs.it

ACCORDO PER RIDURRE I 
COSTI DEI MI CROPAGAMENTI
ELETTRONICI

A seguito dell’accordo tra ABI, APSP, Confartigianato 
e le altre Associazioni di categoria per la defini-
zione del “Protocollo d’intesa per la mitigazione, 

la maggiore comprensibilità e comparabilità dei costi di 
accettazione di strumenti di pagamento elettronici”, l’ABI 
e l’APSP hanno assunto l’impegno di invitare i “soggetti 
abilitati all’accettazione di pagamenti con carta presso 
gli Esercenti” a promuovere iniziative commerciali volte 
a ridurre l’impatto dei costi delle transazioni di basso 
valore, cioè di importo non superiore a 30 euro. Con lo 
scopo di facilitarne il confronto, le offerte commerciali 
sono state pubblicate sul sito del Consiglio Nazionale 
dell’Economia e del Lavoro (CNEL) nella pagina “Proto-
collo POS”. La pagina, oltre a ricordare sinteticamente 
i contenuti del Protocollo, riporta l’elenco aggiornato 
dei Prestatori di Servizi di Pagamento aderenti con le 
rispettive offerte commerciali. Al fine di individuare 
l’offerta più opportuna raccomandiamo la consultazio-
ne. L’Accordo intende essere particolarmente competiti-
vo per le transazioni fino a 10 euro.

Per informazioni: Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it

Imprese informateImprese informate
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Area energia tel. 030 3745.275EnergiaEnergia

Salvo ulteriori proroghe dal 1° gennaio 2024 per 
il gas e dal 1° aprile 2024 per l’energia elettrica, 
anche le utenze domestiche diranno addio al 

mercato tutelato. Questo significa che, come già acca-
duto nel 2021 per le PMI e dal 1° aprile 2023 per le 
microimprese, se non avranno scelto autonomamente 
un nuovo fornitore sul mercato libero, anche tutte le 
utenze domestiche entreranno nel cosiddetto “Servi-
zio a tutele graduali”, il servizio transitorio assegnato 
con specifiche procedure d’asta e gestito a condizio-
ni e con fornitori regolamentate da ARERA (Autorità di 
Regolazione per Energia Reti e Ambiente).

Quando anche il servizio transitorio delle tutele gra-
duali sarà terminato, se l’utente non avrà ancora deci-
so autonomamente, sarà il fornitore – a cui il servizio 
è stato appaltato – a gestire in automatico anche la 
fornitura a condizioni di libero mercato. Da qui l’invito 
a prestare massima attenzione alle comunicazioni che 
verranno inviate e a portarsi avanti con la scelta, per 
non accettare passivamente condizioni che potrebbe-
ro non risultare convenienti.

Confartigianato accompagna e informa già puntual-
mente i propri associati, e ora le famiglie coinvolte 
nelle scadenze ribadendo il concetto che il passaggio 
al mercato libero deve rimanere una scelta personale e 
puntuale del singolo utente.

Ad oggi (novembre 2023) non sappiamo ancora se 
la fine del mercato tutelato sarà nuovamente proro-
gata, ma anche per questo è importante muoversi per 
tempo!

Energia e Gas:Energia e Gas: verso la fine
del mercato tutelato anche per 
le UTENZE DOMESTICHE

Tutelati, affidandoti al CEnPI
anche per le utenze domestiche

In un contesto delicato come quello descritto, appa-
re quindi evidente la necessità che l’utente abbia un 
riferimento trasparente del costo dell’energia nel mer-
cato all’ingrosso e i costi efficienti di commercializza-
zione al fine di consentirgli le necessarie valutazioni. 
È altresì necessario avere garanzie in merito alle con-
dizioni offerte sul mercato libero e, in particolare, che 
non si subiscano aumenti incontrollati dei prezzi. Per 
questo ti consigliamo di rivolgerti al CEnPI (Confarti-
gianato Energia per le Imprese), tra gli sportelli energia 
di riferimento accreditati dall’Autorità per assistere nel 
passaggio sul mercato libero sia le utenze aziendali 
che quelle domestiche.

Una garanzia di tutela per tutti coloro
che devono scegliere un fornitore
sul mercato libero

Il CEnPI permette già a oltre 18.000 famiglie aderenti 
di ridurre i costi per l’energia elettrica e il gas.

Con il nostro gruppo di acquisto si può accedere a 
prezzi e condizioni che altrimenti sarebbero riserva-
ti solo ai grandi consumatori. Con il servizio energia 
offerto da Confartigianato Imprese Brescia e Lombar-
dia Orientale è possibile ottenere:

•	 il passaggio con il fornitore del nostro gruppo d’ac-
quisto CEnPI È SICURO non è necessario alcun inter-
vento sul contatore e non viene interrotta la fornitu-
ra nemmeno per un instante;

•	nessun call center ma rapporto diretto con i funzio-
nari specializzati;

•	consulenza costante. Non siamo come gli agenti che 
passano e se ne vanno: siamo sul territorio da oltre 
70 anni!

•	Non ci sono abbonamenti né quote di adesione.

Per informazioni e contatti chiama lo 030 3745.275 / 268 / 388
oppure invia una mail a: energia@confartigianato.bs.it



FONDO INDIVIDUALE
PENSIONISTICO INTEGRATIVO

È un PIANO DI PREVIDENZA con il quale potrai costruirti con 
versamenti volontari una PENSIONE COMPLEMENTARE per garantirti 

con quella pubblica, un tenore di vita più dignitoso e sereno.

Invia la richiesta all’indirzzo mail:

vitabrescia@artigianbroker.it

Cari Artigiani,
per evadere le numerose richieste che 
ogni giorno arrivano nelle nostre Sedi, 
ti ricordiamo che i nostri Consulenti di 
Artigian Broker assieme ai Rappresen-
tanti di un’Importante Gruppo Assicu-
rativo, che per adesioni, gestisce il più 
grande e solido Fondo pensionistico, 
tra varie opzioni, ha SELEZIONATO una 
Linea conservativa d’investimento 
adatta a te, nella quale in “tutta sicu-
rezza” potrai liberamente accantonare i 
tuoi risparmi per integrare la precaria e 
insufficiente pensione dell’Inps, peggio-
rata ulteriormente dalla legge Fornero 
con il calcolo dei soli contributi versati 
durante la vita lavorativa.

SETTORE PREVIDENZA

Confartigianato Brescia e Lombardia Orientale - via Orzinuovi - Brescia - Tel. 030 37451

T.F.R. • POLIZZE VITA • RISPARMIO • INVESTIMENTI

TRASFERIMENTO DEL FONDO 
PENSIONISTICO
È previsto dalla normativa che l’Aderente potrà 
trasferire la sua posizione ad altra Compagnia, 
senza costi.

RAGGIUNTA L’ETÀ PENSIONABILE
potrai scegliere tra le seguenti soluzioni:
- la pensione per tutta la vita;
- il ritiro di una parte del capitale ed il resto
 in pensione;
-  il ritiro del capitale nei termini previsti dalla legge.

Se vuoi costruire oggi la sicurezza di domani,
PRENOTA SENZA IMPEGNO il tuo appuntamento 
con un nostro Responsabile che al più presto ti 
chiamerà, per approfondire l’argomento nell’ufficio 
della Sede di Brescia o presso il tuo Mandamento.

ECCO PERCHÈ CONVIENE ADERIRE
MASSIMA FLESSIBILITÀ DEI VERSAMENTI
Nel piano dei versamenti a partire da € 900 all’anno, con 
pagamento anche mensile, puoi cambiare ad ogni ricorrenza 
annuale l’importo scelto al momento dell’adesione, sospenderlo o 
effettuare versamenti aggiuntivi.

GARANZIA DEI VERSAMENTI
La posizione individuale in base alla quale sarà calcolata la pensione, 
non potrà essere inferiore ai contributi netti versati nella Linea.

RENDIMENTO MEDIO ANNUO
La gestione separata previdenziale del Fondo da oltre 15 anni 
riconosce agli assicurati un utile netto del 3,14%.

PERDITA DELL’AUTOSUFFICIENZA
Nel caso venisse meno l’autonomia, da subito beneficierai di:
- una rendita annua immediata di € 6.000 per tutta la vita;
- un aumento del 30% della rendita previdenziale.

ACCESSO AI PROPRI RISPARMI
Se hai necessità, puoi disporre anticipatamente del capitale 
maturato, nei casi previsti dalla normativa previdenziale.

PREMORIENZA DELL’ASSICURATO
Il capitale maturato verrà liquidato agli Eredi, esentasse.

BENEFICIO FISCALE
La legge prevede che gli importi versati nel Fondo 
sono annualmente deducibili dal reddito imponibile 
fino a € 5.164,57 con un risparmio d’imposta dal 23% al 43%.

SCAGLIONE DI REDDITO IMPONIBILE
(Reddito annuo)

ALIQUOTA
IRPEF

RISPARMIO 
FISCALE

fino a € 15.000,00 23% € 1.187,85
oltre € 15.000,00 fino a € 28.000,00 25% € 1.291,14
oltre € 28.000,00 fino a € 50.000,00 35% € 1.807,60
oltre € 50.000,00 43% € 2.220,76
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FormazioneFormazione

La formazione riveste un ruolo 
cruciale nello sviluppo delle nostre 
imprese, fungendo da pilastro 
fondamentale per il progresso sia 
dell’azienda nel suo complesso 
che per il miglioramento delle 
competenze dei singoli dipendenti.

Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia 
Orientale si distingue come guida esperta nella 
scelta di corsi di aggiornamento e percorsi pro-

fessionali, offrendo un supporto prezioso alle imprese 
desiderose di investire nella crescita dei propri colla-
boratori. Ciò avviene ance attraverso Fondartigianato, 
un mezzo di finanziamento che permette di accedere 
a risorse per la formazione continua.

Fondartigianato: occasione da cogliere
Il Fondo, nato dalla collaborazione delle Organizza-

zioni datoriali, le quali rappresentano le imprese, e dei 
sindacati, che a loro volta tutelano i lavoratori, emer-
gono come una fondamentale istituzione nel contesto 
della formazione continua. Autorizzato dal Ministero 
del Lavoro mediante decreto del 31/10/2001, il fondo 
si impegna attivamente a promuovere e diffondere 
la cultura della formazione continua, svolgendo un 
ruolo chiave nell’evoluzione e nell’arricchi-
mento delle competenze professionali. 

La sua missione è finanziare interventi 
formativi mirati a potenziare le competen-
ze dei dipendenti, promuovere la competi-
tività delle imprese e valorizzare le risorse 
umane. In questo modo, contribuisce in 
modo significativo a consolidare una cul-
tura aziendale incentrata sull’innovazione 
e sulla crescita professionale.

Come aderire a Fondartigianato?
Per l’adesione si deve utilizzare il model-

lo “Denuncia Aziendale” (ex Mod. DM10/2) 
trasmettendolo all’INPS all’interno del flus-
so UNIEMENS Opzione “Adesione” selezio-

FORMAZIONE
per imprese e dipendenti

nando il codice FART e inserendo il numero dei dipen-
denti interessati all’obbligo contributivo.

Ma le imprese lo sanno?
C’è l’impresa che non sa a quale fondo è registrata, 

quella che semplicemente non fa richiesta dei finan-
ziamenti che le spettano, e infine quella che non è 
iscritta ad alcun fondo e continua a versare inconsa-
pevolmente la propria quota prevista per legge, che 
finisce senza ritorno nel generico calderone dei con-
tributi Inps. O peggio ancora non si registrano e poi 
se non vengono informate nel dettaglio circa il funzio-
namento di questa opportunità, perdono l’occasione 
di ottenere contributi. Per un’impresa di 15 dipenden-
ti parliamo di una media di oltre mille euro l’anno, 
che darebbero diritto a recuperare molto di più sotto 
forma di attività formative interamente finanziate con 
effetto moltiplicatore sulle stesse competenze del 
personale, e quindi sulla possibilità di consolidare o 
ampliare il proprio mercato.

Cosa possiamo fare per aiutarti
L’impresa che non sa dove versa o non è registra-

ta ad alcun Fondo può richiederlo facilmente a noi e 
cominciare da subito ad approfittare delle opportunità 
che l’associazione ha scelto di attivare con il sostegno 
di Fondartigianato.

Per formazione chiama lo 0303745389 / 236 o scrivi a 
area.formazione@confartigianato.bs.it
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FormazioneFormazioneArea Formazione tel. 030 3745.389-236

Fondartigianato ha introdotto un’importante novi-
tà: la “Linea 10” per la Bilateralità Artigiana. Un 
finanziamento ad accesso rapido, destinato alle 
imprese che aderiscono all’ELBA l’Ente Lombardo 
Bilaterale dell’Artigianato, ma non ancora a Fon-
dartigianato. Le risorse finanziarie, che ammontano 
a un milione di euro a riparto nazionale, sono uti-
lizzate per formare i dipendenti dietro presentazio-
ne di progetti formativi relativi a tutte le finalità e 
contenuti, e in particolare in ottica green e digital. 
I progetti possono articolarsi con uno o più percor-
si, per un massimo di 80 ore. Il valore economico 
dei progetti di formazione è commisurato al nume-
ro dei dipendenti di ciascuna impresa beneficiaria.
La Linea 10 della Bilateralità Artigiana prevede inol-

LINEA 10
TANTE RISORSE DA NON PERDERE

tre un contributo a copertura del costo orario per 
i dipendenti che si assentano per la formazione 
durante l’orario di lavoro. Questo contributo, pari al 
50% del costo orario, è riconosciuto anche nel caso 
di superamento del plafond reso disponibile all’im-
presa, ma non può essere cumulato con altre forme 
di integrazione salariale.
Beneficiarie delle risorse possono essere tutte 
le imprese aderenti all’Ente Lombardo Bilaterale 
Artigianato (ELBA), ma non a Fondartigianato, a 
condizione che vi aderiscano successivamente. 
I destinatari della formazione sono i lavoratori 
assunti con contratto a tempo indeterminato, com-
presi gli apprendisti e i lavoratori assunti con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

MAI VISTO PRIMA! COGLI AL VOLO QUESTA 
OPPORTUNITÀ PERCHÉ È UNICA NEL SUO GENERE!

 
Grazie  alla  Linea10  di  Fondartigianato,  puoi  sviluppare  e  potenziare  le  competenze
professionali  dei  tuoi  collaboratori  ottenendo  rapidamente  il  finanziamento  di  progetti
formativi e il rimborso del 50% del costo orario del dipendente formato.
 
Se la tua ditta aderisce all'ELBA, l'Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato ma non ancora a
Fondartigianato  e  ha  dipendenti  che  necessitano  di  formazione,  puoi  beneficiare  di
un’opportunità incredibile e irripetibile:

    Fino a 27.500 € di contributi disponibili
    Piani Formativi flessibili e su misura
    Copertura del 50% del costo orario dei lavoratori in formazione
 
Se sei interessato clicca e compila il form: ti ricontatteremo per darti tutte le informazioni.

 
Affrettati: la misura resta aperta fino ad esaurimento.

Per informazioni
contattare Ufficio Formazione 030/3745389 o 236

area.formazione@confartigianato.bs.it

COMPILA IL FORM
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Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy con la 
“Nuova Sabatini” intende perseguire l’obiettivo di 
rafforzare il sistema produttivo e la competitivi-

tà delle Pmi attraverso l’acceso al credito finalizzato 
all’acquisto di beni materiali o immateriali ad uso pro-
duttivo. 
Ricordiamo brevemente le caratteristiche della misura:

BENEFICIARI 
Micro, piccole e medie imprese (escluse quelle del set-
tore finanziario e assicurativo).

PROGETTI E SPESE AMMISSIBILI
Macchinari, impianti, attrezzature commerciali e indu-
striali e “altri beni” (oppure spese classificabili nell’at-
tivo dello stato patrimoniale); Tecnologie 4.0 (tecnolo-
gie digitali e sistemi di tracciamento e pesatura rifiuti); 

Investimenti d’impresa con la 
NUOVA SABATINI

Beni Green (a basso impatto ambientale, caratteristica 
che deve essere comprovata da apposita certificazio-
ne). I beni oggetto dell’investimento devono essere 
nuovi di fabbrica e ad uso produttivo. 

Gli investimenti devono essere obbligatoriamen-
te avviati in data successiva alla presentazione 
della domanda di accesso ai contributi. L’importo di 
spesa minimo è pari a € 20.000,00, quello massimo 
€ 4.000.000,00.

AGEVOLAZIONE
L’agevolazione, cumulabile con il credito d’imposta,  
consiste in un contributo a fondo perduto pari al 7,71% 
del valore imponibile dell’investimento se ordinario e 
al 10,09%  se l’investimento riguarda tecnologie digitali 
4.0 o Green.
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CreditoCreditoArea Credito tel. 030 3745.244

BANDO NUOVA IMPRESA 2023
Obiettivo
Sostenere l’avvio di nuove imprese e l’autoimprendito-
rialità, anche in forma di lavoro autonomo con partita 
IVA individuale, attraverso l’erogazione di contributi 
sui costi connessi alla creazione delle nuove imprese.

Chi può partecipare
Le MPMI lombarde iscritte a Registro Imprese a parti-
re dal 1° ottobre 2022 ed attive; i lavoratori autonomi 
con partita IVA individuale  attribuita a decorrere dal 
1° ottobre 2022 e che hanno il domicilio fiscale in Lom-
bardia.

Investimento minimo
€ 3.000 CONTRIBUTO: 50% delle spese ammissibili e 
massimo contributo fino a € 10.000,00.

SCADENZA: 28 marzo 2024

BANDO PER LA SICUREZZA E L’AMBIENTE  
A cura della Camera di Commercio di Brescia il fondo 
va a favore delle micro e piccole imprese bresciane 
operanti nei settori economici del commercio, turismo, 
servizi, artigianato ed agricoltura, allo scopo di incenti-
vare e promuovere la sensibilità per i temi ambientali 
quali la green economy e sicurezza. I contributi sono 
concessi a fronte di investimenti effettuati, acquistati, 
pagati ed installati nel periodo 1.1.2023- 31.12.2023. 

È ammesso a contributo l’acquisto di beni nuovi di 
fabbrica, non l’acquisto di parti nuove da sostituire 
e no con l’acquisizione in leasing. Sono ammesse le 
spese di progettazione e/o consulenza e/o installazio-
ne  nel limite del 30% dell’investimento complessivo.

Entità del contributo – in Regime De Minimis – non 
cumulabile con altri aiuti concessi per gli stessi costi 
ammissibili: 50% del costo sostenuto (al netto di I.V.A.) 
- massimo euro 3.000 per ogni impresa. La spesa mini-
ma ammissibile è di euro 1.500.

Presentazione delle domande:
da lunedì 8 gennaio 2024 a  a giovedì 11 gennaio 2024.

Tanti i Bandi per sostenere
e far crescere le imprese

PARTECIPAZIONE A FIERE NAZIONALI
ED INTERNAZIONALI
Contributo a favore delle micro, piccole e medie 
imprese bresciane per la partecipazione in qualità di 
espositori a fiere e mostre con qualifica nazionale o 
internazionale in Italia con svolgimento: dal 1 gennaio 
2023 al 31 dicembre 2023.

Investimenti finanziabili 
Gli investimenti finanziabili riguardano i costi per l’af-
fitto dello spazio espositvo quote di iscrizione, allesti-
mento stand e relativi allacciamenti.

Contributo
Il contributo è concedibile nella misura del 50% del 
costo sostenuto. Massimo di € 3.500,00. 

Modalità di presentazione della domanda
ON LINE da lunedì 15 gennaio 2024 a giovedì 18 genna-
io 2024 dalle ore 9 alle ore 16.

FIERE REGIONALI
Idem, come sopra, ma per la partecipazione in qualità 
di espositori a fiere e mostre con qualifica nazionale 
o internazionale in Regione Lombardia dal 1 gennaio 
2023 al 31 dicembre 2023.

L’Ufficio Credito di Confartigianato Brescia e Lombardia Orien-
tale è a disposizione ai numeri 030.3745.222/278/285 per infor-
mazioni e per la compilazione, presentazione e rendicontazione 
delle domande a bandi e finanziamenti.
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Librixia, l’annuale manifestazione libraria realiz-
zata da Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia Orientale, attraverso il proprio circolo 

culturale ANCoS, e dal Comune di Brescia ha tagliato 
quest’anno il traguardo delle dieci edizioni. Un nuovo 
grande successo con numeri in aumento e nuovi tra-
guardi raggiunti: più incontri con gli autori, più opera-
tori, più ospiti e visitatori. 

Un successo l’edizione “Capitale” di

DUEMILA23FIERADELLIBRO
E DELLA CULTURA
BRESCIA

Stimati circa 70mila visitatori quasi 
15mila le presenze agli incontri

SINTESI NUMERI LIBRIXIA
192 incontri con autori/autrici
5 incontri DOPO LIBRIXIA
14.670 pubblico presente agli incontri
70.000 stimati visitatori stand librai



BRESCIA ARTIGIANAmagazine 25

LibrixiaLibrixia

Un’edizione che continua a crescere anno dopo 
anno, dimostrando l’interesse della città per i libri e 
la lettura e confermando a Brescia il titolo di “Città 
che legge”. Circa 70mila i visitatori stimati che hanno 
visitato lo stand del mercato librario di 
Piazza Vittoria, quasi 15mila il pubbli-
co che ha assistito ai 192 incontri e le 
iniziative in programma tra Librixia e 
Librixia Domani.

“Mai così tanto pubblico nelle nove 
edizioni precedenti. Siamo riusciti ad 
incrementare incontri, pubblico ed 
offerta culturale, differenziando argo-
menti ed autori e permettendo a tutti 
di partecipare. Un ritorno di un vasto 
pubblico in tutti i siti nei quali abbia-
mo realizzato gli incontri. Un ottimo 
risultato da cui ripartire per la prossima 
edizione. Lo faremo rendendo Librixia 
ancora più ricca e partecipata, partendo 
sempre dal coinvolgimento del territo-
rio, verso un ulteriore salto di qualità”. 
Così commenta il presidente di Ancos 
e Confartigianato Brescia e Lombardia 
Eugenio Massetti l’edizione speciale, 
quella conclusasi domenica 1 ottobre, 
in un anno speciale, l’anno di Bergamo 
Brescia Capitale italiana della Cultura, 

che ha regalato alle lettrici e ai lettori 192 appunta-
menti (erano 114 nel 2022) tra incontri con autrici e 
autori, laboratori, letture ed esperienze per le giovani 
lettrici e i giovani lettori da 0 a 18 anni ospitati nelle 
diverse location della kermesse. 

Numeri che si sono potuti raggiungere grazie alla 
nuova struttura logistica dell’evento, che ha visto il 
coinvolgimento di più enti culturali al progetto: oltre 
alla cornice di Piazza Vittoria, che ha ospitato il mercato 
librario e l’Agrobresciano Arena e il Salottino lettera-
rio RBM all’interno del mercato librario, la location di 
Piazza Mercato per LIBRIXIA DOMANI, Palazzo Loggia 
con il Salone Vanvitelliano e Sala dei Giudici, l’Audito-
rium San Barnaba, l’Università degli Studi con il  Salo-

ne Apollo, l’Università Cattolica Sala Della 
Gloria, il centro Paolo VI, la Novalis Open 
School, la Pinacoteca Tosio Martinengo, 
Casa Museo Zani, alcuni locali del centro, il 
Cinema Nuovo Eden e Cascina Parco Gallo.

Il successo è stato testimoniato anche 
dai principali espositori che confermano 
l’aumento di vendite e di presenze duran-
te i nove giorni di fiera, con la segnala-
zione di un pubblico generalmente più 
attento e interessato alle novità editoriali 
e alle promozioni offerte e meno “di pas-
saggio” rispetto al passato. Ancora una 
volta LIBRIXIA ha proposto appuntamenti 
con autori ad altro gradimento. Tantissimi 
gli eventi sold out: da Federico Rampini 
a Nicola Gratteri, da Michela Marzano 
ad Aldo Cazzullo passando per Stefano 
Nazzi, Oscar Farinetti, Umberto Galim-
berti e Ludwing Monti, Mauro Pagani, 
Luca Sofri e Dario Bressanini.

Carlo Cottarelli Mariangela Pira

L'evento in collaborazione con Giovani Imprenditori Confartigianato Imprese Brescia 
e Bergamo con Paolo Manfredi "L'eccellenza non basta"

Nicola Gratteri

Alberto Pellai

Luca Telese Andrea Vitali
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ro, Leoluca Orlando con il suo ultimo libro “Enigma 
Palermo. La politica, la paura, il futuro. Storia di una 
città e del suo sindaco” (Rizzoli), Fabio Volo con il suo 
ultimo libro “Tutto è qui per te” (Mondadori), il libro 
di “San Giuseppe in Brescia”, Malika Ayane “Ansia da 
felicità” (Rizzoli) e Ernesto Assante autore di “Lucio 
Battisti” (Mondadori).

ALCUNE CURIOSITÀ 
Oltre 400 le personalità tra autori, giornalisti e 

moderatori coinvolti.
Maggior giornata di affluenza sabato 30 settembre 

(oltre 2.900 gli spettatori ai 20 incontri in programma) 
seguita da domenica 24 settembre con 2.550 spetta-
tori su 21 incontri in calendario).

Ottimo il report statistico che analizza il periodo tra 
il lancio mediatico della programmazione 2023 e la 
fine della manifestazione parte dall’analisi dei flussi 
del sito web www.librixia.eu parla di oltre 30mila gli 
utenti che hanno visitato il sito, 51.841 sessioni per un 
totale di 492.875 visualizzazioni di pagine. Un cana-
le alternativo è stato quello di Instagram con 7.045 
persone raggiunte, 614 nuovi follower ma soprattut-
to oltre 200mila impression nel periodo della mani-
festazione. Ma non è finita qui: all’interno del Dopo 
Librixia si è tenuto il convengo: “Tumore al seno 
l’importante ruolo della prevenzione” promosso dal 
Movimento Donne Impresa di Confartigianato Brescia 
e Lombardia Orientale con l’intervento del Prof. Paolo 
Veronesi di cui ne diamo notizia in questo nume-

Irene Tinagli Giovanni Grasso Umberto Galimberti Fumettibrutti Enrico Brizzi

BORSE DI STUDIO
ai migliori studenti

Punta sulla cultura Rangoni&Affini, che dal 2019 
aiuta giovani bresciani meritevoli a realizzare 
dei sogni. L’azienda bresciana ha scelto ancora 

una volta Librixia per la consegna del premio il Gri-
fone d’Acciaio. Giunto alla quinta edizione, l’appunta-
mento si propone di sensibilizzare le nuove generazio-
ni a mettersi in gioco e lo fa sostenendo chi, meritevol-
mente, scelga un percorso formativo ad indirizzo tec-
nico scientifico universitario, nell’intento di sostenere 
la cultura d’impresa e l’autoimprenditorialità dei più 
giovani. Dieci borse di studio sono state consegnate, 
insieme alla scultura raffiugurante il grifone e realiz-
zata dall'artista bresciano Giacomo Filippini, durante 
l’evento “La Costi-
tuzione va in sce-
na”, l’iniziativa pro-
mossa nell’ambito 
di Librixia dall’As-
sessorato alla Pub-
blica Istruzione del 
Comune di Brescia, 

A.N.D.E. – Associazione Nazionale Donne Elettrici, Asso-
ciazione di Cultura e Ricerca Zanardelli, A.N.P.I., in colla-
borazione con l’Ufficio Scolastico Territoriale di Brescia 
per la Lombardia, che ha visto l’intervento di Oliviero 
Ponte Di Pino autore del libro “Cultura: un patrimonio 
per la democrazia”.

20
23
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…dopo

MOVIMENTO DONNE PER IL DOPO LIBRIXIA

Ottobre è il mese della prevenzione per i 
tumori al seno. Prevenzione che, mai come 
in questo caso, riveste un’importanza dav-

vero fondamentale. Per sensibilizzare la cittadinan-
za sul ruolo fondamentale della diagnosi precoce 
e sulla possibilità di sopravvivenza alla malattia il 
Movimento Donne Impresa di Confartigianato Bre-
scia e Lombardia Orientale ha organizzato per que-
sto un evento pubblico: “Tumore al seno l’impor-
tante ruolo della prevenzione”, inserito nel palinse-
sto del Dopo Librixia 2023 che ha visto, dopo i saluti 
iniziali del presidente di Confartigianato Brescia 
e Lombardia Eugenio Massetti e della presidente 
del Movimento territoriale Donne Impresa Iolan-
da Pasini, l’intervento, moderato dalla giornalista 
Daniela Affinita, del Prof. Paolo Veronesi, Direttore 
Programma Senologia e Direttore della Divisione 
Senologica Chirurgica, Istituto Europeo di Oncolo-
gia e Presidente della Fondazione Umberto Vero-
nesi, nonché autore del libro “La vittoria sul cancro. 

Dalla parte delle donne: tutte le cure per batte-
re il tumore al seno” edito nel 2022 da Sonzogno. 

TUMORETUMORE  al SENOSENO
prevenzione e sensibilizzazione
con il Prof. VERONESIVERONESI

Durante la serata anche l’intervento di Alessandra 
Huscher di Komen Italia.

Eugenio Massetti, Daniela Affinita, Alessandra Huscher, Iolanda Pasini, Paolo Veronesi

In ricordo di Marco Consoli
Una perdita che lascia un dolore profondo quella 
di Marco Consoli, scomparso a soli 39 anni nell’ot-
tobre scorso. Marco era il marito della collega Paola 
Lamera dell’ufficio del Mandamento di Chiari, padre 
di due bambini. Persona generosa, gran lavoratore, 
portava avanti con il fratello una società specilizzata 

in impianti termoidraulici. Lascia nel dolore mamma e 
papà, i familiari tutti ma soprattutto i due piccoli figli 
Marta e Pietro. La comunità di Confartigianato Impre-
se Brescia e Lombardia Orientale è vicina, attraverso il 
ricordo del Presidente Massetti, a Paola, ai suoi bimbi 
ed alla famiglia tutta per la perdita del caro Marco.




