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TESSERAMENTO
2024

Per un FUTURO 
SOSTENIBILE
del made in Italy

Siamo chiamati ad affrontare un anno caratteriz-
zato dalle sfide determinanti delle transizioni 
ambientali, tecnologiche e sociali in un mondo 

in profonda trasformazione. Non si tratta solo di indi-
viduare con anticipo i driver di vantaggio competitivo, 
ma far comprendere la necessità stessa della trasfor-
mazione accompagnando le imprese associate su 
questa strada, rendendole consapevoli delle opportu-
nità oltre che dei rischi. 

Dalle scelte che faremo dipenderà la fisionomia del 
nostro assetto socio-economico per i prossimi decen-
ni. Stiamo infatti percorrendo una fase cruciale carat-
terizzata dal ritorno dell’incertezza e da crescenti e 
preoccupanti tensioni internazionali; dalla frenata 
dell’economia tedesca a cui è direttamente legato 
il nostro export e dalla contrazione della domanda 
interna. In questo contesto si aggiunge per le nostre 
imprese il caro-tassi e la diminuzione degli investi-
menti che costituiscono un tassello importante e com-
plementare del quadro perché l’innovazione e la tran-
sizione digitale e verde necessitano di finanziamenti 
e credito adeguato.

In questa direzione va la campagna tesseramen-
to 2024 che declina l’intelligenza artificiale, vista non 
con sospetto o timore, ma come alleata utile per pro-
muovere e far crescere l’impresa a trazione artigiana, 
in “Intelligenza Artigiana”. In un’era dove macchine 
e algoritmi sembrano prendere il sopravvento sulla 
sapienza umana, Confartigianato abbraccia la sfida 
per cogliere l’occasione e valorizzare il genio creativo 
e la manualità che nessuna macchina potrà mai sosti-
tuire.

L’intelligenza artigiana è l’antidoto alla standardiz-
zazione: è la capacità di toccare con mano la materia 
e trasformarla in un oggetto che ha un’anima, una sto-
ria, un’identità. L’intelligenza artificiale può analizzare 
dati e produrre risultati con una velocità impensabile, 

ma è l’intelligenza artigiana che immette nei prodotti 
e nei servizi quei valori di autenticità e di eccellenza 
che sono il cuore del made in Italy. La nostra mission 
è quella di promuovere e sostenere quest’intelligenza, 
affinché possa essere il punto di partenza per costrui-
re un futuro economico e sociale sostenibile, che non 
perda mai di vista la dimensione umana. 

Per fare questo, abbiamo bisogno di un ambiente 
favorevole al fare impresa. Noi imprenditori creiamo 
lavoro, siamo produttivi e sostenibili, investiamo in 
innovazione, esportiamo e la piccola impresa è soste-
nibile per definizione, attenta più di ogni altra a salva-
guardare il territorio in cui opera, a ridurre gli sprechi 
e a valorizzare le relazioni umane nelle comunità. È 
protagonista dell’economia circolare, alla quale con-
tribuisce in modo importante, sia come occupazione, 
sia come fatturato.

Sapremo vincere le sfide del futuro con la forza del 
valore artigiano, capace di unire l’innovazione digita-
le con la tradizione manifatturiera per dare ’anima’ a 
prodotti e servizi belli e ben fatti, simbolo del made 
in Italy e frutto della testa, delle mani e del cuore dei 
nostri imprenditori.
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Un bilancio dell’anno appena terminato e le prime 
prospettive per il 2024 nel consueto incontro con 
la stampa. Dati, risultati, azioni di Confartigia-

nato Imprese Brescia e Lombardia Orientale riassun-
ti nel Bilancio Associativo e descritti dal presidente 
Eugenio Massetti, affiancato dal segretario generale 
Confartigianato Lombardia Carlo Piccinato e da Giu-
seppe Amici, segretario generale (f.f.) nella tenuta di 
Borgo La Caccia a Pozzolengo, prima del momento 
conviviale con le autorità, delegati e artigiani.

Durante la presentazione del vasto lavoro svolto 
anche quest’anno dalla nostra organizzazione il presi-
dente Massetti ha ricordato come «I dati di fine anno 
tratteggiano alcune incertezze per le prospettive del 
2024 per la provincia di Brescia che concorre all’11% del 
valore aggiunto lombardo nonostante il sistema delle 
nostre Mpi abbia sostenuto tra crisi energetica, caro 
tassi e difficoltà di reperimento del personale maggio-
ri costi per 1,4 miliardi di euro. Solo per quanto riguar-
da i mancati ingressi di lavoratori, questa crescente 
problematica è costata 364 milioni alle nostre imprese. 
Si tratta di un problema enorme e una battaglia per la 
competitività anche nel comparto artigiano. Sulle poli-

tiche in tal senso siamo in ritardo rispetto agli 
altri Paesi, quindi rinnoviamo il nostro appello: 
flussi concordati, necessari quanto mai oggi. 
È importante non perdere tempo, visto che 
rispetto a nazioni come Germania e Francia che 
già da tempo hanno trasformato l’immigrazio-
ne da problema in risorsa e di questo si sono 
avvantaggiate, noi risultiamo i più penalizzati». 

Certo, il lavoro in questi anni in via Orzinuo-
vi ha contribuito comunque ha dare stabilità 
e forza all’organizzazione, che come racconta-
to dal segretario generale Carlo Piccinato «è 
diventata la quarta Confartigianato d’Italia per 
dimensioni e ha contribuito, tra tante attività, 
sia all’aggiornamento della competitività degli 
artigiani bresciani organizzando nel 2023 208 

corsi formativi a favore di 1.430 professionisti e 400 
aziende, sia alla spinta verso digitalizzazione e tran-
sizione ecologica». «Un lavoro a favore degli associa-
ti - e quanto ribadito dal vice segretario generale (f.f.) 
Giuseppe Amici – che ha compreso anche 700 visite 
tecniche di sostegno alle imprese e un lavoro di con-
sulenza per ottenere il credito d’imposta energia valso 
quest’anno un risparmio di ben 3,5 milioni di euro. 
Nell’ambito della sicurezza sul lavoro l’area dei servizi 
di Confartigianato Brescia ha analizzato il ciclo produt-
tivo e compiuto analisi dei rischi in 927 imprese, anali-
si dell’esposizione ai rumori in 203 imprese e rilascia-
to 815 autorizzazioni ambientali. Dalla formazione al 
fisco; dal credito agevolato alla consulenza per la par-
tecipazione a numerosi bandi, i nostri associati pos-
sono trovare assistenza, fiducia e quel valore aggiunto 
che gli consente di concentrarsi più serenamente allo 
sviluppo della propria attività» ha concluso Amici. 

Emerso poi il problema delle esportazioni in calo 
dopo un 2022 da record, con le vendite all’estero di 
prodotti manifatturieri made in Brescia in rallenta-
mento, in particolar modo sui mercati europei in par-
ticolare nei primi 5 mercati di sbocco (che pesano per 

L’attenzione degli artigiani su manodopera, export, 
credito e investimenti nel bilancio di fine anno

Massetti: «Avremo sempre 
bisogno della nostra
INTELLIGENZA ARTIGIANA»

Giuseppe Amici, Segretario generale (f.f.) Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia Orientale
Eugenio Massetti, Presidente Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia
Carlo Piccinato, Segretario Regionale Confartigianato Lombardia
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il 48% sul totale) ovvero Germania, Francia, Stati Uniti, 
Spagna e Polonia. «Le indicazioni negative in arrivo 
dall’export, che ha un peso molto importante in pro-
vincia – ha aggiunto Piccinato – sono segnali di allar-
me di cui tenere conto. Se a questo aggiungiamo una 
riduzione del credito alle imprese dell’11,6%, quasi 
3 volte rispetto al -4,2% di tutta la Lombardia, con 
extra-costi pari a 262 milioni di euro causa caro-tas-
si, dobbiamo prepararci al rischio di una contrazione 
economica, che sarà sicuramente sentita dal territorio. 
A cui risponde però la forza della nostra organizzazio-
ne, sempre pronta ad affrontare i cambiamenti e ad 
aggiornare la rotta per guidare le imprese». 

Sfide e opportunità negli altri temi rilanciati dal 
presidente Massetti: il costo dell’energia, il doppio 
rispetto al 2018; la richiesta alla Bce di «porre fine 
alla stretta sui crediti»; la sollecitazione al Governo di 
«politiche di europeismo attivo, e non più passivo»; 
investimenti sulla attrattività del lavoro nelle Mpi e 
contratti che siano competitivi come quelli della gran-
de industria. «Continueremo a investire nelle fiere, che 
fanno ancora la differenza – le conclusioni del presi-
dente Massetti – in cultura e turismo, affrontando il 
presente con fiducia, in un impegno costante in difesa 
del valore artigiano, che non a caso quest’anno abbia-
mo declinato nella Campagna Tesseramento dedicata 
all’“Intelligenza Artigiana”. Perché le nuove tecnologie 
come l’intelligenza artificiale, se usate bene, faranno 
la fortuna delle nostre imprese. Ma affinché sia così 
avremo sempre bisogno della nostra intelligenza arti-
giana». 

I DATI, IN SINTESI
I dati di fine anno tratteggiano alcune incertezze per 

le prospettive del 2024. Il sistema d’impresa della pro-
vincia di Brescia concorre all’11% del valore aggiunto 
lombardo, confermando la Lombardia regione leader 
in Italia nella risalita post Covid.

Il numero delle imprese al III trimestre 2023, rispet-
to al III trimestre 2022, registra variazioni tendenziali 
precedute da segno meno pari al -0,6% per il totale e 
al -1% per le artigiane, due risultati che trovano come 
principale spiegazione il calo delle imprese del setto-
re manifatturiero (-2% per il totale e -2,2% per l’arti-
gianato) e delle costruzioni (-1,5% sia per il totale che 
per l’artigianato). Si distinguono con dinamiche di cre-
scita del numero di imprese artigiane 9 settori driver 
tra cui figurano quelli di offerta dei servizi digitali che 
nell’ultimo anno hanno visto incrementare le impre-
se dell’1,2%, a testimonianza che anche l’artigianato 
sta cogliendo opportunità di business dall’incremento 
di domanda dato dall’intensificazione dei processi di 
digitalizzazione.

Il manifatturiero, settore attualmente più in diffi-

coltà, sconta il ‘fermo’ del traino dell’export che nei 
primi sei mesi dell’anno registra una battuta d’arresto 
(-5,7%) rispetto ai primi sei mesi del 2022. Flessione 
determinata principalmente dal calo delle vendite sui 
mercati europei (-7,9%), Germania in testa (-9,4%). 

Per il mercato del lavoro, che finora ha tenuto rap-
presentando l’indicatore più performante, suona un 
campanello d’allarme. Nei mesi a cavallo tra la fin del 
2023 e l’inizio del 2024 le imprese bresciane prevedo-
no 32 mila entrate che rispetto a quelle previste nello 
stesso periodo di un anno fa risultano essere 1.000 di 
meno (-3%). 

Anche qui la spiegazione del dato la troviamo nel 
calo dei nuovi ingressi preventivati dalle imprese dei 
due settori chiave per l’artigianato del territorio, mani-
fatturiero e costruzioni (che rappresentano insieme il 
63,8% delle imprese artigiane). Persiste anche il pro-
blema della difficoltà di reperimento che a novembre 
vede la quota di entrate difficili da reperire salire al 
55,3%, sopra di 1,4 punti rispetto a novembre 2022.

Tra i fattori che stanno rallentando il passo dell’e-
conomia del territorio figura anche il calo degli inve-
stimenti che appiattiscono la capacità del sistema 
d’impresa di affrontare le transizioni in atto da quella 
demografica a quella digitale fino a quella relativa al 
tema della sostenibilità. Dinamica quest’ultima che 
scaturisce dal caro tassi che ha comportato l’innalza-
mento del costo del credito: 262 milioni di maggiori 
costi sostenuti dalle MPI bresciane a causa dell’incre-
mento dei tassi da giugno 2022 a settembre 2023. Tale 
situazione assieme a criteri di offerta più stringenti ha 
comportato una minore domanda di finanziamenti 
destinati agli investimenti e alla flessione dei prestiti 
alle imprese (-11,6% a giugno 2023 rispetto a giugno 
2022) trend più accentuato di quello rilevato a livello 
regionale (-4,2%).

I NUMERI CHIAVE E I TREND DI FINE 2023:
IMPRESE
•	 119.319 totale imprese registrate (III trimestre 2023);
•	 33.460 imprese artigiane (III trimestre 2023);
•	 419 iscrizioni di imprese artigiane (III trimestre 2023);
•	 350 cessazioni non d’ufficio di imprese artigiane
	 (III trimestre 2023);
•	 69 saldo - differenza iscrizioni - cessazioni non d’uf-

ficio - imprese artigiane (III trimestre 2023);
•	 28% peso dell’artigianato sul totale imprese.

LAVORO
•	 59,3% peso entrate preventivate da MPI su totale 

entrate nel trimestre novembre 2023-gennaio 2024;
•	 -3,0% dinamica entrate preventivate nel trimestre 

novembre 2023-gennaio 2024 rispetto stesso perio-
do di un anno fa;
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•	 -9,4% dinamica export manifatturiero verso la Ger-
mania (1° mercato) nei primi 6 mesi del 2023 rispetto 
I semestre.

CREDITO
•	 262 milioni di euro di extra costo del credito per le 

MPI causa caro-tassi;
•	 -11,6% dinamica del credito alle imprese a giugno 

2023 rispetto giugno 2022 (flessione più ampia del 
-4,2% registrato per la Lombardia).

•	 +1,4 punti incremento quota entrate difficili da repe-
rire a novembre 2023 rispetto novembre 2022;

•	 364 milioni di euro ammontare della stima dell’extra 
costo sostenuto dalle MPI a causa di ricerche com-
plesse di personale (oltre i 6 mesi).

EXPORT
•	 -5,7% dinamica valore export manifatturiero primi 6 

mesi del 2023 rispetto I semestre 2022;
•	 -7,9% dinamica export manifatturiero verso mercati 

EU27 primi 6 mesi del 2023 rispetto I semestre 2022;

NELLA SERATA CONVIVIALE
LA VICINANZA DELLE ISTITUZIONI

Alla cena di Natale 2023 di Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale erano presenti come di 
consueto molte autorità politiche locali. A partire dal 
Prefetto Maria Rosaria Laganà, dal Questore Eugenio 
Spina, dal Col. dei Carabinieri Vittorio Fragalà e il Col. 
della Guardia di Finanza Francesco Maceroni, il sost. 
Commissario Marco Brusciati della Questura di Desen-
zano, agli On. Fabrizio Benzoni, Simona Bordonali, il 
Sen. Stefano Borghesi, l’europarlamentare Oscar Lan-
cini, il presidente della CCIAA Roberto Saccone, l’Ass. 
del Comune di Brescia Michela Tiboni, il sindaco di 

Pozzolengo Paolo Bellini, ai presidenti di Confartigia-
nato Mantova, Lecco e Crema e tanti delegati impren-
ditori e artigiani della nostra provincia. Nei saluti ai 
presenti, il presidente Massetti ha ricordato l’impegno 
quotidiano di Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia Orientale a favore degli associati.

Il presidente Massetti tra Brusciati della Questura di Desenzano 
e il sindaco di Pozzolengo Paolo Bellini

Il tavolo delle autorità con il Sen. Borghesi, l'europarlamentare Lancini e l'On. Bordonali

Il Colonnello Vittorio Fragalà con il Colonnello 
Francesco Maceroni

L'Ass. del Comune di Brescia 
Michela Tiboni

La Presidente Confartigianato
Lecco, Ilaria Bonacina

Il presidente Confartigianato
Mantova, Lorenzo Capelli

Il presidente Confartigianato
Crema, Pierpaolo Soffientini

L'On. Benzoni, Massetti, il Prefetto Laganà, il Presidente CCIAA Saccone e il Questore Spina

Auguri di NataleAuguri di Natale
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Tappa bresciana dell’evento itinerante sui 
territori organizzato da Regione Lombar-
dia per il conferimento dei marchi iden-

tificativi di attività storiche. L’evento, tenutosi 
presso la Camera di Commercio alla presenza 
del presidente Roberto Saccone, del presi-
dente di Confartigianato Brescia e Lombardia 
e vicepresidente della Camera di Commercio 
Eugenio Massetti e con gli assessori regiona-
li Guido Guidesi, Barbara Mazzali e Simona 
Tironi. Un momento dedicato a negozi, 
locali e botteghe artigiane che hanno svol-
to il proprio esercizio senza interruzioni 
per un periodo non inferiore a 40 anni, 
custodi della tradizione economica, capa-
ci di innovarsi e mantenere e creare occu-
pazione. E Confartigianato, ancora una volta, al loro 
fianco, con orgoglio, c’era a fianco dei nostri premiati 
quest’anno: Acconciature Udeschini (Brescia), Rocco 
Mario Strumenti Musicali (Chiari), Forneria Andreoli 

(Erbusco), Mad Mats Acconciature (Lumezza-
ne), Podavini Carni (Puegnago s/Garda), Gon-

zini Serramenti (Rodengo Saiano), Barber Shop 
Pierluigi Bertoli (Sale Marasino). Si arricchisce dunque 
l’albo regionale delle attività storiche e di tradizione in 
provincia di Brescia che ora comprende 470 imprese 
testimonianza di tenacia, determinazione e passione.

Riconoscimento a 86 attività 
storiche e della tradizione

www.jorgalla.it
info@jorgalla.it Tel.  +39  335 26 66 45 Villanuova sul Clisi

BRESCIA

● Finestre Uscita Pezzi

● Sensori Salva stampo

● Computer Impaccaggio Lamierini

● Misura Spessore Lamiera

● Lubrificatori Oliatori

● Raccolta Dati miglioramento Produzione

Centraline Salva Stampi per Stampi Progressivi
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È stato consegnata al Vescovo di Brescia, S.E. 
mons. Pierantonio Tremolada, il nuovo perso-
naggio del presepe 2023 nell’ambito dell’iniziati-

va promossa ogni dicembre a livello nazionale da Fon-
dazione Symbola, Confartigianato e Coldiretti. Obiet-
tivo è quello di aggiungere alla rappresentazione della 
Natività figure che ci parlino del presente ma anche 
del futuro. In particolare, quest’anno, la statuina rap-
presenta, attraverso un maestro imprenditore e il suo 
apprendista, la trasmissione del saper fare attraverso 
le generazioni. 

Presenti all’evento per Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale il presidente Eugenio 
Massetti e per Coldiretti Brescia il vicepresidente 
Giovanni Martinelli che hanno consegnato in Curia 
l’opera artigianale, in cartapesta, come gli scorsi anni 
realizzata del maestro leccese Claudio Riso. Dopo l’in-
fermiera del 2020, l’imprenditore digitale del 2021 e l’o-
peratrice del verde del 2022, quest’anno si è deciso di 
rappresentare il tema della formazione e dell’appren-
dere, delle competenze e del passaggio generazionale 
nella figura di un giovane allievo che impara dal suo 
maestro. 

Per il presidente di Confartigianato Imprese Brescia 
e Lombardia Orientale Eugenio Massetti: «Quest’anno 
abbiamo voluto evocare in una sola immagine, aspetti 
fondamentali e costitutivi del “saper fare”: apprendi-
stato, formazione, competenze, passaggio generazio-

nale nell’impresa familiare, attrattività per i giovani. È 
un’immagine che, lungi dall’evocare soltanto saperi 
antichi, rappresenta il cuore della cultura artigiana e 
del lavoro italiano, la vicinanza al territorio e ai suoi 
prodotti, la trasmissione del sapere attraverso le gene-
razioni».

Il presidente di Confartigianato Eugenio Massetti, con il Vescovo di Brescia 
mons. Pierantonio Tremolada

In dono al Vescovo la statuina
del Presepe che celebra
il passaggio generazionale
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PREMIO DI LAUREA 
Confartigianato Lumezzane
a VANESSA FRANCHINI

Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia 
Orientale sostiene da anni sul territorio lumez-
zanese iniziative culturali che pongono l’atten-

zione alla comunità locale, oltre che agli imprenditori 
che vivono e vi lavorano. Tra questi, il Premio di Laurea 
che Confartigianato, attraverso il Mandamento locale, 
promuove per diffondere la cultura d’impresa e pre-
miare tesi ed elaborati che ne studino e descrivano il 
particolare ed unico contesto economico territoriale. 

Quest’anno, tra i migliori elaborati giunti (tenendo in 
considerazione le sessioni di Laurea del 2021-22), nel 
particolare evento organizzato dal Comune di sabato 
16 dicembre, presso la Sala Consiliare è stato premiato 
con una borsa di studio quello della neo dottoressa 
Franchini Vanessa, per la sua tesi ispirata alla conti-
nuità aziendale e business judgment rule. 

Una tesi che, come 
emerge dalla moti-
vazione della scelta, 
“contribuisce in modo 
significativo alla cono-
scenza di questo cam-
po, fornendo nuovi strumenti e prospettive per affron-
tare le sfide aziendali, mentre promuove al contempo 
la sostenibilità a lungo termine delle imprese”. 

Elementi attualissimi e cruciali che hanno fatto pro-
tendere per la scelta della vincitrice. Presenti all’e-
vento di premiazione, organizzato dall’Amministra-
zione Comunale, il pres. del Mandamento di Lumez-
zane Ivan Salvatti e Luisa Prandelli del direttivo del 
mandamento, insieme ad alcuni funzionari della sede 
locale di Confartigianato.

Luisa Prandelli del direttivo di Lumezzane,
la premiata Vanessa Franchini e il presidente
del Mandamento Ivan Salvatti

Giunto quest’anno alla 14esima edizio-
ne, il Pmi Day è stato ancora una volta 
concreta e preziosa occasione di incon-

tro e di scambio tra mondo delle imprese e 
scuola. Promosso da Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale, Piccola Indu-
stria Confindustria Brescia e Confagricoltu-
ra Brescia, ha messo al centro quest’anno il 
tema della Libertà. 

Libertà come responsabilità verso gli altri e verso il 
bene comune. Libertà come leva per la ricerca, inno-
vazione e crescita economica. Libertà come possibilità 
per i giovani di scegliere e di costruire il proprio futuro. 
Libertà d’impresa. Il nostro particolare ringraziamen-
to va ai nostri associati che hanno aderito all’inizia-
tiva ospitando i giovani nelle proprie realtà facendo 
vedere da vicino i luoghi di lavoro e presentando le 
molteplici possibilità di sbocco professionale.

PMI DAY 2023: la piccola
impresa si apre alla scuola
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Le festività legate al Natale modificano notevol-
mente le abitudini di spesa dei consumatori: a 
dicembre il valore delle vendite al dettaglio supe-

ra del 28,3% la media annuale. La Lombardia è la 
regione dove si spende di più per metter sotto l’albe-
ro prodotti e servizi di artigianato, con 4,3 miliardi di 
euro stimati per prodotti e servizi maggiormente scelti 
come regalo: prodotti alimentari e bevande, moda e 
gioielleria, mobili, tessili per la casa, cristalleria, sto-
viglie e utensili domestici, utensili e attrezzature per 
casa e giardino, giochi, giocattoli, articoli sportivi, libri, 
articoli di cartoleria e materiale da disegno e servizi di 
cura della persona e quasi due terzi (63%) è costituita 
dalla spesa per prodotti alimentari e bevande, pari a 
2,7 miliardi di euro.

La nostra provincia la 5a in assoluto dopo Roma 
1.821 milioni di euro (7,5 del totale nazionale), Milano 
1.474 milioni (6,0%), Napoli 1.015 milioni (4,2%), Tori-
no 1.005 milioni (4,1%), Brescia 521 milioni: con il 2,1% 
del totale dei consumi nazionali. Di questi 521 milioni: 
327 sono in prodotti alimentari e bevande mentre 194 
in altri prodotti e servizi tipici del periodo natalizio. 

BELLEZZA, TRADIZIONEBELLEZZA, TRADIZIONE
e e INNOVAZIONEINNOVAZIONE

Numeri in aumento rispetto allo scorso anno (erano 
464 milioni nel 2022) per la nostra provincia, complice 
anche l’inflazione, ma anche la mirata scelta di affi-
darsi a prodotti di qualità.

L’OFFERTA DELL’ARTIGIANATO 
PER IL REGALO DI NATALE 

Sono 51mila le imprese artigiane lombarde atti-
ve operanti in 47 settori in cui si realizzano prodotti 
artigianali e si offrono servizi di qualità che possono 
essere regalati in occasione del Natale, pari al 26,2% 
delle imprese artigiane italiane. Queste imprese danno 
lavoro a 146mila addetti cioè a quasi un terzo (30%) 
degli addetti dell’artigianato lombardo ed a livello ter-
ritoriale si rileva un peso superiore alla media naziona-
le (33,9%) nelle province di Como e Mantova (entrambi 
con un peso degli addetti dell’artigianato nei settori 
tipici del Natale sul totale addetti del comparto pari 
al 34,2%). Nella sola provincia di Brescia sono 7.395 le 
imprese artigiane (il 26,4% sul totale dell’artigianato) 
con 23.899 addetti nei settori di offerta di prodotti e 
servizi tipici del Natale. 

Il valore artigiano nel regalo di Natale. 
A Brescia spesa di 521 milioni intercettabile da 7.395 imprese

Addio a
Costanzo Massetti

In ricordo di
Pietro Sturla

Un lutto doloroso ha colpito un intero paese, Rocca-
franca, ma anche tutta la famiglia di Confartigianato: 
un malore improvviso ha spento la vita di Costanzo 
Massetti, ultimo dei fratelli del nostro presidente 
Eugenio Massetti, scomparso a soli 63 anni. Artigia-
no esperto e disponibile, aveva trascorso tutta la 
sua vita lavorativa e professionale nella Casa Edi-
trice. Presenti all’ultimo saluto nella parrocchiale di 
Roccafranca in occasione della santa Messa cele-
brata da Mons. Giuseppe Franzelli e da don Gianluca Pellini 
molte autorità, amici e concittadini. La Giunta Esecutiva e i 
dirigenti imprenditori, insieme alla segreteria generale e al 
personale dipendente di Confartigianato Imprese Brescia 
e Lombardia Orientale, partecipano al lutto del Presiden-
te Eugenio Massetti e della sua famiglia per l’improvvisa 
scomparsa del caro fratello Costanzo.

Uniti nel dolore e nel 
ricordo di Pietro Stur-
la, sindaco di Bagnolo 
Mella e imprenditore. Il 
primo cittadino è mor-
to all’età di 75 anni per 
un male che non gli ha 
dato scampo.
Uomo generoso e mite 
si era speso nell’attività amministrativa 
sempre a favore di tutti, imprenditore, sto-
rico nostro associato con la sua ditta, anche 
ora, dopo il passaggio dell’attività al figlio. 
A tutta la sua famiglia va il sincero e com-
mosso cordoglio di tutta Confartigianato di 
Brescia.
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È l’appello che il Presidente di Confartigia-
nato Marco Granelli ha lanciato all’Assem-
blea della Confederazione svoltasi a Roma 

alla presenza di 1.500 persone, tra delegati del 
Sistema Confartigianato, esponenti del Parlamen-
to, del Governo, delle forze economiche e socia-
li. Presente la delegazione di Confartigianato 
Imprese Brescia e Lombardia Orientale guidata 
dal Presidente Eugenio Massetti. 

Le parole del Presidente nazionale hanno tro-

vato risposta nel messaggio inviato dal Presidente della 
Repubblica Sergio Mattarella, della Presidente del Con-
siglio Giorgia Meloni e nell’intervento del Ministro per 
gli Affari Europei, le Politiche di Coesione, il Sud e il Pnrr 
Raffaele Fitto. Nel corso dell’Assemblea romana sono 
intervenuti anche il Ministro degli Esteri Antonio Tajani e 
il Presidente della Cei, Card. Matteo Zuppi che ha ringra-
ziato le piccole imprese per la valorizzazione della dottrina 
sociale della Chiesa che mette al centro la persona, sotto-
lineando che “se l’economia se non ha al centro la persona 
perde se stessa, impazzisce”.

Assemblea Nazionale di Confartigianato

MPI motore del made in Italy
Quattro milioni e mezzo di ar-
tigiani, di micro e piccole im-
prese italiane, con 11 milioni 
di addetti, sono il motore del 
made in Italy che va alimen-
tato con il carburante della 
fiducia. Noi usiamo l’intelli-
genza artigiana per costruire 
un futuro sostenibile. Ma ab-
biamo bisogno di un ambien-
te favorevole al fare impresa. 
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nità, bandi. Inoltre riceverai trimestralmente la rivista 
Brescia Artigiana Magazine per non farti scappare nes-
suna iniziativa.

Perché trovi la soluzione alle 
tue esigenze imprenditoriali
Potrai contare su oltre 160 professionisti nei 15 
uffici dislocati su tutta la provincia bresciana:
•	 Consulenti del lavoro, fiscali, legali e notarili;
•	 Ingegneri specializzati in materia di ambiente, sicu-

rezza, igiene alimentare;
•	 Esperti in credito e finanza.

COME ASSOCIARSI
Per iscriverti è sufficiente contattare una delle nostre 
sedi territoriali: i nostri professionisti ascolteranno le 
tue esigenze, ti illustreranno le opportunità che possia-
mo offrirti e ti forniranno le informazioni necessarie per 
la tua attività. In alternativa, puoi richiedere la consulen-
za di un nostro addetto direttamente nella tua azienda.

CHI PUÒ ADERIRE
L’adesione a Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia Orientale è libera e aperta a tutte le imprese 
e comporta, a norma di Statuto, il versamento delle 
quote associative. I soci si impegnano a osservare le 
norme dello Statuto Sociale, del Regolamento e del 
Codice Etico di Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia Orientale.

IMPORTO QUOTE ASSOCIATIVE
Le quote associative comprendono la tessera territo-
riale e la quota di sistema. La tessera territoriale ha un 
valore che parte da € 167,00 per una ditta individuale 
a € 380,00 per una S.p.A. a cui, in ogni caso, va aggiun-
ta la quota confederale di € 128,00 per titolari o legali 
rappresentanti e € 93,00 per i soci.

2024
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Iscriversi a Confartigianato Imprese Brescia e Lombar-
dia Orientale significa avvalersi del supporto di un’Or-
ganizzazione che dà valore aggiunto alla tua impre-
sa, rendendoti protagonista di tutte quelle scelte che 
riguardano la gestione presente e futura. Gli associati 
possono massimizzare i vantaggi offerti dall’Organizza-
zione con una spesa minima. 
La tessera d’iscrizione consente infatti di risparmiare 
da subito abbattendo i costi più rilevanti per un’im-
presa, quali l’energia o le assicurazioni, e permette agli 
associati di usufruire dei vantaggi, dei servizi e delle 
convenzioni disponibili.

Associarsi per 5 buone ragioni

Perché risparmi
Bollette più leggere per energia elettrica, gas, 
telefonia e connessione Internet. Risparmi e 

vantaggi sulle polizze assicurative d’impresa, di casa, 
dell’auto e personali. Sconti sull’acquisto di veicoli, 
carburante, viaggi, riviste e quotidiani, sulle tariffe SIAE 
e SCF, per attività wellness e salute.

Perché trovi i servizi innovativi 
che ti servono
Digital innovation HUB (impresa 4.0), fattura-

zione elettronica, utilities, welfare, internazionalizza-
zione, privacy e tanti altri.

Perché puoi crescere con i corsi 
di formazione
Potrai partecipare gratuitamente e/o rimbor-

sabili completamente o parzialmente a tutti i seminari 
o convegni proposti, ideati per supportarti e migliorare 
le tue competenze imprenditoriali.

Perché sei sempre informato 
sulle novità del tuo settore
Ogni settimana riceverai una newsletter per 

tenerti aggiornato sul mondo artigiano: normative, 
leggi, corsi di formazione, scadenze, eventi, opportu-
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FiscaleFiscale

MANOVRA 
DI BILANCIO

2024

LEGGE DI BILANCIO 2024
IN PILLOLE
LE PRINCIPALI NOVITÀ
PER LE IMPRESE

LLa manovra di bilancio, sul 2024 pre-
vede interventi per 34,7 miliardi di 
euro, finanziati con 19,0 miliardi di 

risorse e generando un maggiore defi-
cit per 15,7 miliardi di euro. Nel 2024, la 
manovra è espansiva per 0,7 punti di PIL 
di maggiore deficit e determina un impul-
so sul PIL di 0,2 punti di maggiore cresci-
ta. Il reperimento delle risorse è centrato 
sulla minori spese (+10,8 miliardi di euro) 
rispetto alle maggiori entrate (+8,3 miliar-
di, che scendono a 2,7 miliardi al netto 
degli effetti riflessi della decontribuzione e dell’au-
mento dei contratti pubblici). In tal modo è mantenu-
to il calo della pressione fiscale delineato nel quadro 

34,7MLD
INTERVENTI

19MLD
RISORSE

15,7MLD
DEFICIT

10,8MLD
MINORI SPESE

-0,9PT
CALO PRESSIONE
FISCALE (4 ANNI)

8,3MLD
MAGGIORI 
ENTRATE

RIMODULAZIONE ALIQUOTE IRPEF
Modificate le aliquote e gli scaglioni dell’IRPEF con
accorpamento dei primi due scaglioni e conferma 
dell’aliquota minima del 23% anche 
per lo scaglione intermedio 
da 15.000 a 28.000 euro.

FINO A€ 28.000

23%

OLTRE€ 28.000FINO A € 50.00035%
OLTRE€ 50.000

43%

MISURE VALIDEPER IL PERIODODI IMPOSTA
2024

RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE
MISURE FISCALI PER IL
WELFARE AZIENDALE
Incremento del limite di non 
imponibilità di fringe benefits 
e ulteriori benefici (pagamento 
utenze, affitto prima casa, 
interessi su mutuo prima casa) 
erogati ai lavoratori dipendenti.

DETASSAZIONE DEI PREMI
DI RISULTATO
Per i premi di produttività e le 
somme di partecipazione agli utili dell’impresa 
erogati nel 2024 entro il limite di € 3.000 lordi

MISURE VALIDEPER IL PERIODODI IMPOSTA
2024

Inquadra il QR CODE per visualizzare tutti i contenuti della manovra

tendenziale del bilancio delle Amministra-
zioni pubbliche, che passa dal 42,7% nel 2022 
passa al 42,5% nel 2023 per scendere progres-
sivamente fino al 41,8% nel 2026, cumulando 
un calo di 0,9 punti in quattro anni. Gli inter-
venti sul lavoro nel 2024 ammontano a 12,4 
miliardi di euro, pari al 40,2% degli impieghi 
del disegno di legge di bilancio. La Legge di 
bilancio 2024 contiene molte misure d’inte-
resse per gli artigiani e le piccole imprese. 
Sono il risultato dell’azione di rappresentan-
za e delle battaglie condotte in questi mesi 

da Confartigianato per sostenere gli imprenditori ed 
accompagnarli in un percorso di sviluppo.

RITENUTA BONIFICI “PARLANTI” INCREMENTO
Aumento dell’aliquota della ritenuta a titolo di acconto 
dall’8% all’11% operata sui 
bonifici disposti dai contri-
buenti per beneficiare di 
oneri deducibili o 
per i quali spetta 
la detrazione 
d’imposta.

A PARTIRE DA01/03/2024

PLASTIC TAX E 
SUGAR TAX: RINVIO
Differita di un ulteriore anno l’entrata
in vigore di sugar e plastic tax.

ENTRATA IN VIGORE SUGAR TAX E PLASTIC TAX01/07/2024

MAGGIORAZIONE DELLA DETRAZIONE DEL 
COSTO DEL LAVORO DEI NEO ASSUNTI
Per i titolari di reddito d’impresa e lavoratori autonomi:
•	 incremento del 20% del costo del personale di nuova 

assunzione a tempo indeterminato;
•	 l’incremento del costo 

del lavoro può essere 
elevato fino al 30% 
per l’assunzione di 
specifiche categorie 
svantaggiate.

MISURE VALIDEPER IL PERIODODI IMPOSTA
2024
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PROROGA RIVERSAMENTO
RICERCA & SVILUPPO
Riversamento del credito
d’imposta Ricerca &
Sviluppo, indebitamente
utilizzato in compensazione
•	proroga del termine di 
	 presentazione dell’istanza al 30 luglio 2024 
•	proroga del riversamento del credito al 16 dicembre 

2024 (versamento unico o prima rata); successive rate 
entro il 16/12/2025 e 16/12/2026.

ESONERO PARZIALE DEI CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DEI LAVORATORI 
DIPENDENTI
Per il 2024 viene confermato l’esonero parziale del 6% 
sulla quota dei contributi previdenziali a carico dei 
lavoratori con redditi fino a 35.000 euro annui. L’esone-

ro viene incrementato al 7% per 
i lavoratori con reddito fino a 

20.000 euro.

-6%
(REDDITI FINO A50.000€)

-7%
(REDDITI FINO A20.000€)

MISURE IN MATERIA DI RISCHI 
CATASTROFALI
Introduzione di un obbligo
generalizzato, a carico delle 
imprese, di stipulare una 
specifica polizza 
assicurativa a copertura 
dei rischi legati ai danni 
cagionati da calamità naturali ed eventi catastrofali 
verificatisi sul territorio nazionale.

Speciale Legge di Bilancio 

MISURE DI FLESSIBILITÀ IN USCITA: 
APE SOCIALE
Viene prorogato il trattamento di APE sociale per tutto 
il 2024, con conferma della platea dei destinatari ed 
innalzamento del requisito anagrafico da 63 anni a 
63 anni e 5 mesi. Viene confermato tuttavia l’impianto 
normativo precedente per cui restano esclusi dalla 
misura i lavoratori autonomi impegnati 
nelle lavorazioni gravose.

PROROGAVALIDA PERTUTTO IL
2024

MISURE DI FLESSIBILITÀ IN USCITA:
OPZIONE DONNA
Viene estesa al 2024 Opzione donna con una soglia ana-
grafica unica per dipendenti e autonome di accesso a 
61 anni (elevata rispetto ai 60 anni previsti in preceden-
za) e un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni. 
L’accesso alla misura è tuttavia 
riservato alle donne 
che si trovino in una 
delle seguenti 
condizioni:
cargiver, invalide 
almeno al 74%, 
licenziate o 
dipendenti da 
imprese in crisi.

MISURAESTESA ATUTTO IL
2024

FINANZIAMENTO FORMAZIONE 
NEL SISTEMA DUALE
Si incrementano di 50 milioni di euro per il 2024 le 
risorse destinate ai percorsi 
formativi relativi ai contratti 
di apprendistato 
duale e ai 
percorsi di 
alternanza 
scuola - lavoro.

+50 MLN
(2024)

RIFINANZIAMENTO MISURE IN FAVORE 
DELLE IMPRESE

CONTRATTI 
DI SVILUPPO

NUOVA 
SABATINI

FONDO CRESCITA 
SOSTENIBILE

RIFORMA DEL FONDO 
CENTRALE DI GARANZIA
Approvato a margine della 
legge di bilancio un 
emendamento al cosiddetto 
DL Anticipi che fissa le nuove 
regole per il Fondo di Garanzia 
per le PMI che entreranno in 
vigore dal 1° gennaio 2024, primo
passo verso una revisione ormai
non più procrastinabile della disciplina 
della garanzia pubblica.

ENTRATA IN VIGORE NUOVE REGOLE01/01/2024
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Promozione Service 25:
la percentuale giusta per la manutenzione

fino al 31 marzo 2024

Con la Promozione Service 25 hai il 25% di sconto sulle 
principali tipologie di ricambi per la manutenzione del 
tuo veicolo.

Per saperne di più e sottoscrivere 
la promozione acquisisci il Qr code 
e vai al sito

ConvenzioniConvenzioni

NEWS 2024

da oggi puoi prenotare anche tagliandi a manuten-

zioni per tutte le vetture a marchio Volkswagen. 

Questi i nostri recapiti:
•	 Showroom Volkswagen Veicoli Commerciali:
	 via Padana Sup. n. 66 Castegnato (Brescia)

•	 Volkswagen Service
	 via Primo Maggio (Trav. 3a), 34 - Ospitaletto (Brescia)

Per informazioni o check-up puoi contattarci telefoni-
camente al numero 030 6343806 dal lunedì al venerdì 
dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 18:00.
Siamo aperti anche il sabato mattina dalle 8:00 alle 12:00.
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A cura di

Da Rangoni & Affini Service Volkswagen
SEMPRE UNA PROMOZIONE
per te e il tuo veicolo commerciale 

WeCare: la manutenzione prepagata
a costi certi e fissi
fino al 29 febbraio 2024

Prenderti cura del tuo veicolo è facile e conveniente 
grazie a WeCare e WeCare Plus, i piani di manutenzio-
ne a costi certi e fissi.
Approfitta della promozione sui piani di manutenzione 
WeCare e WeCare Plus:
•	 sconto del 20% per i veicoli già immatricolati fino a 

3 anni di età.
•	 sconto del 35% per i veicoli da 3 a 10 anni di età.

Per saperne di più e sottoscrivere 
la promozione acquisisci il Qr code 
e vai al sito

Scegliere un service autorizzato per la manutenzione del proprio Veicolo Com-
merciale Volkswagen conviene sempre. Queste le promozioni di periodo per te:
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Confartigianato triplica i vantaggi
Guida alle CONVENZIONI
Numerosissime e sempre aggiornate le agevolazioni riservate ai nostri associati forniscono 
opportunità esclusive e vantaggi diretti dedicati a te, alla Tua impresa e alla Tua famiglia.

SEI UN IMPRENDITORE?
Per te Confartigianato propone condizioni agevolate sull’acquisto di beni e servizi utili alla tua 
impresa: fatturazione elettronica, utilities, welfare, privacy, formazione, assistenza assicurativa, 
bandi e finanza agevolata. E ancora, tante altre agevolazioni concrete per la tua famiglia e i tuoi 
collaboratori: autovetture, viaggi, trasporti.

SEI UN OVER 60?
L’ANAP, Associazione Nazionale Artigiani Pensionati di Confartigianato, tutela e difende gli over 
60, offrendo loro la possibilità di partecipare ad iniziative ed attività ricreative e garantendo 
opportunità di risparmio su servizi sanitari, assicurativi, energia e gas, telefonia, viaggi e tempo 
libero.

SEI UN CITTADINO?
L’ANCoS di Confartigianato consente di valorizzare il tuo tempo libero con numerose attività 
culturali e sportive, sviluppando il volontariato e la solidarietà sul tuo territorio. E da quest’anno, 
ti propone anche un’ampia rete di agevolazioni per te e per la tua famiglia. Visita il nostro sito 
e scopri quali!
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ConvenzioniConvenzioni

18

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

Dott.ssa Nicoletta Rodella 347 9312995 Eugenio Massetti 348 3363470

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

COMPAGNIA
DELLA STAMPA
MASSETTI RODELLA EDITORI

Greta Massetti 338 3589085Ilaria Massetti 338 6213467

BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it                 nicoletta@lacompagniamassetti.it
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it eugenio@lacompagniamassetti.it
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL

BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it - ilaria.t.massetti@gmail.com
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL BROCHURE-FLYER-PACKAGING
ETICHETTE ROTOLO E MULTIPAGINA 
CATALOGHI D’ARTE-CASA EDITRICE
STAMPA-PRESTAMPA-DIGITAL PRINT

www.lacompagniamassetti.it - info@lacompagniamassetti.it
tel. +39 0307090600 - Roccafranca (Bs) - viale Industria, 19

WEB MAIL



BRESCIA ARTIGIANAmagazine

Area Sviluppo Associativo tel. 030 3745.203 CategorieCategorie

Comune di Brescia:
LIBERALIZZATE le APERTURE
per Acconciatori, Estetisti e Tatuatori
Con l’ordinanza n. 398572 del 27/12/2023, il Comune 

di Brescia ha scelto di unificare le regole che disci-
plinano le attività degli acconciatori, degli estetisti 

e dei tatuatori. Una semplificazione per favorire la fles-
sibilità per gli operatori del settore che elimina, inol-
tre, gli obblighi di chiusura nei giorni festivi consenten-
do e una maggiore disponibilità di servizi per i cittadini 
in quei giorni. Fino a oggi erano in vigore ordinanze 
diverse tra i tre settori, relative agli orari di apertura 
e alle eventuali sanzioni per il mancato rispetto delle 
leggi. Con la nuova ordinanza, visionata e approvata da 
tutte le associazioni di categoria, il Comune di Brescia 
stabilisce uguali norme e allo stesso tempo agevola 
artigiani e imprenditori nel gestire le proprie attivi-
tà liberalizzando gli orari ed eliminando l’obbligo di 
chiusura nelle domeniche e nelle giornate festive.

Le nuove regole
Con la nuova ordinanza l’esercente può scegliere 

l’orario più funzionale al proprio esercizio, preveden-
do o meno una pausa intermedia in alcune o tutte le 
giornate di apertura, fermo restando il rispetto della 
vigente normativa contrattuale sul lavoro subordinato. 
Le attività di acconciatore, estetista, tatuaggi e piercing 
poste all’interno dei centri commerciali osservano gli 
stessi giorni di apertura ed orari dell’attività principale 
in cui operano.

Non è previsto alcun obbligo di chiusura infraset-
timanale, ed è consentita, infine, la prosecuzione 
dell’attività per non oltre 30 minuti oltre i limiti di ora-
rio di chiusura, a porte chiuse, per l’ultimazione delle 
prestazioni in corso.

È aperta la raccolta delle candidature per il 
Premio Rosa Camuna 2024, istituito per rico-
noscere pubblicamente l’impegno, l’operosità, 
la creatività e l’ingegno di coloro che si sono 
particolarmente distinti nel contribuire allo svi-
luppo economico, sociale, culturale e sportivo 
della Lombardia.  Potranno candidarsi persone 
fisiche, imprese, enti, associazioni e fondazioni 
con sede in Lombardia. Le candidature dovran-
no essere inviate all’indirizzo di posta elettro-
nica cerimoniale@regione.lombardia.it e per 
conoscenza ad area.categorie@confartigiana-
to.bs.it, entro il 31 marzo 2024.

Regione Lombardia riconosce come attività 
storiche e di tradizione i negozi, locali e bot-
teghe caratterizzati dalla gestione, dall’inse-
gna e dalla merceologia, mantenute inalterate 
per almeno 40 anni. Possono richiedere tale 
riconoscimento i negozi storici, i locali storici 
e le botteghe artigiane storiche. Le proposte 
di riconoscimento devono essere presentate 
entro il 15 aprile di ogni anno. I nostri uffici 
sono a disposizione per fornire chiarimenti e 
assistenza nella predisposizione delle istanze 
per il riconoscimento delle attività storiche e 
di tradizione.

PREMIO ROSA CAMUNA 2024 RICONOSCIMENTO DELLE ATTIVITÀ
STORICHE E DI TRADIZIONE

Per informazioni: Area Sviluppo Associativo
Tel: 030 3745.283 - area.categorie@confartigianato.bs.it

Per informazioni: Area Sviluppo Associativo
Tel: 030 3745.324-284 - area.categorie@confartigianato.bs.it
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SERRAMENTI

Revisione 
UNI 10818
sul processo di posa

Pubblicata la revisione della norma UNI 108183 
sull’individuazione e ripartizione dei compiti e 
delle responsabilità nel processo di posa dei ser-

ramenti: un passo avanti che offre dettagli e chiarezza 
nella gestione delle responsabilità. 

La nuova revisione riporta una dettagliata descrizio-
ne dei ruoli e dei compiti degli operatori del processo 
di fornitura in opera, separando in fasi specifiche le 
diverse operazioni e declinandole tra gli interventi che 
siano eseguiti in presenza di progettista e di direttore 
dei lavori da quelli che avvengono senza che tali figure 
professionali siano coinvolte. 

ODONTOTECNICI
Iscrizione all’elenco dei 
fabbricanti di dispositivi 
medici e nuovo ITCA

Con il Decreto legislativo n. 137 del 5 agosto 2022 il 
Ministero della Salute prevede che i fabbricanti di 
dispositivi medici su misura debbano comunicare 

i propri dati identificativi e l’elenco dei tipi di disposi-
tivi realizzati. Entro il 29 febbraio 2024 tutti i fabbri-
canti in attività, compresi quelli già iscritti nell’elenco 
dei fabbricanti di dispositivi medici su misura (in base 
al Decreto legislativo 46/97), dovranno effettuare una 
nuova registrazione e ottenere un nuovo numero ITCA 
(numero progressivo di avvenuta comunicazione).

L’iscrizione nell’elenco avviene esclusivamente onli-
ne accedendo al relativo portale nella sezione riserva-
ta dedicata al Ministero della Salute.

Per informazioni e supporto delle imprese per istruire la pratica:
Area Servizi Tecnici e Formativi

Tel. 030 3745.233-264 - area.ambiente@confartigianato.bs.it

Nel corso di questi mesi, per cele-
brare la conclusione dell’eccezio-
nale periodo di “Bergamo Brescia 
Capitale della Cultura 2023”, diver-
si Mandamenti hanno organizzato 
visite culturali che hanno saputo 
coniugare l’esplorazione artistica 
con lo scambio di idee tra impren-
ditori e associati locali.
Il Mandamento di Sabbio Chiese, 
alla fine dell’anno, ha partecipato 
a una visita alla mostra “Immagini 
Miracolose - Madonne e Santi tau-
maturghi in Valle Sabbia”, allesti-

ta in occasione delle Feste Decennali in onore della 
Madonna della Rocca. L’evento, guidato dal curatore 
Andrea Crescini, presidente del Mandamento locale, è 

Attività dei Mandamenti: da Sabbio Chiese
e Orzinuovi, passando per Gussago

Per informazioni: Area Sviluppo Associativo
Tel. 030 3745.283 - area.categorie@confartigianato.bs.it

stato seguito da una piacevole cena conviviale.
Successivamente, è stato il turno del Mandamento di 
Gussago: artigiani e associati hanno avuto l’opportu-
nità di esplorare la mostra di Angelo Inganni intitolata 
“Nello spirito di Gussago”. Durante il percorso, il Sin-
daco Giovanni Coccoli e Federico Troletti hanno con-
diviso con entusiasmo la loro passione e competenza, 
sottolineando la grandezza dell’Inganni.
Infine, il Mandamento di Orzinuovi ha organizzato 
una visita sul territorio, approfittando dell’occasione 
per esplorare la mostra pittorica dell’artista Giacomo 
Bergomi. Quest’ultimo è considerato uno dei più inte-
ressanti e talentuosi pittori bresciani del XX secolo, 
nonché massima espressione dell’arte rurale del terri-
torio. Durante il momento conviviale, i nostri associati 
hanno approfondito insieme temi di attualità e piani-
ficato le prossime iniziative.

Sabbio Chiese, Santuraio Madonna
della Rocca 
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Confartigianato è scesa nuova-
mente in campo per sostenere 
ancora di più la raccolta bene-

fica della Giornata del Pane 2023. 
Quest’anno presente sul sagrato 
della Chiesa parrocchiale Santa 
Maria Assunta di Rovato, insieme 
ai propri panificatori e in prima 
fila, a fianco del presidente di Confartigianato Brescia 
e Lombardia Eugenio Massetti con il presidente dei 
Panificatori Ruggero Guagni a testimonianza dell’im-
pegno espresso in tutta la provincia, dove sono oltre 
130 sono state le parrocchie coinvolte e un centinaio i 
panificatori che hanno messo a disposizione gratuita-
mente il pane distribuito al termine delle celebrazioni 
eucaristiche a fronte di un’offerta libera. 

La Giornata del Pane 2023, iniziativa benefica che, 
dal 1995, vede impegnata Confartigianato Imprese 
Brescia e Lombardia Orientale, attraverso il contributo 

CONFARTIGIANATO A ROVATO
per la Giornata del Paneper la Giornata del Pane

PANIFICATORI

Sul Sagrato della Chiesa 
di Rovato, gazebo di 
Confartigianato per 
sostenere la raccolta 
benefica che ha visto 
coinvolte oltre un 
centinaio di Parrocchie 
e di panificatori della 
Provincia.

del Gruppo Panificatori, insieme a Caritas Diocesana 
devolverà quanto raccolto quest’anno per l’accoglienza 
notturna invernale delle persone in difficoltà e senza 
fissa dimora. In occasione della S. Messa celebrata da 
don Mario Metelli, alla presenza del sindaco di Rova-
to Tiziano Belotti che ha partecipato alla mattinata, 
il presidente di Confartigianato Brescia e Lombardia 
Eugenio Massetti ha raccontato brevemente ai fedeli 
al termine della celebrazione, il senso dell’iniziativa 
che nelle ultime quindici edizioni ha raccolto e dona-
to oltre 800mila euro.
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Intelligenza Artificiale
al via la partnership 
con Aiway Magazine

In un’era dominata dall’intelligenza artificiale, infor-
mazione e formazione sono indispensabili per la 
conoscenza ed il migliore utilizzo di questo strumen-

to. Al fine di affiancare le imprese associate nel percor-
so di avvicinamento all’AI, Confartigianato ha avviato 
una partnership con la rivista digitale Aiway Magazine.

Il periodico è orientato al target dei fotografi, dei 
grafici, delle agenzie di pubblicità e comunicazione 
e in generale di tutti i reparti di marketing e comu-
nicazione delle imprese, con l’obiettivo di preparare 
professionisti, artigiani e aziende all’uso consapevole, 
vantaggioso e impattante dal punto di vista del busi-
ness dell’intelligenza artificiale.

Condizioni degli abbonamenti

1)	AIWAY MAGAZINE, composto dalla newsletter set-
timanale (4 invii al mese) di informazione, appro-
fondimenti, notizie, articoli + il numero corrente di 
Aiway ISSUE (cadenza di 5 numeri all’anno). Il costo 
di listino per 12 mesi è di 146,40 € euro + Iva.

2)	AIWAY MAGAZINE + LAB, oltre a tutti i contenuti e 
numeri di AIWAY MAGAZINE offre l’accesso al LAB 
che prevede almeno un evento di formazione LIVE 
online al mese sul server Discord dedicato di Aiway. 
Il costo di listino per 12 mesi è di 439,20 euro + Iva.

Grazie all’accordo di collaborazione, gli associati a 
Confartigianato potranno fruire di uno sconto del 20% 
sugli abbonamenti annuali.

TRIBUTI:
Regione Lombardia
digitalizza le 
comunicazioni
a valore legale

Regione Lombardia ha digitalizzato il sistema di 
invio delle comunicazioni a valore legale avva-
lendosi del Servizio di Notifica Digitale SEND la 

nuova piattaforma sviluppata da PagoPA S.p.A., anche 
nota come Piattaforma Notifiche Digitali.

Da ora in avanti, i cittadini possono ricevere, con-
sultare e conservare anche sui propri dispositivi le 
comunicazioni a valore legale ricevute da Regione 
Lombardia (es: avvisi di accertamento di tributi, esiti di 
istanze, rimborsi, ecc.) in formato digitale, accedendo 
online a SEND tramite SPID, CIE (Carta d’identità elet-
tronica) o direttamente da appIO.

Il Servizio permette di scegliere le modalità di rice-
zione delle notifiche come di seguito riportato:
–	app IO, attivando il servizio “Notifiche digitali” di 

SEND è possibile ricevere un avviso di cortesia e 
gestire direttamente in app le comunicazioni a valo-
re legale. In tal caso, leggendo la notifica entro 5 
giorni (120 ore) dalla sua ricezione questa risulterà 
legalmente recapitata e non si riceverà alcuna rac-
comandata cartacea.

–	email e/o numero di cellulare, è possibile scegliere 
di ricevere un avviso di cortesia al proprio indirizzo 
e-mail o tramite SMS al proprio numero di cellulare. 
Accedendo alla notifica attraverso SEND dall’appo-
sito link entro 5 giorni (120 ore) dalla ricezione della 
notifica questa risulterà legalmente recapitata e non 
si riceverà alcuna raccomandata cartacea.

–	pec, le notifiche risulteranno legalmente conse-
gnate, senza più raccomandate cartacee. L’avviso di 
avvenuta ricezione inviato conterrà il link per acce-
dere al contenuto su SEND.

Se non viene indicato alcun recapito o non si accede 
alla notifica entro 5 giorni dalla ricezione, le comunica-
zioni verranno effettuate in modalità cartacea.
Accedendo a SEND, nella sezione “Deleghe” è possibile 
delegare altre persone, fisiche o giuridiche, a ricevere 

le proprie notifiche, inol-
tre, grazie all’integrazione 
con pagoPA, nel caso venga 
comunicato un importo da 
pagare, è possibile effettua-
re anche pagamenti online.



BRESCIA ARTIGIANAmagazine 23

Area Sviluppo Associativo tel. 030 3745.203 CategorieCategorie

AUTOTRASPORTO
Obbligo d’iscrizione
nel “REN-Noleggi” 
PROROGATO al 
15 luglio 2024

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 
(GDPR) definisce il data breach come la violazione di 
sicurezza che comporta la distruzione, la perdita, la 

modifica, la divulgazione non autorizzata o l’accesso ai 
dati personali. Questi eventi possono avere conseguen-
ze significative, sottolineando l’importanza che aziende 
e dipendenti siano preparati ad affrontare tali situazioni. 
La gestione delle violazioni dei dati va oltre la semplice 
notifica al Garante della Privacy; richiede l’implemen-
tazione di misure preventive, tecniche e organizzative, 
per ridurre il rischio di violazioni e per gestirle in modo 
efficace quando si verificano. Questo può includere 
l’utilizzo di sistemi di rilevamento delle intrusioni per 
proteggere i sistemi informatici aziendali da attacchi 
esterni. Le violazioni potrebbero coinvolgere non solo 
dati personali, ma anche informazioni aziendali sensi-
bili come brevetti, listini prezzi e altri asset tecnologici o 
commerciali. Pertanto, è cruciale definire chiaramente i 
ruoli e le responsabilità delle persone incaricate della 
gestione dei dati e fornire una formazione specifica, 
eventualmente completata da simulazioni di incidenti.

Cosa fare in caso di violazione
a) Rilevamento della violazione; b) Gestione della vio-
lazione; c) Valutazione della violazione con possibile 
notifica all’Autorità Garante della Privacy; d) Valutazione 
dei rischi e, se il rischio è elevato, considerare la notifi-
ca agli interessati (es. clienti, dipendenti e/o fornitori); 
e) Registrazione dettagliata delle violazioni. Per te e la 
tua impresa noi ci siamo. Così come se ancora non hai 
adeguato le tue pratiche al Regolamento UE 2016/679 
sulla Privacy, i nostri consulenti sono pronti a fornirti 
l’assistenza necessaria per garantire la conformità.

PRIVACY
PROTEZIONE DATIPROTEZIONE DATI, 
GDPRGDPR e gestione delle 
violazioni per un futuro 
sicuro dell’impresa

Il Ministero delle Infrastrutture ha disposto la pro-
roga dell’obbligo che impone a tutte le imprese di 
autotrasporto iscritte al Registro Elettronico Nazio-

nale che utilizzano veicoli in locazione senza condu-
cente, di registrarli nel “REN-Noleggi”. 

Le aziende con contratti di locazione stipulati prima 
del 15 gennaio 2024, entro 15 luglio 2024 dovranno prov-
vedere alla registrazione del veicolo nel “REN-Noleggi”.

Sono escluse dall’obbligo le imprese esercenti tra-
sporti in conto proprio e quelle iscritte all’Albo auto-
trasporto con veicoli fino a 1,5 ton.

Precisiamo che i veicoli locati incidono sul requisito 
di idoneità finanziaria, pertanto un eventuale varia-
zione di tale requisito dovrà preventivamente essere 
comunicata all’Ufficio della Motorizzazione Civile com-
petente. 

Il contratto di locazione rientra tra la documenta-
zione da tenere obbligatoriamente a bordo del mezzo 
di trasporto e, qualora il veicolo locato sia legato al 
requisito di stabilimento, dovrà avere una durata non 
inferiore a 6 mesi ed essere registrato presso l’Agenzia 
delle Entrate.

I nostri uffici sono a disposizione per fornire ogni 
chiarimento e per predisporre le pratiche di registra-
zione dei veicoli locati nel “REN-Noleggi”.

Per informazioni: Area Sviluppo Associativo
Tel: 030 3745.284-324 - area.categorie@confartigianato.bs.it
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Calendario dei divieti di circolazioneCalendario dei divieti di circolazione
ANNO 2024
Decreto Ministeriale
Numero 333 del 13/12/2023
Veicoli di massa complessiva 
superiore a 7,5 tonnellate, 
fuori dai centri abitati

A U T O T R A S P O R T O

DIVIETI DI CIRCOLAZIONE 2024 - DECRETO n. 333 – 13/12/2023DDIIVVIIEETTII  DDII  CCIIRRCCOOLLAAZZIIOONNEE  22002244  --  DDEECCRREETTOO  nn..  333333  ––  1133//1122//22002233
veicoli di massa complessiva superiore a 7,5 tonnellate,  fuori dai centri abitati

GGEENNNNAAIIOO FFEEBBBBRRAAIIOO MMAARRZZOO AAPPRRIILLEE MMAAGGGGIIOO GGIIUUGGNNOO
1 lun 9-22 11  ggiioo 11  vveenn 1 lun 9-22 1 mer 9-22 1 sab
22  mmaarr 22  vveenn 2 sab 22  mmaarr 9-14 22  ggiioo 2 dom 7-22
33  mmeerr 3 sab 3 dom 9-22 33  mmeerr 33  vveenn 33  lluunn
44  ggiioo 4 dom 9-22 44  lluunn 44  ggiioo 4 sab 44  mmaarr
55  vveenn 55  lluunn 55  mmaarr 55  vveenn 5 dom 9-22 55  mmeerr

6 sab 9-22 66  mmaarr 66  mmeerr 6 sab 66  lluunn 66  ggiioo
7 dom 9-22 77  mmeerr 77  ggiioo 7 dom 9-22 77  mmaarr 77  vveenn

88  lluunn 88  ggiioo 88  vveenn 88  lluunn 88  mmeerr 8 sab
99  mmaarr 99  vveenn 9 sab 99  mmaarr 99  ggiioo 9 dom 7-22

1100  mmeerr 10 sab 10 dom 9-22 1100  mmeerr 1100  vveenn 1100  lluunn
1111  ggiioo 11 dom 9-22 1111  lluunn 1111  ggiioo 11 sab 1111  mmaarr
1122  vveenn 1122  lluunn 1122  mmaarr 1122  vveenn 12 dom 9-22 1122  mmeerr

13 sab 1133  mmaarr 1133  mmeerr 13 sab 1133  lluunn 1133  ggiioo
14 dom 9-22 1144  mmeerr 1144  ggiioo 14 dom 9-22 1144  mmaarr 1144  vveenn

1155  lluunn 1155  ggiioo 1155  vveenn 1155  lluunn 1155  mmeerr 15 sab
1166  mmaarr 1166  vveenn 16 sab 1166  mmaarr 1166  ggiioo 16 dom 7-22
1177  mmeerr 17 sab 17 dom 9-22 1177  mmeerr 1177  vveenn 1177  lluunn
1188  ggiioo 18 dom 9-22 1188  lluunn 1188  ggiioo 18 sab 1188  mmaarr
1199  vveenn 1199  lluunn 1199  mmaarr 1199  vveenn 19 dom 9-22 1199  mmeerr

20 sab 2200  mmaarr 2200  mmeerr 20 sab 2200  lluunn 2200  ggiioo
21 dom 9-22 2211  mmeerr 2211  ggiioo 21 dom 9-22 2211  mmaarr 2211  vveenn

2222  lluunn 2222  ggiioo 2222  vveenn 2222  lluunn 2222  mmeerr 22 sab
2233  mmaarr 2233  vveenn 23 sab 2233  mmaarr 2233  ggiioo 23 dom 7-22
2244  mmeerr 24 sab 24 dom 9-22 2244  mmeerr 2244  vveenn 2244  lluunn
2255  ggiioo 25 dom 9-22 2255  lluunn 25 gio 9-22 25 sab 2255  mmaarr
2266  vveenn 2266  lluunn 2266  mmaarr 2266  vveenn 26 dom 9-22 2266  mmeerr

27 sab 2277  mmaarr 2277  mmeerr 27 sab 2277  lluunn 2277  ggiioo
28 dom 9-22 2288  mmeerr 2288  ggiioo 28 dom 9-22 2288  mmaarr 2288  vveenn

2299  lluunn 2299  ggiioo 2299  vveenn 14-22 2299  lluunn 2299  mmeerr 29 sab
3300  mmaarr 30 sab 9-16 3300  mmaarr 3300  ggiioo 30 dom 7-22
3311  mmeerr 31 dom 9-22   3311  vveenn

CONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA E LOMBARDIA ORIENTALE - tel. 030/3745.284-324 - email:  area.categorie@confartigianato.bs.itCONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA E LOMBARDIA ORIENTALE - tel. 030/3745.284-324 - email:  area.categorie@confartigianato.bs.it

AUTOTRASPORTO
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DIVIETI DI CIRCOLAZIONE 2024 - DECRETO n. 333 – 13/12/2023DDIIVVIIEETTII  DDII  CCIIRRCCOOLLAAZZIIOONNEE  22002244  --  DDEECCRREETTOO  nn..  333333  ––  1133//1122//22002233
veicoli di massa complessiva superiore a 7,5 tonnellate,  fuori dai centri abitati

LLUUGGLLIIOO AAGGOOSSTTOO SSEETTTTEEMMBBRREE OOTTTTOOBBRREE NNOOVVEEMMBBRREE DDIICCEEMMBBRREE
11  lluunn 11  ggiioo 1 dom 7-22 11  mmaarr 1 ven 9-22 1 dom 9-22
22  mmaarr 22  vveenn   16-22 22  lluunn 22  mmeerr 2 sab 22  lluunn
33  mmeerr 3 sab 8-22 33  mmaarr 33  ggiioo 3 dom 9-22 33  mmaarr
44  ggiioo 4 dom 7-22 44  mmeerr 44  vveenn 44  lluunn 44  mmeerr
55  vveenn 55  lluunn 55  ggiioo 5 sab 55  mmaarr 55  ggiioo

6 sab 8-16 66  mmaarr 66  vveenn 6 dom 9-22 66  mmeerr 66  vveenn
7 dom 7-22 77  mmeerr 7 sab 77  lluunn 77  ggiioo 7 sab

88  lluunn 88  ggiioo 8 dom 7-22 88  mmaarr 88  vveenn 8 dom 9-22
99  mmaarr 99  vveenn   16-22 99  lluunn 99  mmeerr 9 sab 99  lluunn

1100  mmeerr 10 sab   8-22 1100  mmaarr 1100  ggiioo 10 dom 9-22 1100  mmaarr
1111  ggiioo 11 dom 7-22 1111  mmeerr 1111  vveenn 1111  lluunn 1111  mmeerr
1122  vveenn 1122  lluunn 1122  ggiioo 12 sab 1122  mmaarr 1122  ggiioo

13 sab 8-16 1133  mmaarr 1133  vveenn 13 dom 9-22 1133  mmeerr 1133  vveenn
14 dom 7-22 1144  mmeerr 14 sab 1144  lluunn 1144  ggiioo 14 sab

1155  lluunn 15 gio 7-22 15 dom 7-22 1155  mmaarr 1155  vveenn 15 dom 9-22
1166  mmaarr 1166  vveenn 1166  lluunn 1166  mmeerr 16 sab 1166  lluunn
1177  mmeerr 17 sab 8-16 1177  mmaarr 1177  ggiioo 17 dom 9-22 1177  mmaarr
1188  ggiioo 18 dom 7-22 1188  mmeerr 1188  vveenn 1188  lluunn 1188  mmeerr
1199  vveenn 1199  lluunn 1199  ggiioo 19 sab 1199  mmaarr 1199  ggiioo

20 sab 8-16 2200  mmaarr 2200  vveenn 20 dom 9-22 2200  mmeerr 2200  vveenn
21 dom 7-22 2211  mmeerr 21 sab 2211  lluunn 2211  ggiioo 21 sab

2222  lluunn 2222  ggiioo 22 dom 7-22 2222  mmaarr 2222  vveenn 22 dom 9-22
2233  mmaarr 2233  vveenn 2233  lluunn 2233  mmeerr 23 sab 2233  lluunn
2244  mmeerr 24 sab 8-16 2244  mmaarr 2244  ggiioo 24 dom 9-22 2244  mmaarr
2255  ggiioo 25 dom 7-22 2255  mmeerr 2255  vveenn 2255  lluunn 25 mer 9-22
2266  vveenn 16-22 2266  lluunn 2266  ggiioo 26 sab 2266  mmaarr 26 gio 9-22

27 sab 8-16 2277  mmaarr 2277  vveenn 27 dom 9-22 2277  mmeerr 2277  vveenn
28 dom 7-22 2288  mmeerr 28 sab 2288  lluunn 2288  ggiioo 28 sab

2299  lluunn 2299  ggiioo 29 dom 7-22 2299  mmaarr 2299  vveenn 29 dom 9-22
3300  mmaarr 3300  vveenn 3300  lluunn 3300  mmeerr 30 sab 3300  lluunn
3311  mmeerr 31 sab 8-16 3311  ggiioo 3311  mmaarr

CONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA E LOMBARDIA ORIENTALE - tel. 030/3745.284-324 - email:  area.categorie@confartigianato.bs.itCONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA E LOMBARDIA ORIENTALE - tel. 030/3745.284-324 - email:  area.categorie@confartigianato.bs.it

Il Ministero dell’Interno, accogliendo la proposta di Confartigianato Trasporti, 
ha prorogato al 18 agosto 2025 il regime di tolleranza per l’installazione dei 
cronotachigrafi digitali di 
seconda generazione. La 
comunicazione precisa che, 
i veicoli immatricolati a 
partire dal 21 agosto 2023 che 
hanno installato il tachigrafo 
intelligente versione 1 (per 
cui era stata concessa la 
proroga fino al 31 dicembre 
2023) possono circolare fino 
al 18 agosto 2025, data oltre la 
quale vige per tutti l’obbligo 
di installazione del tachigrafo 
intelligente versione 2.

Il Ministero delle Infrastruttu-
re e dei Trasporti con Decre-
to Ministeriale n. 333 del 
13/12/2023 ha stabilito il calen-
dario dei divieti di circolazio-
ne, fuori dai centri abitati, per 
l’anno 2024. Il provvedimento 
definisce i giorni e gli orari nei 
quali i mezzi di massa comples-
siva a pieno carico superiore a 
7,5 tonnellate, salvo deroghe, 
non possono circolare sul terri-
torio italiano. Sono esclusi dal 
divieto alcuni tipi di veicoli e di 
trasporto precisati nel decre-
to, come, ad esempio, i mezzi 
dei Vigili del Fuoco, delle Forze 
Armate, di Polizia, della Croce 
Rossa, della Protezione Civile 
e i veicoli dei Comuni adibiti al 
servizio di nettezza urbana.

Per informazioni contattare l’Area 
Sviluppo Associativo 

ai numeri 030 3745.284 / 324
area.categorie@confatigianato.bs.it

TACHIGRAFO 
intelligente versione 2:
proroga dell’obbligo al 18 agosto 2025



BRESCIA ARTIGIANAmagazine26

EnergiaEnergia Area energia tel. 030 3745.275 - energia@confartigianato.bs.it

Questo significa che, come già accaduto nel 2021 
per le PMI e dal 1° aprile 2023 per le microim-
prese, se non avranno scelto autonomamen-

te un nuovo fornitore sul mercato libero, entreranno 
nel servizio transitorio, che per il gas verrà garantito 
per 12 mesi dagli attuali fornitori con “offerta placet” 
regolamentata da ARERA, mentre per quanto riguarda 
l’energia ci sarà un’assegnazione con specifiche pro-
cedure d’asta e il servizio sempre gestito a condizioni 
regolamentate da ARERA. Ricordiamo che sono tutti 
interessati ad eccezione degli utenti domestici più vul-
nerabili, cioè coloro che percepiscono il bonus sociale, 

Fine del mercato tutelato
anche per le utenze domestiche

chi ha un’età superiore ai 75 anni o i soggetti con disa-
bilità ai sensi dell’articolo 3 legge 104/92.

Al momento gli utenti di luce e gas si dividono tra 
coloro che “sono già passati al mercato libero dell’e-
nergia” aderendo a una delle offerte pubblicizzate 
dai vari fornitori, e coloro (circa 10 milioni di clienti 
domestici, secondo i dati disponibili all’inizio di que-
sto autunno) che sono rimasti nel cosiddetto “merca-
to tutelato”, ovvero godono di condizioni economiche 
definite dall’Authority dell’energia che riflettono l’an-
damento dei prezzi all’ingrosso di luce e gas. Anche 
per i meno avvezzi, capire se si è ancora nel mercato 
tutelato oppure si è sottoscritta un’offerta del mercato 
libero è piuttosto semplice; in genere basta guardare 
una bolletta: in alto a destra, assieme al nome del for-
nitore e al numero di fornitura di solito è indicata la 
dicitura “servizio di tutela” (per il gas) e “servizio di 
maggior tutela” (per la luce).

Per le forniture del GAS è scattato il 
MERCATO LIBERO e dal 1° LUGLIO ci 
sarà lo STOP al MERCATO TUTELATO 
anche per l’ELETTRICITÀ. 
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Per informazioni e contatti 
chiama lo 030 3745.275
oppure invia una mail a: 
energia@confartigianato.bs.it

Affidati al 
sempre, dalla tua parte

Certo, in molti non sanno nemmeno di cosa stiamo 
parlando e cosa implica la fine del mercato tutelato. 
Cosa fare e cosa succede a chi non ha già fatto una 
scelta?

In un contesto delicato come quello descritto, appa-
re quindi evidente la necessità che l’utente abbia un 
riferimento trasparente del costo dell’energia nel 
mercato all’ingrosso e i costi efficienti di commercia-
lizzazione al fine di consentirgli le necessarie valuta-
zioni. È altresì necessario avere garanzie in merito alle 
condizioni offerte sul mercato libero e, in particolare, 
che non si subiscano aumenti incontrollati dei prezzi. 
Per questo ti consigliamo di rivolgerti al CEnPI (Confar-
tigianato Energia Per le Imprese), tra gli sportelli ener-
gia di riferimento accreditati dall’Autorità per assistere 
nel passaggio sul mercato libero sia le utenze azienda-
li che quelle domestiche.

Da oltre 20 anni in Confartigianato, attraverso il 
CEnPI, forniamo e assistiamo gratuitamente gli asso-
ciati, permettendo di ottenere le migliori condizioni 

sul libero mercato. Una garanzia di tutela per tutti 
coloro che ora devono scegliere un fornitore sul mer-
cato libero. 

Con il nostro gruppo di acquisto si può accedere a 
prezzi e condizioni che altrimenti sarebbero riservati 
solo ai grandi consumatori, garantiamo un passaggio 
sicuro (non è necessario alcun intervento sul conta-
tore e non viene interrotta la fornitura nemmeno per 
un instante); non c’è nessun call center, ma un rap-
porto diretto con i funzionari specializzati; non ci sono 
abbonamenti né quote di adesione e la consulenza è 
costante. 

Il CEnPI a Brescia

4.080
Punti di fornitura utenze 

domestiche a tutto il 2023

3.000
Punti di fornitura aziendali

a tutto il 2023
(2.000 per l’energia elettrica

e 1.000 per il gas) 

+10%  circa
Incremento forniture

nel 2023 rispetto al 2022

3 milioni
di Euro circa
Risparmio stimato

per il 2023

10.000
Numero di 

prestazioni di 
assistenza 

telefonica

3,5 milioni 3,5 milioni di Eurodi Euro
Risparmiati con consulenza alle imprese per ottenere il Credito d’imposta Energia

(previsto dal DL Aiuti, metà 2022)

20%
Risparmio medio 

In CONFARTIGIANATO un ANNO di IMPEGNI
Nel 2023 abbiamo

•	 Utilizzato nelle nostre sedi l’energia prodotta al 100% da fonti rinnovabili (grazie al CEnPI).
•	 Rinnovato e sostituito l’intera illuminazione con lampade a LED a basso consumo energetico.
•	 Confermato e ampliato l’utilizzo dei nostri mezzi ELETTRICI, periodicamente ricaricati con le colon-

nine fornite dal CEnPI.
•	 Acquistato solo gadget ECOSOSTENIBILI
•	 Improntato una politica di riduzione dei rifiuti aumentando la raccolta DIFFERENZIATA
	 il riciclo ed il riuso.

BRESCIA ARTIGIANAmagazine

CEnPI. 
Una garanzia 
di tutela per 
tutti coloro che 
devono scegliere 
un fornitore sul 
mercato libero.
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Area Lavoro tel. 030 3745.219previdenzaprevidenza
Lavoro eLavoro e

In data 30 dicembre 2023 è stata pub-
blicata la Legge di Bilancio 2024 entra-
ta in vigore dal 1° gennaio 2024, fatte 
salve diverse decorrenze specifiche. 
Seguono, alcune disposizioni d’inte-
resse per imprese e dipendenti.

Esonero parziale contributi previdenziali 
a carico dei lavoratori dipendenti

La Legge di Bilancio 2024 ripropone l’esonero par-
ziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori 
dipendenti (cd. “esonero IVS”). L’articolo 1, comma 15 
reintroduce, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 
al 31 dicembre 2024, l’esonero sull’aliquota dei contri-
buti previdenziali dovuta dai lavoratori dipendenti del 
settore pubblico e privato (ad esclusione dei lavoratori 
domestici). La norma in questione prevede che l’eso-
nero sia pari:

- al 7% se la retribuzione imponibile non eccede 
l’importo mensile di 1.923 euro, ovvero

- al 6% se la retribuzione imponibile mensile è supe-
riore a 1.923 euro e non eccede l’importo di 2.692 euro.

La novità riguarda la mancata applicabilità dell’eso-
nero sul rateo di 13ma mensilità.

Nuovi limiti di esenzione per i 
Fringe Benefits 

Il nuovo regime consiste nell’innalzamento del 
limite di esenzione da 258,23 euro a 2.000 euro per 
i lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico 
e a 1.000 euro per gli altri lavoratori dipendenti. Nel 
regime di esenzione oltre ai beni in natura rientrano, 
nel medesimo limite complessivo, anche le somme 
erogate o rimborsate al medesimo dal datore di lavoro 
per il pagamento delle utenze domestiche del servizio 
idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas natu-
rale e delle spese per il contratto di locazione della 
prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo 
alla prima casa.

Dalla LEGGE DI BILANCIO 
alcune disposizioni
per imprese e dipendenti 

Detassazione dei premi di risultato
La legge di Bilancio 2024 conferma al 5%, anche per 

il 2024, l’aliquota dell’imposta sostitutiva sui premi 
di produttività erogati dal datore di lavoro ai propri 
dipendenti. In particolare, la detassazione si appli-
ca ai premi di risultato corrisposti in esecuzione dei 
contratti aziendali o territoriali, in relazione ad incre-
menti di produttività, redditività, qualità, efficienza ed 
innovazione e alle somme pagate a titolo di parteci-
pazione agli utili, entro il limite complessivo di 3.000 
euro annui. l’imposta sostitutiva nella misura del 5% si 
applica però solo in presenza di determinati requisiti 
soggettivi.

Detassazione lavoro notturno e festivo
settore turistico - alberghiero

Al fine di garantire la stabilità occupazionale e di 
sopperire all’eccezionale mancanza di offerta di lavoro 
nel settore turistico, ricettivo e termale, per il perio-
do dal 1°gennaio 2024 al 30 giugno 2024 ai lavora-
tori dipendenti del settore privato del comparto del 
turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, titolari di 
reddito di lavoro dipendente di importo non supe-
riore, nel periodo d’imposta 2023, a euro 40.000, sia 
riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che 
non concorre alla formazione del reddito, pari al 15 
per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in rela-
zione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro 
straordinario, effettuate nei giorni festivi. Il sostituto 
d’imposta riconosce il trattamento integrativo specia-
le su richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto 
l’importo del reddito di lavoro dipendente conseguito 
nell’anno 2023. 

Congedo parentale 
La Legge di Bilancio 2024 interviene nuovamente in 

materia di tutela e sostegno della maternità e della 
paternità in tema di congedo parentale, disponendo 
che, per i genitori che fruiscono alternativamente del 
congedo parentale, in aggiunta all’attuale previsione 
di un’indennità pari del 80% della retribuzione per un 
mese:
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-	 il riconoscimento di un’indennità pari al 60%, in 
luogo dell’attuale 30%;

-	 per un mese;
-	 entro il sesto anno di vita del bambino.

Non varia, pertanto, la durata massima del congedo 
parentale.

Per il solo anno 2024 la misura dell’indennità rico-
nosciuta per il mese ulteriore al primo è pari all’80% 
della retribuzione, invece che al 60%.

Decontribuzione delle lavoratrici con figli 
La Legge di Bilancio 2024 introduce un ulteriore eso-

nero previdenziale per le lavoratrici con figli.
Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicem-

bre 2026, è riconosciuto un esonero del 100% dei con-
tributi previdenziali a carico del dipendente (IVS):
-	 nel limite massimo annuo di 3.000,00 euro, ripara-

metrato su base mensile;
-	 a carico delle lavoratrici madri di tre o più figli, fino 

al mese di compimento del diciottesimo anno di età 
del figlio più piccolo;

-	 con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeter-
minato, ad esclusione dei rapporti di lavoro dome-
stico.

In via sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gen-
naio 2024 al 31 dicembre 2024, tale esonero è rico-
nosciuto anche alle lavoratrici madri di due figli con 
rapporto di lavoro dipendente a tempo indetermina-
to, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino 
al mese del compimento del decimo anno di età del 
figlio più piccolo.
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Perché scegliere i nostri corsi?
•	 PROFESSIONALITÀ: i nostri corsi sono tenuti da esperti del settore, pronti a condividere le 

loro conoscenze e competenze per aiutarti a superare sfide e raggiungere nuovi traguardi.
•	 PRATICITÀ: particolare focus sull’apprendimento pratico. I partecipanti ai nostri corsi hanno 

l’opportunità di applicare immediatamente le conoscenze acquisite per ottenere risultati tangibili 
nelle loro attività quotidiane.

•	 QUALITÀ: contenuti affidabili, accurati e aggiornati contribuiscono a un apprendimento più 
approfondito ed efficace. Elfi, il nostro ente formativo, è accreditato in Regione Lombardia per la 
formazione continua e finanziata.

•	 AGGIORNAMENTO: in un mondo in continua evoluzione, essere al passo con le ultime nor-
mative, tendenze, tecnologie e metodologie è cruciale per il successo aziendale. I nostri corsi ti 
aiuteranno a mantenere la tua impresa sempre all’avanguardia.

FORMAZIONE
OBBLIGATORIA

FORMAZIONE
FINANZIATA

FORMAZIONE
ABILITANTE

FORMAZIONE
TECNICA

DI SETTORE

AUTOIMPRENDITORIALITÀAPPRENDISTATO

Inquadra il
QR Code

e scopri i prossimi 
corsi in partenza!

Oltre 100 PERCORSI FORMATIVI per la crescita professionale e per-
sonale di imprenditori e lavoratori. Gestione aziendale, marketing e comunicazione, 
innovazione tecnologica, finanza e contabilità, sostenibilità, internazionalizzazione e 
tanto altro ancora. Investi nel futuro della tua impresa, la formazione è la chiave 
per il successo del tuo business.

Area Formazione e Progetti - Tel. 030 3745.236-389 - area.formazione@confartigianato.bs.it 
Upa Servizi s.r.l. società di servizi di Confartigianato imprese Brescia e Lombardia Orientale

FORMAZIONE
PROGETTI

Se sei alla ricerca di nuove opportunità per sviluppare il tuo business, hai trovato il 
partner giusto! La nostra Area Formazione e Progetti organizza una serie esclusiva 
di corsi, gratuiti o totalmente rimborsabili, in presenza e online, progettati su mi-
sura per le esigenze di imprese come la tua.

&

FormazioneFormazione
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La sicurezza sul lavoro è sempre più fondamentale, non solo per proteggere la 
vita e l’integrità fisica dei tuoi collaboratori, ma anche per centrare gli obiettivi di 
una gestione sostenibile della tua impresa. La nostra Area Servizi Tecnici e Forma-
tivi è al tuo fianco per garantirti di rispettare gli standard, ottenere le certificazioni 
e assolvere a tutti gli adempimenti in materia di salute, ambiente e sicurezza sul 
lavoro. Un servizio integrato e su misura per guidarti attraverso ogni passo in questo 
labirinto normativo in continua evoluzione.

Affidati a noi per costruire un ambiente di lavoro 
sicuro e proteggere il futuro della tua impresa. 

Area Servizi Tecnici e Formativi - Tel. 030 3745.233-234-218 - area.ambiente@confartigianato.bs.it
Upa Servizi s.r.l. società di servizi di Confartigianato imprese Brescia e Lombardia Orientale

TUTELA
AMBIENTALE

SICUREZZA SUL
LAVORO D.lgs 81/2008

IGIENE ALIMENTARE
HACCP

PROCEDURE
DI QUALITÀ

Inquadra il
QR Code

e scopri i prossimi 
corsi in partenza!

•	 Corsi per addetti al 
primo soccorso e 
addetti anticendio.

•	 Formazione per 
lavoratori.

•	 Documento 
valutazione rischi 
DVR.

•	 Servizio RSPP 
esterno.

•	 Medicina del lavoro.

•	 Gestione dei rifiuti.

•	 Autorizzazioni Albo 
Nazionale Gestori 
Ambientali.

•	 Autorizzazioni 
scarico acque.

•	 Autorizzazioni 
emissioni in 
atmosfera.

Vuoi assicurarti 
di assolvere
tutti gli adempimenti
in materia di SALUTE 
	 AMBIENTE e

SICUREZZA?

AUTOIMPRENDITORIALITÀ

FormazioneFormazione
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FormazioneFormazione Area Formazione tel. 030 3745.256-236

È stato presentato presso l’Istituto don Bosco di 
Brescia “Car Master - la marcia più alta per il tuo 
futuro”, percorso formativo promosso da ITS Lom-

bardia Meccatronica e Confartigianato Imprese Brescia 
e Lombardia Orientale, in collaborazione con Ran-
dstad Italia. 

Per la presentazione del percorso erano presenti 
Simona Tironi, Assessore all’Istruzione, Formazione e 
Lavoro Regione Lombardia, Eugenio Massetti, Presi-
dente di Confartigianato Brescia e Lombardia, Mario 
Andreassi, Presidente dei Carrozzieri di Confartigia-
nato Brescia e Lombardia, Raffaele Crippa, Direttore 
ITS Lombardia Meccatronica, Floriano Crotti, Diretto-
re Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro 
CNOS-FAP e Gessica Gobbi, Area manager Randstad 
Italia.

L’inedito percorso di alta formazione (Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore – IFTS), denominato 
“CAR MASTERS, la marcia più alta per il tuo futuro”, già 
al via da metà dicembre, permetterà di formare giova-
ni che potranno così conseguire la qualifica professio-
nale di esperto in “tecniche e applicazioni alla carroz-
zeria del veicolo” attraverso la formula dell’apprendi-
stato duale (ex art. 43/D. Lgs 81/2015) ed essere inseriti 
nell’organico aziendale. 

Il percorso, della durata di circa 900 ore, prevede lo 
sviluppo di competenze tecniche dei corsisti nell’am-
bito della meccatronica e della carrozzeria del veicolo. 
Per le imprese, grazie a questo corso, la possibilità di 
formare e inserire nel proprio organico tecnici specia-
lizzati, creare e fare rete entrando in contatto con sva-
riate realtà del territorio, oltre ad essere parte attiva 
nel percorso di crescita del proprio apprendista. 

«La carenza di manodopera, diretta conseguenza 
di una molteplicità di fattori: dalla crisi demografica, 

al gap tra scuola e mondo del lavoro, sino alla rivo-
luzione digitale e le nuove aspettative e propensio-
ne dei giovani nei confronti del lavoro, va affrontata 
seriamente e iniziative concrete come questa vanno 
nella giusta direzione – ha precisato intervenendo alla 
presentazione del progetto il presidente di Confarti-
gianato Brescia Lombardia Eugenio Massetti – da una 
parte con il coinvolgimento attivo delle imprese nel 
percorso formativo, dall’altro attraverso un dialogo ed 
un impegno congiunto con tutti gli attori educativi sul 
territorio».

Per il presidente della categoria Carrozzieri di Con-
fartigianato Brescia e Lombardia Mario Andreassi: 
«Sopperire, almeno in parte,  alla mancanza di figu-
re specializzate in un settore sempre più tecnologico 
come quello delle carrozzerie investendo sui più gio-
vani e la loro formazione è l’ambizione di questo pro-
getto. Basti pensare che nella sola provincia di Brescia 
tra il 2020 e il 2023 la richiesta di queste figure pro-
fessionali sia triplicata; con oltre la metà degli addetti 
introvabili per le aziende. Ecco perché come Confarti-
gianato abbiamo affrontato questa sfida convinti che 
possa rispondere ad una esigenza precisa, garantendo 
una formazione in linea con le esigenze del settore». 
Carrozzerie che nella sola nostra provincia sono (al III 
trim. 2023) 512, di cui 421 artigiane e delle quali oltre la 
metà associate a Confartigianato Brescia. 

forma i carrozzieriforma i carrozzieri
del futurodel futuro

Per il presidente Massetti: 
«Risposta concreta alla 

carenza di manodopera»

Da sinistra: Don Stefano Mascazzini, Mario Andreassi, Simona Tironi, 
Eugenio Massetti e Floriano Crippa
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Il percorso – pensato per la prima volta proprio da 
Confartigianato nella propria sede nell’ottobre del 
2022, è stato reso possibile coinvolte le aziende asso-
ciate a Confartigianato ed è erogato da Salesiani Lom-
bardia per la Formazione ed il Lavoro – CNOS-FAP. In 
questi mesi si sono susseguiti diversi incontri sul terri-
torio della provincia con Carrozzerie che ad oggi sono 
11 direttamente coinvolte nel percorso: Carrozzeria 
Trieste di Appiani Bruno&C. snc, Carrozzeria Bonardi 
srl, Carrozzeria Cortefranca di Pezzotti Marco, Carrozze-

Per ulteriori informazioni contattare: l’Area dei Servizi Tecnici e 
Formativi di Confartigianato Imprese Brescia
Tel. 030 3745.256 / 236 - area.formazione@confartigianato.bs.it

ria Musesti srl, NDR di Ing. Andreassi Mario, Carrozzeria 
Torino di Apostoli A.&C. snc, Carrozzeria Bolpagni srl, 
Carrozzeria Moderna srl, Carrozzeria Ideal Car srl, Saot-
tini Auto spa, Carrozzeria Faba snc di Ottolini F. & Orlini 
M.) che vede la partecipazione dei primi 14 studenti – 
apprendisti che vi prendono parte.

Il Movimento Donne di Confartigianato Imprese Bre-
scia e Lombardia Orientale nasce nel 1994 con l’o-
biettivo di promuovere la managerialità femminile e 

valorizzare il lavoro delle donne imprenditrici nel con-
testo sociale, culturale ed economico del territorio. 

Tra le attività proposte dal Movimento durante il 2023 
ricordiamo il convegno sulla prevenzione del tumore 
al seno con gli interventi interventi del il Prof. Paolo 
Veronesi e la presidente di Komen Italia, Alessandra 
Huscher, rispettivamente Presidente della Fondazione 
Umberto Veronesi e Presidente del comitato clinico e 
scientifico di Komen Italia. Inoltre, durante la kermes-
se di Librixia 2023 ha ospitato l’economista e autrice 
Azzurra Rinaldi che ha presentato il libro “Le Signore 
non parlano di soldi”. Il Movimento inoltre partecipato 
al Meeting Formativo organizzato dalla sede naziona-
le “Leadership in Movimento – La forza dell’identità” 
per valorizzare il ruolo propositivo dell’ imprenditoria 
femminileall’interno del Sistema Confartigianato. Non 
sono mancati momenti conviviali come la visita gui-
data alla Mostra “Lotto, Romanino, Moretto e Ceruti” 
e la partecipazione al corso di autotrucco, con parte 
dei proventi devoluti alla Casa delle Donne di Brescia, 
associazione che assiste donne vittime di molestie, 
stalking e violenza.

A fianco delle Donne
che fanno impresaÈ nato il canale

WhatsApp
UFFICIALE
di Confartigianato 
Brescia.
Iscriviti per restare 
sempre aggiornato 
sulle ultime novità

Dopo l’apertura della pagina Instagram e l’ap-
prodo su LinkedIn abbiamo attivato il nuovo 
canale ufficiale WhatsApp di Confartigianato 
Imprese Brescia e Lomabardia Orientale. 
Seguici e ricevetai notizie utili in anteprima 
e aggiornamenti in tempo reale sulle nostre 
attività, eventi e iniziative.

Per iscriversi al canale
accedi inquadrando il

 QR-Code

e ricorda:
•	 per ricevere le notifiche 

devi ATTIVARLE 
	 (togli cioè il silenzio dal campanellino 

all’interno delle info del Canale);

•	 Per accedere al canale, una volta iscritto, 
ci trovi in basso a sinistra nella sezione 
“aggiornamenti” della tua App Whatsapp.

Per ulteriori informazioni sull’attività del Movimento 
Territoriale, è possibile contattare la segreteria al numero 

030.3745283 o scrivere a donneimprese@confartigianato.bs.it
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Gruppo GiovaniGruppo Giovani

Tra le iniziative svolte nel periodo natalizio, ricor-
diamo (nella foto) la visita esclusiva alla splendi-
da Accademia Carrara Bergamo ospiti degli amici 

Giovani Imprenditori Confartigianato Imprese Berga-
mo per concludere e ricambiare lo scambio culturale 
che aveva visto lo scorso settembre la presentazione 
insieme in occasione della decima edizione di Librixia 
- Fiera del libro Brescia. Cultura che stimola la creatività 
dei nostri giovani imprenditori e favorisce la diversità 

di pensiero, ma soprattutto un’importante occasione 
di crescita. Nella seconda foto, l’ultima lezione dell’an-
no di GPP Materclass, terzo panel di Giovani Per Un 
Progetto che tra gli argomenti ha trattato di turismo, 
territorio, valorizzazione, agricoltura, letteratura e cul-
tura presso l’Hotel Vittoria; infine il momento convi-
viale della tradizionale cena natalizia tra gli associati.

MOVIMENTO GIOVANI 
IMPRENDITORI

•	 Partecipazione alla Convention Nazionale
•	 Partecipazione al meeting formativo nazionale
•	 Team building con la “Ciaspolata al Maniva”
•	 Happy Hour con Ingegneria Italia
•	 Orientamento per le scuole di Ospitaletto, 

Manerbio, Itis “Beretta” di Gardone V.T.
•	 Confartigianato Wake Up Run a Quinzano a 

scopo benefico
•	 Testimonianza presso la “UNIMONT”
•	 Bike Tour Franciacorta, e visita alle cantine
•	 Evento sul “passaggio generazionale” con la 

collaborazione del gruppo regionale
•	 Evento promosso a Librixia e realizzato con il 

Gruppo Giovani Bergamo
•	 Visita all’Accademia Carrara di Bergamo
•	 Partecipazione a Giovani per un 
	 Progetto Pink
•	 Master Gala Giovani per un Progetto
•	 GPP Masterclass - lezioni ed incontri 2023

 5 Direttivi annuali

Tra le iniziative svolte

Visita all’Accademia Carrara di Bergamo

MASTERCLASS Giovani Per Un Progetto
BRESCIA BERGAMO CAPITALE DELLA CULTURA / TURISMO, Hotel Vittoria

La cena di Natale
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AnapAnap

FESTA NAZIONALE del SOCIO

Quando

Costo	 La quota di adesione prevista
	 per ciascun partecipante è di:

€	 720,00	 p.p. camera doppia (soci Anap/Ancos e coniugi)

€	 790,00	 p.p. camera doppia (non soci)

€	 780,00	 p.p. camera doppia family (soci Anap/Ancos e coniugi)

€	 860,00	 p.p. camera doppia family (non soci)

L’adesione prevede il pagamento:
•	 entro il 22 marzo 2024 di € 200,00 a persona a titolo di acconto
•	 del saldo entro il 19 aprile 2024

GIUGNO 
2024

SETTEMBRE
2024dal 9 al 16

(7 notti / 8 giorni)

Garden
Toscana
Resort
San Vincenzo (LI)

Torreserena Resort
Marinella (TA) - Contrada Marinella

Quando

Costo

dal 15 al 25
(10 notti / 11 giorni)

	 La quota di adesione prevista
	 per ciascun partecipante è di:

€	 890,00	 p.p. camera doppia (soci Anap/Ancos e coniugi)

€	1.000,00	 p.p. camera doppia (non soci)

€	 1.190,00	 p.p. camera doppia family (soci Anap/Ancos e coniugi)

€	 1.300,00	 p.p. camera doppia family (non soci)

L’adesione prevede il pagamento:
• entro il 23 aprile 2024 di € 200,00 a persona a titolo di acconto
•	 del saldo entro il 30 luglio 2024

Sempre più frequenti le truffe che corrono onli-
ne, attraverso un SMS, un messaggio WhatsApp, 
dai social (per esempio Facebook) e via email. 

L’obiettivo è quello di rubare informazioni personali, 
clonare account e/o carte di credito.

Ci sono truffe che corrono via WhatsApp e SMS, con 
messaggi in cui è presente un link, o che a presentano 
una richiesta urgente o di denaro da parte della tua 
Banca o Ufficio Postale. Evita in ogni modo di aprirlo 
e chiama la tua filiale o ufficio postale per richiedere 
informazioni e segnalare l’accaduto.

Ci sono poi le Telefonate: ipotetici operatori di 
banca o da parte di una qualsiasi assistenza che non 
conosci? Evita in ogni modo di rilasciare dati personali, 
password o altre informazioni e di dire la parola “SI”.

Siti internet: evita sempre di cliccare su link o ban-
ner (immagini pubblicitarie) che non conosci. 

E-mail sospette se hai ricevuto una mail da un mit-
tente che non conosci o con un indirizzo sospetto, 
con eventuale presenza di un allegato, non aprirla e 
soprattutto non scaricare l’allegato.

Cosa fare per evitarle? 
Un tempo, le email truffa per esempio, erano facil-

mente riconoscibili poiché presentavano errori gram-
maticali, immagini distorte e link con strani caratteri. 
Oggi sono spesso identiche alle comunicazioni ufficiali 
di banche o enti pubblici. Cambia spesso le password, 
non comunicare a nessuno i tuoi dati personali e con-
trolla regolarmente i movimenti del tuo conto banca-
rio/postale e della tua carta di credito. L’attenzione 
deve essere sempre massima e in caso di truffa si deve 
denunciare immediatamente l’accaduto alla Polizia 
Postale oppure  alla propria Banca o Ufficio Postale. 

Per imparare semplici trucchi e cavarsela in un 
mondo sempre più digitale ANAP, l’Associazio-
ne Anziani e Pensionati di Brescia ha in pro-
gramma nuovi corsi a te dedicati che prende-
ranno il via nel corso dell’anno. Contattata la 
segreteria per conoscere tutte le attività.

INFORMAZIONE

Crescono le TRUFFE online. Come evitarle?

FESTA dei NONNI e NIPOTI




