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CONVENZIONI

Confartigianato Imprese Brescia e Lombardia Orientale ha stipulato delle convenzioni con im-
portanti partner a livello locale e nazionale in modo da offrire alle imprese associate, ma anche
ai loro collaboratori, la possibilita di usufruire di sconti vantaggiosi e trattamenti privilegiati.
Per beneficiare delle convenzioni & necessario presentare |la tessera associativa dell'anno in
corso rilasciata da Confartigianato.
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MOVIMENTI DI INTERESSE @-

1

A

GIOVANI IMPRENDITORI

BRESCIA e LOMBARDIA ORIENTALE

GlOVANl Le iniziative svolte nel 2025
IMPRENDITORI & VISITE AZIENDALI E CONOSCENZA

energia, competenze BN | pEL SISTEMA PRODUTTIVO
. . Visita aziendale AVE S.p.A., Gruppo Polieco
e visione MPB e al MADE Competence Center del

Politecnico di Milano.
Nel 2025 il Movimento Giovani Imprenditori

ha ampliato la propria attivitd con incontri, ]?‘ FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
visite aziendali, momenti formativi e inizia- Attivita di orientamento presso: Istituto

tive di rappresentanza. L'obiettivo & rimasto Gigli di Rovato, Grandi Scuole Brescia,
chiaro: sostenere la crescita di una nuova Scuole secondarie di primo grado del Polo
generazione di imprenditori, capace di inno- Franciacorta e GPP Masterclass: percorso
vare, costruire rete e contribuire allo sviluppo formativo dedicato ai giovani professionisti.

del territorio.
@ ‘ CULTURA E RAPPRESENTANZA

Evento a Librixia, realizzato in collaborazione
con il GPP, dedicato al libro Ingegneria Italia.
Partecipazione alla Convention Nazionale
Giovani Imprenditori.
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» Assemblea Annuale con rinnovo cariche del
Movimento.

» 3 giunte territoriali a Brescia.

« Appuntamento conviviale estivo.

» Momento conviviale natalizio.

[1 2025 ha confermato un Movimento attivo,
coeso e orientato alla costruzione di una
leadership giovane e preparata.

Direttivo Movimento Giovani imprenditori

Cristian Bellini (Presidente)

Uno spazio per crescere insieme llaria Massetti (Vice Presidente)

] ] ] . Giada Frisoni (Vice Presidente)
Il Movimento Giovani continua a essere un Matteo Tevini

laboratorio di idee, confronto e formazione, Michele Botturi
dove si costruiscono relazioni e competenze Matteo Soprani
utili alle imprese di oggi e di domani. Jacopo Bettinsoli
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-@ MOVIMENTI DI INTERESSE

‘ ANAP 4ssociazione Nazionale Anziani e Pensionati

Confertigianato Tradizione, comunita, memoria

persone

Nel 2025 ANAP ha prosequito la propria atti-
vita sul territorio attraverso iniziative che va-
lorizzano la socialita, lamemoria artigiana e il
legame intergenerazionale.

'associazione ha mantenuto una presenza
attiva e riconoscibile nelle comunita, offren-
do momenti di aggregazione e di identita col-
lettiva.

Y

o e R e
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Tra le iniziative svolte

- Festaregionale del socio - Lodi: uno
dei principali momenti di incontro del
movimento.

- Festa di San Giuseppe, dedicata al
protettore degli artigiani: tradizione e
convivialita al centro della giornata.

- Pranzo conviviale di Natale - Roccafranca:
un appuntamento molto partecipato,
occasione di socialita e vicinanza.

« Festa Nonni e Nipoti - Catanzaro: un
evento simbolico che rafforza il legame tra
generazioni.

- Festa Nazionale del Socio - Orosei (NU):
presenza alla celebrazione nazionale ANAP.

« 4 direttivi annuali, dedicati
allorganizzazione delle attivita e al raccordo
con la struttura confederale.

ANAP continua a rappresentare un ponte
tra storia artigiana, comunita e nuove
generazioni.

Direttivo Anap Brescia

Caldera Remo (Presidente)

Rizzi Giambattista (Vice Presidente Vicario)
Vergine Enrico (Vice Presidente)
Barucco Gianfranco (Consigliere)
Moscatelli Giancarlo (Consigliere)
Cazzoletti Giuseppe (Consigliere)

Rozzi Giovanna (Consigliere)



INCONTRO DEDICATO
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Nel 2025 il Movimento Donne Impresa ha
rafforzato la propria presenza nel territorio,
promuovendo iniziative culturali, formative
e sociali rivolte alle imprenditrici e alle pro-
fessioniste dell'artigianato. Le attivita hanno
valorizzato il ruolo delle donne nella vita eco-
nomica e associativa, con un‘attenzione par-
ticolare al benessere, alla salute e alla cresci-
ta personale.

[ Movimento Donne Impresa si conferma una
realta dinamica, capace di promuovere cul-
tura, consapevolezza e partecipazione. \

Iniziative realizzate nel 2025

- Visita guidata “Belle Epoque -
Lo splendore della vita” (Brescia):
un percorso culturale dedicato alla storia e
al ruolo femminile nelle arti e nella societa.

« Evento Librixia 2025 con Cristina
Scocchia, CEO e figura di riferimento nel
panorama manageriale italiano: un incontro
sul valore della leadership femminile.

« Ciclo di convegni “La vostra salute &
il vero capitale” con il dott. Paganotti
e il dott. Arrighi (Brescia e Bione): due
appuntamenti dedicati alla prevenzione e
alla salute come risorsa primaria per la vita
professionale e personale.

« 7 direttivi annuali, dedicati alla
programmazione, al confronto sui servizi e
al coinvolgimento delle imprenditrici.

I Movimento Donne Impresa si conferma
una realta dinamica, capace di promuovere
cultura, consapevolezza e partecipazione.

Direttivo Movimento Donne Impresa

Pasini lolanda (Presidente)
Garatti Patrizia (Consigliere)
Alessandrini Irene (Consigliere)
Belleri Anna Flavia (Consigliere)
Rodella Nicoletta (Consigliere)
Soldi Marina (Consigliere)




-@ CATEGORIE DI INTERESSE
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L'artigianato e “L'ARTE DI SAPER FARE"
e il "SAPER FARE, AD ARTE"

Le Categorie rappresentano lI'anima dell’Associazione: comunita di mestieri, competenze e

identita che fanno vivere il valore artigiano.

Nel 2025 I'Area Sviluppo Associativo ha rafforzato il lavoro sui territori, rilanciato la presenza
delle categorie, promosso formazione tecnica e momenti di confronto professionale, accom-
pagnando imprese nuove e storiche nei cambiamenti del mercato.

ATTIVITA delle categorie

®

Meccatronici e Carrozzieri

Alimentazione Armaioli .

®
@

Benessere Casa

®
©

Metalmeccanica Moda e Design

&

Artigianato artistico Autoriparazione

Comunicazione Gomma e plastica

Pulitintolavanderie Trasporti

CONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA LOMBARDIA ORIENTALE

Corso IFTS Meccatronici e Carrozzieri -
Istituto Don Bosco di Brescia

Partecipazione ad Autopromotec

Patrocinio all'VIll Concorso di Eleganza per
Auto d’Epoca Meano

Aggiornamento Tariffario 2025
1direttivo di mestiere

Show MedaVita - Capsule Collection

Show Wella & Calcagni Diffusion con Marco
Perazzo

Formazione TONI&GUY - Mogliano Veneto
(taglio, colore, styling)

Partecipazione collettiva al Cosmoprof 2025

MO-V.T. 2025: campagna “Un baffo contro i
tumori, un sorriso per la mente”

Aggiornamento Tariffario 2025
2 direttivi di mestiere

Convegno “Intelligenza Artificiale: costruire
oggi il vantaggio di domani”

Percorsi formativi Al generativa (4 moduli x 2
edizioni) finanziati PNRR - progetto
MIA Lombardia

Convegno “Cybersicurezza: difendersi
nell'era dell'intelligenza artificiale”

« 1direttivo di mestiere



» 2 assemblee congiunte di categoria
Partecipazione allevento Turismo e Mobilita

NCC

 Costituzione della categoria
2 direttivi di mestiere

Partecipazione all'evento Turismo e
Mobilita

Costituzione della categoria
1direttivo di mestiere

» Gelato Day

Giornata del Pane - 302 edizione
Raccolta Pane alla Fiera di Orzinuovi
International Street Food - patrocinio

1direttivo di mestiere

Autotrasporti

« Rinnovo del direttivo di mestiere

Attivita di SVILUPPO
ASSOCIATIVO

L'attivita si e sviluppata lungo due direzioni:
presidio dei mestieri e prossimita alle im-
prese, grazie anche a oltre 400 visite azien-
dali (27% associati - 73% non associati), un
lavoro capillare che ha generato ascolto, op-
portunita e nuove adesioni.

=

VISITE COMMERCIALI
su appuntamenti 2025

—e Visite imprese associate

Visite imprese non associate e——

BILANCIO ASSOCIATIVO [dicembre 2025]
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-@ FORMAZIONE E BANDI

BANDI e CONTRIBUTI

Un presidio strategico per intercettare
risorse, trasformare investimenti

in opportunita e sostenere la crescita
delle imprese.

L'Ufficio Bandi e Contributi di Confartigianato Bre-
scia e uno dei servizi piu specialistici e rappresenta
una leva decisiva per la competitivita delle micro e
piccole imprese: tradurre norme, avvisi pubblici, in-
centivi e misure agevolative in strumenti concreti, accessibili e utili per gli imprenditori.

Nel 2025 l'attivita dell’'Ufficio ha consolidato il suo ruolo, supportato da nuovi inserimenti nell'or-
ganico dellorganizzazione. Le imprese non cercano solo “informazioni” sui bandi: cercano un
partner che li accompagni dallidea al progetto, fino alla rendicontazione finale. E esattamente
cio che facciamo, con un servizio sempre piu richiesto per la sua capacita di orientare, sempli-
ficare e massimizzare le opportunita disponibili.

Dai dati ricostruiti emerge un quadro
molto significativo di pratiche gestite
distribuite tra bandi comunali, came-
rali, regionali e nazionali, con assisten-
za completa dalla fase istruttoria alla
rendicontazione.

otre 1 Milione di €

di contributi attivati e di risorse pubbliche inter-
cettate per sostenere investimenti in: innova-
zione tecnologica, energia e autoproduzione,
sicurezza, fiere einternazionalizzazione, forma-
zione continua, nuovi insediamenti e start-up.

Un risultato che testimonia l'efficacia dell'attivita progettuale e la capacita dell'Ufficio di tra-
sformare le misure agevolative in vantaggi economici concreti per il tessuto produttivo locale.

Perché I'Ufficio Bandi é cosi importante

Il valore aggiunto dell’'Ufficio non sta solo nei contributi ottenuti, ma nel metodo:

Interpretazione tecnico-normativa
Analisi di fattibilita del progetto
Predisposizione della domanda
Caricamento sulle piattaforme telematiche
Assistenza documentale
Rendicontazione finale
Monitoraggio delle nuove opportunita
Un lavoro che richiede tempo, competenze aggiornate e una struttura organizzativa solida.

E anche uno dei servizi con maggiore impatto diretto sulle imprese, perché permette di recupe-
rare risorse che altrimenti difficilmente sarebbero intercettate.
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FORMAZIONE E PROGETTI @-

FORMAZIONE che crea competenze,
sicurezza e futuro

Nel 2025 Confartigianato Brescia harafforza-
to la propria offerta formativa, ampliando nu-
mero e varieta dei corsi, rispondendo ai fab-
bisogni reali delle imprese e accompagnan-
dole nei nuovi adempimenti tecnici, norma-
tivi e professionali. Una formazione costruita
su misura: piu flessibile, piu specialistica, piu
orientata a competenze spendibili subito.

La proposta si e articolata in due modalita

presenza e online

per garantire accesso immediato, maggiore
continuita e possibilita di aggiornamento an-
che per chi ha tempi di lavoro complessi.

| numeri nel 2025

I corsi hanno coinvolto i principali
settori dell'artigianato

Servizi alla Persona e Benessere
Autoriparazione

Edilizia

Energie e impianti rinnovabili
Impiantistica elettrica e idraulica
Meccatronica

Termotecnica

Serramenti 600

. Caldaie Ore di formazione erogate
« Carrozzeria

A questi si sono aggiunti i percorsi trasversa- %

li di sicurezza sul lavoro e gli aggiornamenti IMI.:RESE
professionali richiesti dalle normative in con- coinvolte
tinua evoluzione.

L'area Formazione conferma cosi la propria o

funzione strategica: dare alle imprese stru- 7

menti concreti per crescere, innovare, rispet- dtip

tare la legge e mantenere elevati standard di PERSONE
qualita e sicurezza. formate
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-@ DIGNITA E PRIVACY

DIVERSITA e pari opportunita

Retribuzione maschile e femminile

a confronto

Viene analizzato il rapporto dello sti-
pendio base e retribuzione delle donne
rispetto agli uomini: a parita di ruolo
non c'e disparita di retribuzione. Nel
2025 avviato il percorso di certificazio-
ne per la parita di genere.

Politica antidiscriminatoria

Episodi di discriminazioni e azioni cor-
rettive intraprese: non sono stati re-
gistrati episodi di discriminazione nel
corso del 2025.

PRIVACY associati

Nel 2025 non sono state registrate violazio-
ni della privacy degli associati, né sono per-
venute denunce in merito.

L'attivita si € concentrata sulla gestione or-
dinaria, sullaggiornamento delle procedure
interne e sullassistenza alle imprese negli
adempimenti previsti dalla normativa vigente.
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2 CENPI Energiapid chiara.

) comereencesesia Imprese piu forti

[1 2025 ha confermato il ruolo di CEnPl come presidio tecnico per imprese e famiglie degli im-
prenditori, in un anno caratterizzato da forte instabilita del mercato.
Grazie a un‘attivita continua di analisi, verifica e consulenza, il consorzio ha garantito tutela,

chiarezza e risparmio reale.

punti attivi

FORNITURA
UTENZE DOMESTICHE
(nel 2024 erano 5.600)

@ 3.200 (volumi stabili)

@ | 17%
RISPARMIO

medio

| servizi garantiti

- ANALISI contrattuali luce e gas

VERIFICA delle fatture e correzione anomalie
SUBENTRI, volture, variazioni potenza
MONITORAGGIO costante del mercato
CONSULENZA tecnica dedicata alle imprese

% +24%
INCREMENTO

FORNITURE
nel 2024 rispetto al 2023

FORNITURE AZIENDALI A TUTTO IL 2025

conferma della fiducia delle imprese gia in fornitura

&g | 3.4 milioni
di EUro circa
RISPARMIO STIMATO
peril 2025

Il valore di CEnPI

Un supporto continuo per orientarsi,
evitare sprechi e contenere i costiinun
mercato complesso.

CEnPl resta un alleato concreto:
competente, trasparente, vicino.
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-@ SERVIZI TECNICI: SICUREZZA, AMBIENTE E SOSTENIBILITA

UN PRESIDIO TECNICO
che semplifica, accompagna e protegge

Nel 2025 I'Area Servizi Tecnici ha svolto un ruolo decisivo nell'affiancare le
imprese nella gestione delle normative ambientali, della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e dei nuovi obblighi in materia di sostenibilita.

E stato un anno caratterizzato da piu complessita normativa(RENTRI, ADR,
aggiornamenti dei DVR, VSME ESG) ma anche da una forte richiesta delle
imprese di chiarezza, semplicita e soluzioni immediate.

Il nuovo Accordo Stato-Regioni sulla Formazione Sicurezza ha introdotto
tempi piu stretti, regole piu uniformi e percorsi formativi piu strutturati: un
cambiamento che richiede supporto continuo e una programmazione at-
tenta per rimanere in regola.

PRATICHE TECNICHE e
AMBIENTALI gestite

INTERVENTI di
SICUREZZA aziendale

(incluse: valutazioni dei rischi, sopralluoghi,
DVR, piani operativi)

REPORT VSME
redatti (dal 2° semestre 2025)

B AMBIENTE

Gestione rifiuti, autorizzazioni, tracciabilita

Nel 2025 l'attivita ambientale & cresciuta in modo signi-
ficativo, soprattutto grazie alla piena introduzione del
RENTRI, della gestione documentale ADR rifiuti perico-
losi e al nuovo servizio dedicato al Waste Management &
Circular Economy.
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Attivita principali

- Assistenza per il ciclo completo dei rifiuti: dal deposito temporaneo fino agli impianti di re-
cupero.

- Pratiche RENTRI, Albo Gestori, trasporto rifiuti e adempimenti documentali.

« Verifiche e tenuta documentale ADR per rifiuti pericolosi.

- Consulenza ambientale per emissioni, scarichi, analisi e controlli.

H SICUREZZA

Valutazioni dei rischi, consulenza
tecnica, adempimenti D.Lgs. 81/08

La sicurezza rimane uno dei pilastri della nostra at-
tivita tecnica, con un forte aumento delle richieste
legate a DVR specialistici e aggiornamenti obbliga-
tori previsti dal nuovo Accordo Stato-Regioni.

Attivita principali

 Valutazioni deirischi: incendio, chimico, rumore, vibrazioni, ATEX, movimentazione carichi, CEM.
» Sopralluoghi tecnici e assistenza diretta in azienda.

» Redazione/aggiornamento DVR e documentazione correlata.

» Supporto agli obblighi formativi derivanti dal nuovo Accordo Stato-Regioni.

B ESGE SOSTENIBILITA IS

e -

T

[ 2025 e stato I'anno della definitiva maturita
del servizio ESG con l'introduzione del modello
europeo VSME, che rende la rendicontazione
sostenibile finalmente accessibile alle micro e
piccole imprese.

Grazie a ConfESG, molte aziende hanno potu-
to trasformare gli obblighi in opportunita: tra-
sparenza, migliori rapporti con le banche, piu
chance nei bandi e una reputazione piu solida
in filiera.

Brescia é risultata la migliore provincia italiana per perfor-
mance ESG delle imprese artigiane. Un riconoscimento che
premia il lavoro congiunto di imprenditori, tecnici e servizi as-
sociativi.

BILANCIO ASSOCIATIVO [dicembre 2025]
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I COMUNITA SOCIALE

La nostra “COMUNITA GLOBALE"

Nel 2025 abbiamo rafforzato la nostra presenza nel territorio coniniziative sociali, culturali, isti-
tuzionali e di partecipazione civica. Unanno che havisto I'Associazione al centro di reti, progetti
e collaborazioni che valorizzano comunita, legalita, sostenibilita e cultura.

» Partecipazione al Network Antimafia
Bresciano (NAB), gestione dello sportello
dedicato e convegno informativo sui
fenomeni mafiosi.

e Collaborazione con InnexHUB e
partecipazione agli eventi dedicati a
innovazione e sostenibilita.

» Supporto al DUC - Distretto Urbano del
Commercio di Brescia.

» Partecipazione alla Consulta del Commercio
del Comune di Iseo.

« Borsa di studio a Lumezzane.
o Patrocinio ai Mercatini di Natale di San

» Collaborazione con Fondazione Cogeme per
un‘economia circolare”.

- Dodicesima edizione di Librixia - Fiera del _ i A z
Libro di Brescia 2025: realizzazione e direzione culturale. ' Vo v ¥ o iojals A8 (A [\‘-__'. -
« Patrocinio a Domani Lavoro. b e 3OS ; N
H H U " ” M ' }I.- ’ ; -
» Patrocinio a UNIBS per l'evento “Il ruolo dell'ingegneria 3 :
nella transizione verso il futuro”. = _ =

» Sponsorship per “Dalle STEM alle Stelle - Generazioni a F % =
confronto”.
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Settimana dell’Energia 2025:
- evento a Desenzano con le Confartigianato del Garda
- evento inaugurale a Milano con Vincenzo Schettini

Supporto alle pratiche per le Imprese Storiche.
Sviluppo della piattaforma Welfare Poste.

Nascita di ConfESG, nuovo servizio per la sostenibilita
nelle micro e piccole imprese.

Partecipazione alle principali fiere locali:
Fiera di Orzinuovi, Festival dei Laghi Iseo,
Futura Expo, Sagra del Quaranti.

Consegna delle Uova di Pasqua a
sostegno diiniziative solidali.

Giornata del Pane - 302 edizione
Campagna Tesseramento 2025.

Collaborazioni con AVIS e Maestri del
Lavoro.

BILANCIO ASSOCIATIVO [dicembre 2025] 3b




-@ COMUNITA SOCIALE

ENERGIE
crNZA FATIY

» Convegno “Facciamo girare il pallone e
'economia”.

¢ Incontro “Curare l'obesita” con il dott. Cimino.

» Progetto RENTRI per la tracciabilita dei rifiuti.
RENTRI: AFFIDATI A
La nostra Comunita Globale & fatta di prossimita: CONFARTIGIANATO!
esserci dove serve, con visione, responsabilita e =
impegno tangibile.

Attivita con le SCUOLE

Nel 2025 abbiamo ampliato le iniziative con il
mondo scolastico, promuovendo orientamento,
cultura del lavoro, educazione tecnica, premi e
momenti di incontro con studenti e docenti. L'o-
biettivo & unico: avvicinare i giovani alle profes-
sioni e costruire ponti solidi tra scuola e impresa.

« PMIDay 2025 - visite, laboratori e testimonianze in
collaborazione con le imprese associate.

» Attivita di orientamento presso:
- Istituto Gigli di Rovato
- Grandi Scuole Brescia
- Scuole secondarie di primo grado del Polo Franciacorta

el SR i S el e oS e wlr wde
meu_w
[ et o
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» Adesso Tutti in Piedi - progetto Abondio replicato in tre scuole.

e Patrocinio al concorso Moda e borsa di studio all'lstituto
Padre Marcolini.

e Borsadi Studio di Laurea a Lumezzane.

» Borse di Studio “Grifone d’Acciaio”.
« Sponsorship con l'lstituto Fortuny per la fornitura degli arredi di Librixia 2025.

« Patrocinio “Maturi al Punto Giusto” - evento dedicato alla preparazione dellesame di Stato.

« Attivita e incontri dedicati ai giovani all'interno di Librixia
2025, con percorsi tematici e programmi culturali dedicati.

La collaborazione con le scuole rappresenta un investimento
sociale strategico: formare oggi le competenze che il terri-
torio chiedera domani.
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COMUNICAZIONE: presenza, identita, territorio

Nel 2025 la comunicazione di Confartigianato Brescia ha rafforzato il suo ruolo strategico: rac-
contare il valore delle imprese, dare voce ai territori, rendere accessibili servizi e opportunita,
costruire relazioni con istituzioni, media e comunita. La comunicazione non € un accessorio: &
uno strumento di rappresentanza.

[ 2025 e stato 'anno della maturita digitale:
« restyling della pagina LinkedIn con focus
su istituzionale, eventi, bandi e servizi;

» crescita e miglioramento dei contenuti
su Instagram, piu visivi, immediati e
riconoscibili;

» campagne dedicate a: Librixia, Settimana
dell’Energia, Giornata del Pane, Polizze
Catastrofali, Welfare 2025. -

[1 2025 ha visto una significativa crescita
editoriale:

« Brescia Artigiana: rinnovata nella struttura, nei
contenuti e nello stile;

- gestione coordinata di inserti per giornali e
media locali;

« newsletter piu leggibili, orientate ai servizi e ai
bandi;

» magagiore uso di grafica, icone e formati rapidi;

« realizzazione di materiali per eventi, fiere, talk,
convegni, progetti territoriali.
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Ufficio stampa

iy

Social media

)

el

Newsletter

380 NOTIZIE elaborate e pubblicate sul sito
www.confartigianato.bs.it

/8 COMUNICATI stampa inviati.

159 DICHIARAZIONI istituzionali uscite sui media.
1.700 PAGINE di articoli usciti complessivi
(rassegna annuale).

157 NUMERI della rivista Brescia Artigiana
ad oggi(circa 6.000 copie a numero).

55 USCITE Speciali, Giornali, TV, Radio.

INSTAGRAM - LINKEDIN

290 post pubblicati su Instagram
220 post pubblicati su Linkedin
55 reel/video prodotti su Instagram

Incremento follower (gennaio a dicembre)
550 su Instagram - 330 su Linkedin

solo per Librixia - Fiera del Libro di Brescia
(Instagram e Facebook) oltre 7mila CONTATTI
200milacLIcK e circa 500 mila
visualizzazioni tra sito e social (www.librixia.eu)

Visitatori 2025: 120 mila.
oltre &2 mila utenti unici.
oltre 500mila pagine viste.

210 NEWSLETTER inviate.

Settoriali / specifiche: 70

57,77 iltasso di APERTURA mensile.
4,77 il tasso di CLIC medio (click rate).
Oltre 6mila UTENTIISCRITTI

¢C Rendere chiaro cio che é complesso,
e vicino cio che sembra distante:
questo é il senso della comunicazione. 99
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-@ SOSTENIBILITA

Il nostro impegno per

una CRESCITA SOSTENIBILE

Nel 2025 Confartigianato Brescia ha continuato a investire in un modello di sostenibilita con-

creto e utile, capace di coniugare efficienza, responsabilita e risparmio.

Un percorso coerente con gli Obiettivi del’Agenda 2030 e centrato su tre parole chiave:

energia BN riduzione M consapevolezza

Le nostre azioni nel 2025

Energia 100% rinnovabile

» Tutte le sedi Confartigianato continuano a utilizzare
solo energia elettrica da fonti rinnovabili, grazie al
gruppo dacquisto CEnPI.

Riduzione dei consumi

» Completata la sostituzione totale conilluminazione
LED.

» Monitoraggio dei consumi e riduzione degli sprechi.

 Utilizzo razionale degli ambienti e spegnimenti
programmati.

Mobilita piu sostenibile

e Mezzi aziendali elettrici con ricariche interne CEnPI.

» Meno spostamenti grazie a riunioni e formazione
online.

» Ottimizzazione della logistica per eventi e sedi
territoriali.

Gestione responsabile delle risorse
» Riduzione significativa dell'utilizzo di carta
dematerializzazione dei processi amministrativi.

» Uso esclusivo di gadget ecosostenibili.

o Potenziamento della raccolta differenziata nelle
sedi.

Formazione e informazione
» Momenti di sensibilizzazione per dipendenti.

« Attivita divulgativa durante la Settimana
dellEnergia.

» Supporto alle imprese per scelte energetiche piu
efficienti (ConfEsq).
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Il nostro contributo all’Agenda 2030

Rinnovabili, CEnPI,
consulenze alle imprese

SDG 8
Crescita economica
sostenibile:

formazione, sicurezza,
innovazione

SDG 11
Comunita sostenibili:

supporto alle imprese
storiche e ai territori

SDG 12
Consumo responsabile:

riduzione carta,
LED, rifiuti

SDG 13
Azione per il clima:

politiche di risparmio
energetico e
mobilita elettrica
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STAKEHOLDER @-

| nostri principali STAKEHOLDER

D Imprese e associate
e loro collaboratori

[l cuore del nostro sistema: artigiani,
microimprese, imprenditori, dipendenti
e famiglie. A loro dedichiamo servizi,
rappresentanza, formazione e tutela

quotidiana.

D Istituzioni pubbliche

Comuni, Provincia, Regione Lombardia,
Prefettura, Camera di Commercio.

Con loro collaboriamo per semplificazione,
sviluppo locale, sicurezza, energia, lavoro e
culturadimpresa.

D Sistema creditizio e finanziario

Banche, Confidi, intermediari e partner
del credito, fondamentali per sostenere
investimenti e liquidita.

Un ruolo di ponte:
il valore della rappresentanza

Essere un corpo intermedio significa:
> Ascoltare i bisogni delle imprese
> Dialogare con le istituzioni

> Analizzare gli impatti delle norme
> Proporre soluzioni sostenibili

> Informare con chiarezza
> Coordinare reti e alleanze

> Costruire fiducia
e stabilita territoriale

Solo mantenendo

. . . I Famiglie
relazioni forti e credibili
. . Clientie
possiamo portare avanti dipendenti
aziende

il nostro mandato: dare voce
alle micro e piccole imprese
e contribuire allo sviluppo
economico, sociale e culturale
della provincia.

associate

¢C Le imprese crescono
quando cresce la rete
che le sostiene. 99

Associazione

Aziende
Associate

associazioni

D Scuole, enti di formazione

e universita
Collaborazioni strutturate con istituti
tecnici, IFTS, CFP, universita e reti
educative, per favorire orientamento,
competenze e inserimento lavorativo.

D Associazioni di categoria e

reti confederali
Confartigianato Lombardia, Confartigianato
nazionale, categorie di mestiere, federazioni
regionali e organismi europei.
Percorsi di confronto, progettazione e
rappresentanza comune.

D Comunita e territorio

Associazioni culturali, volontariato,
fondazioni, enti sociali, scuole, parrocchie,
realta sportive e culturali con cui costruiamo
valore sociale e relazioni di prossimita.

Clienti e fornitori delle
imprese associate
Attori fondamentali delleconomia locale,

con cui condividiamo sviluppo, qualita,
innovazione e sostenibilita.

Ambiente

Fornitori

Dipendenti

Stakeholder
istituzionali

& @

Altre

Banche
CONFARTIGIANATO
IMPRESE BRESCIA
E LOMBARDIA ORIENTALE
Sistema

Confartigianato
nazionale
e regionale

Scuolae

Universita Comunita
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UFFICI TERRITORIALI

Una PRESENZA

CAPILLARE
per essere vicini
alle imprese
in ogni fase della

loro attivita

Confartigianato Imprese Brescia e Lombar-
dia Orientale e radicata nel territorio con una
rete di uffici pensata per garantire prossimi-
ta, servizi rapidi e relazioni dirette con gli
imprenditori.

La nostra forza non e solo nella sede centra-
le, ma nella presenza quotidiana nei comuni,
nelle valli, nei distretti produttivi: luoghi dove
le imprese vivono, lavorano, investono e cre-
scono.

Ogni ufficio territoriale non e un semplice
sportello, ma un punto di riferimento per:

« Consulenza su lavoro, fiscale, credito e
bandi.
« Formazione e sicurezza sul lavoro.

- servizi tecnici, energia, ambiente,
innovazione.

 supporto per imprese, famiglie, pensionati
e persone.

- attivita sindacali, di categoria e iniziative
locali.

- orientamento sui servizi Confartigianato.

- segnalazioni del territorio e ascolto delle
imprese.

E la nostra rete a permetterci di cogliere in
tempo reale i bisogni degli imprenditori e di
dare risposte rapide e concrete. E qui che si
tocca con mano il “valore artigiano”.

CONFARTIGIANATO IMPRESE BRESCIA LOMBARDIA ORIENTALE

La mappa del
TERRITORIO

Nel 2025 la nostra struttura territoriale

comprende 13 sedi operative,
coordinate dalla sede centrale di
Brescia. Sono distribuite in modo
strategico tra citta, pianura, lago,
valli e aree produttive, per garantire

una copertura completa e raggiungere

facilmente ogni impresa associata.

Y

sede centrale

uffici territoriali

BRESCIA

Via Orzinuovi, 28
Tel. 030 37451
info@confartigianato.bs.it

Via SS. Trinita, 19/7 - Tel. 030.711097
chiari@confartigianato.bs.it

DARFO BOARIO
Via De Gasperi, 23 Tel. 0364.531486
darfoboarioterme@confartigianato.bs.it

Via Marconi, 133 - Tel. 030.9141914
desenzano@confartigianato.bs.it

EDOLO
Via Marconi, 56 - Tel. 0364.71633
edolo@confartigianato.bs.it
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VILLA CARCINA
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CHIARI

ORZINUOVI

VEROLANUOVA

GAVARDO

Via Stazione, 61 - Tel. 0365.374309
gavardo@confartigianato.bs.it

GUSSAGO
Via Acquafredda, 20 - Tel. 030.2520776
gussago@confartigianato.bs.it

LENO
Via Signorelli, 1- Tel. 030.9038260
leno@confartigianato.bs.it

LUMEZZANE
Via M.L. Seneci, 28 - Tel. 030.827508
lumezzane@confartigianato.bs.it

ORZINUOVI
Via Obici, 36 - Tel. 030.9941620
orzinuovi@confartigianato.bs.it

EDOLO

DARFO
BOARIO TERME

SABBIO
CHIESE

(V8
(]
e GAVARDO

Lago di Garda

DESENZANO
del GARDA

GUSSAGO

LENO

PALAZZOLO SULL'OGLIO
Via Brescia, 4 - Tel. 030.7401601
palazzolo@confartigianato.bs.it

SABBIO CHIESE
Via Magno, 18/C - Tel. 0365.895612
sabbiochiese@confartigianato.bs.it

VEROLANUOVA
Via Zanardelli, 6 - Tel. 030.932120
verolanuova@confartigianato.bs.it

VILLA CARCINA

Via Glisenti, 68/F - Tel. 030.881445
villacarcina@confartigianato.bs.it
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| UPASERVIZI |

SOCIETA DI SERVIZI DI CONFARTIGIANATO

IMPRESE BRESCIA £ LOMBARDIA ORIENTALE  §



