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Accordo tra Confartigianato Imprese, Accor Services Italia srl e Metis spa

Buoni pasto
per le imprese
associate
CCoonnffaarrttiiggiiaannaattoo  IImmpprreessee  hhaa  ddeeffiinniittoo  ccoonn
AAccccoorr  SSeerrvviicceess  IIttaalliiaa  SS..rr..LL..  uunn  aaccccoorrddoo  cchhee
ccoonnsseennttee  aa  ttuuttttee  llee  iimmpprreessee  aaddeerreennttii  ddii
aaccqquuiissttaarree  ii  bbuuoonnii  ppaassttoo  TTiicckkeett  RReessttaauurraanntt®®

ee  ii  BBuuoonnii  RReeggaalloo  CCoommpplliimmeennttss®®

aa  ccoonnddiizziioonnii  pprriivviilleeggiiaattee..

CCoonnffaarrttiiggiiaannaattoo
IImmpprreessee  hhaa  ddeeffiinniittoo
uunn  aaccccoorrddoo  ccoonn
MMeettiiss  SS..pp..AA..,,
AAggeennzziiaa  ppeerr  iill
LLaavvoorroo  ssppeecciiaalliizzzzaattaa
nneellllaa  rriicceerrccaa,,
sseelleezziioonnee,,
ffoorrmmaazziioonnee  ee
ggeessttiioonnee  ddeellllee
rriissoorrssee  uummaannee..
CCeerrttiiffiiccaattaa  aa  lliivveelllloo
eeuurrooppeeoo  UUNNII  EENN  IISSOO
99000011//22000000..  MMeettiiss
ccoonnttaa  nneell  ssuuoo
aazziioonnaarriiaattoo  rriilleevvaannttii
iinnvveessttiittoorrii  ssiiaa
iissttiittuuzziioonnaallii
((UUnniiCCrreeddiitt,,  GGeenneerraallii,,
PPaamm))  ssiiaa  pprriivvaattii..

Ecco alcuni dei vantaggi
che tale servizio offre:

�Oltre l.80% di risparmio
garantito rispetto
all.indennità in busta paga.
� Esenzione da oneri fiscali e
previdenziali fino a un valore
nominale del singolo buono di
5,29 euro per persona al
giorno. Di conseguenza il
valore nominale dei buoni è
interamente utilizzabile da
tutti i collaboratori
dell’impresa, anche per
quanto riguarda i dipendenti
part-time e le personeche
hanno un rapporto di
collaborazione non
subordinato come,
adesempio, i lavoratori a
progetto.
� I ticket non sono soggetti a
costi rappresentati dai ratei
13a, 14a, ferie e TFR. L‘unico
onere che grava sul buono è
l’IVA al 4%.
� Costi fiscalmente
documentabili e
completamente 

deducibili da parte delle
imprese, sia ai fini IRES sia ai
fini IRAP.
� Semplificazione della
gestione del servizio di
ristorazione aziendale dal
momento che l’impresa non
avrà immobilizzazioni di
locali né strutture dedicate.
� Aumento del potere
d’acquisto dei dipendenti del
40% rispetto all’indennità in
busta paga.

La nuova Convenzione
consente alle imprese
associate di poter apprezzare
più facilmente i vantaggi
derivanti dall’utilizzo di uno
strumento che negli ultimi
anni si è molto sviluppato
anche nel nostro Paese,
soprattutto a seguito della
regolamentazione normativa
del settore introdotta nel 2005
(D.P.C.M. del 18/11/2005) ed
in considerazione della
convenienza economica .

Ricerca 
personale
con 
Metis

Il principale obiettivo di Metis
consiste nel ricercare,
selezionare, formare, e gestire
risorse umane qualificate e
motivate. A questo scopo Metis
ha scelto la qualità come segno
distintivo del proprio servizio.
Tale attenzione alla qualità
inizia con la ricerca e la
selezione dei lavoratori.
Quattordici metodologie
diversificate di reclutamento
consentono ai selezionatori
Metis di reperire risorse umane
sul territorio. Colloqui,
simulazioni e roleplaying
permettono poi di selezionare
le migliori risorse calibrate
sull'esigenza del cliente. Tutte
le fasi di questo processo,
inoltre, sono state
puntualmente formalizzate nel
Manuale per il Reclutamento e
la Selezione Metis che viene
messo a disposizione delle
aziende clienti.
Il secondo passo consiste nella
motivazione e formazione. Una
formazione specifica per la

mansione che il lavoratore
andrà a ricoprire e la presenza
del tutor aziendale Metis per
tutta la durata del contratto
portano al risultato di una
reciproca soddisfazione nel
rapporto tra azienda e
lavoratore interinale. Gli
interventi motivazionali dei tutor
consentono alla nostra società
di vantare tassi di assenteismo e
turn over abbondantemente più
contenuti rispetto alla media di
mercato. Infine, la completezza
del servizio è garantita da una
solida attenzione alla gestione
amministrativa della forza
lavoro dal momento della
ricerca per continuare con
l'adempimento delle pratiche
burocratiche legate
all'assunzione dei lavoratori fino
alla gestione delle presenze,
della busta paga, dei buoni
pasto, delle eventuali pratiche
di infortunio o malattia, della
sostituzione del personale
ritenuto non idoneo e così via.
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Presentazione Metis
e convenzione
con Confartigianato - Unione di Brescia
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Confartigianato Brescia 
e Accor Services ticket Restaurant®
hanno delle novità per lei!

CCoonnffaarrttiiggiiaannaattoo  IImmpprreessee  hhaa  ddeeffiinniittoo  ccoonn  AAccccoorr
SSeerrvviicceess  uunn  aaccccoorrddoo  cchhee  ccoonnsseennttee  aa  ttuuttttee  llee
aaggeennzziiee  aaffffiilliiaattee  ddii  aaccqquuiissttaarree  ii  bbuuoonnii  ppaassttoo  TTiicckkeett
RReessttaauurraanntt®® aa  ccoonnddiizziioonnii  pprriivviilleeggiiaattee..

LE REGOLE E I VANTAGGI DEL RISPARMIO

L’utilizzo dei buoni pasto costituisce un vantaggio sociale
reale e un metodo efficace per risolvere la pausa pranzo del
personale. Una soluzione pratica, flessibile e dinamica, che si
adatta ad aziende di ogni dimensione e settore merceologico.

Ecco alcuni dei vantaggi che tale servizio offre:

� Oltre l’80% di risparmio garantito rispetto all’indennità in
busta paga. 
� Esenzione da oneri fiscali e previdenziali fino a un valore
nominale del buono di 5,29 euro per persona al giorno. I ticket
non sono soggetti a costi rappresentati dai ratei 13a, 14a, ferie e
TFR. L’unico onere che grava sul buono è l’IVA al 4%.
� Costi fiscalmente documentabili e completamente
deducibili.
� Semplificazione della gestione del servizio di ristorazione
aziendale dal momento che l’azienda non avrà
immobilizzazioni di locali né strutture dedicate. 
� Aumento del potere d’acquisto dei dipendenti del 40%
rispetto all’indennità in busta paga.

UNA NUOVA FONTE DI REDDITO PER I SUOI COLLABORATORI E
UN RISPARMIO PER LA SUA AZIENDA

Si sta domandando se Ticket Restaurant® sarà una soluzione
gradita al personale?
Legga con attenzione questa tabella che compara il buono
pasto con un eventuale aumento in busta paga: a parità di
investimento, con Ticket Restaurant® l’azienda risparmia e il
dipendente aumenta il proprio potere d’acquisto. Per questo
Ticket Restaurant® è la soluzione più gradita ai dipendenti
italiani! Inoltre, potrà riconoscere i buoni pasto anche ai
dipendenti part-time e ai collaboratori non subordinati.
(DPCM 18/11/2005).

OFFERTA ECONOMICA TICKET RESTAURANT® RISERVATA AGLI ASSOCIATI
CONFARTIGIANATO IMPRESE:

� ORDINE MINIMO ANNUO: 700.00 EURO  
� SCONTO: 4% 
� PAGAMENTO: DA CONCORDARE CON IL SINGOLO CLIENTE
� OMAGGIO 1 BUONO VACANZA WELCOME TRAVEL grazie al quale potrà beneficiare di
esclusivi sconti in tantissime località turistiche.

� ACCESSO AL PORTALE BENEFICIO CLUB: SCONTI E AGEVOLAZIONI SU DIVERSI SERVIZI
LEGATI ALL’ATTIVITÀ LAVORATIVA E AL TEMPO LIBERO, A FAVORE DEL TITOLARE
DELL’IMPRESA E DEI SUOI COLLABORATORI.

� CODICE CONVENZIONE: TRCONFBS_08

QUANTO COSTA AL GIORNO PER PERSONA

per l'azienda Importo
nominale

Costi
aggiuntivi* Spesa totale

Indennità in busta paga € 5,29 € 4,61 € 9,90    

Ticket Restaurant € 5,29 € 0,48 € 5,78    

per il dipendente Importo
nominale

Costi
aggiuntivi* Percepito

Indennità in busta paga € 5,29 € 2,05 € 3.24    

Ticket Restaurant € 5,29 € 0,00 € 5,29

* Per l’indennità in busta paga i costi sono rappresentati dai ratei
13a, 14a, ferie e TFR, mentre l’unico onere che grava sul Ticket
Restaurant è l’IVA al 4%. 

COME ORDINARE I SUOI TICKET RESTAURANT®:

Per eventuali informazioni, dettagli e/o esigenze particolari inerente
al servizio Ticket Restaurant® potrete rivolgervi all’account manager
Matteo Passaro al numero di telefono 348.5000086 oppure tramite
mail a matteo.passaro@accor-services.it.
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BRESCIA ARTIGIANA

BRESCIA Tel.    030/37451
Via Orzinuovi 28 Fax  030/3745334

BRENO Tel.   0364/321047
Via Aldo Moro 6 Fax  0364/321047

CHIARI Tel.   030/711097
Via SS. Trinità 19/7 Fax  030/7100487

DARFO BOARIO Tel. 0364/531486
Via De Gasperi 24 Fax 0364/534867
DESENZANO DEL GARDA Tel. 030/9141914
Via Marconi 133 Fax 030/9914817
EDOLO Tel.   0364/71633
Via Marconi 56 Fax 0364/770051

GAVARDO Tel. 0365/374309
Via Stazione 61 Fax 0365/374312

GUSSAGO Tel. 030/2520776
Via Acquafredda 20 Fax 030/2520776

ISEO Tel. 030/981005
Via Roma 12/j Fax 030/981005

LENO Tel. 030/9038260
P.zza Cesare Battisti 37/C Fax 030/9038759

LUMEZZANE Tel.   030/827508
Via Monsuello 45/C Fax  030/8921385

MONTICHIARI Tel. 030/9651967
Via Papa Paolo VI 21 Fax 030/9651967

ORZINUOVI Tel. 030/9941620
Via Obici 36 Fax 030/9941632

PALAZZOLO SULL’OGLIO Tel. 030/7401601
Via Matteotti 10 Fax 030/7403335

SABBIO CHIESE Tel. 0365/895612
Via Magno 18/C Fax 0365/895612

VEROLANUOVA Tel.   030/932120
Via Sandri 5 Fax 030/9362500

VILLA CARCINA Tel.   030/881445
Via Glisenti 68/F Fax  030/881263

info@confartigianato.bs.it - www.confartigianato.bs.it


